Camara Municipal de Marilia
Estado de Sdo Paulo

SESSAO ORDINARIA DE 05/12/2016
INDICACOES

Indicagéo n. 2512-2016 do Vereador Samuel da Farmacia

Assunto - Sugerindo 2 CODEMAR que efetue a recuperagdo da camada asféltica na Rua Dante
Vrech, na sua totalidade, no bairro Jardim Sancho Floro da Costa, uma vez a quantidade de
buracos existentes no local, situagdo que causa danos aos velculos e riscos constantes de
acidentes.

Indicagdo n. 2513-2016 do Vereador Samuel da Farmacia

Assunto - Sugerindo a CODEMAR que inicie a recuperagio da camada asfaltica na Rua Luiz
Candeloro, em toda a sua extensao, no bairo Parque das Nagbes, haja vista o péssimo estado
de conservagéo em que se encontra.

Indicagé'o n. 2514-2016 do Vereador Marcos Custddio

Assunfo - Sugerindo ao DAEM que realize os reparos em vazamento existente na rede de agua
na Rua Octavio Roberto Ramos - Bairro Niclee Habitacional Presidente Janio da Silva Quadros,
haja vista o desperdicio de d4gua ha varios dias, causando muitos transtornos aos condutores e
pedestres.

Indicacdo n. 2515-2016 do Vereador Marcos Custédio

Assunto - Sugerindo & CODEMAR que realize a operagao tapa buracos na Rua Quitéria Pereira, em
toda a sua extenséo, principalmente na confluéncla com a Rua Roque Montefusco - bairro Jardim
Lavinia |1, haja vista a existéncia de muitos buracos e remendes no local, causando sérios transtornos
aos condutores e pedestras. .

Indicagéo n. 2516-2016 do Vereador Marcos Custédio

Assunto - Sugerindo & CODEMAR que realize a operagéo fapa buracos na Rua liza de ‘Assis
Penitente, defronte aos nlimeros 987 e 997, no bairro Jardim Santa Anfonieta, haja vista a exasténc:a
de diversos buracos no local, causando transtornos aos condutores e pedestres.

Indicagéo n. 2517-2016 do Vereador Marcos Custédio

Assunto - Sugerindo ao DAEM que realize os reparos em vazamento existente na rede de dgua na
Rua Alexandre Chaia - bairro Jardim Esplanada, haja vista o desperdicio de dgua ha varios dias,
causando muitos transtomos aos condutores e pedestres.

Indicagédo n. 2618-2016 do Vereador Marcos Custodio

Assunto - Sugerindo @8 CODEMAR que realize a operagéo tapa buracos na Rua 24 de Dezembro, n°
650 - Centro, haja vista a quantidade de buracos existentes no local, causando transtomos aos

condutores e pedestres.

Indicagéo n. 2519-2016 do Vereador José Bassiga Goda

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal determinar ao setor competente que tome providencias
para reativar a fonte de agua existente na Rua Alcindo Saul Amaral, defronte ao n° 288, haja vista
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Indicagdo n. 2529-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto - Sugerindo 8 EMDURB que efetue a pintura de solo com os dizeres 'PARE' na Rua
Waldemar Pereira, em toda a sua extens&o, no bairro Paimital Prolongamento, haja vista o
desgaste da mesma devido & agio do tempo.,

Indicag&o n. 2530-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal através do setor competente que realize a limpsza na
calcada da Rua Hermes da Fonseca, no trecho que compreende a Rua Pacaembu, no bairro
Nicleo Habitacional Dr. Femando Mauro Pires Rocha até a Avenida Francisco Chaves de
Moraes, no bairro Nicieo Habitacional Presidente Janio da Silva Quadros.

Indicagdo n. 2531-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto - Sugerindo ao Prefelto Municipal determinar ao setor competente qus realize a poda
de arvores na Praga localizada préximo ao Tiro de Guerra, e ainda, a substituigio das lampadas
queimadas, no bairro Nicleo Habitacional Castelo Branco, visando proporcionar melhorias no
aspeclo paisagistico e maior seguranca aos moradores.

Indicagdo n. 2532-2016 do Vercador Herval Rosa Seabra

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal através do setor competente realizar a limpeza,
capinagdo e a retirada de entulhos na Avenida Keiji Akutagawa, mais precisamente o lado da via
que margeia a Rodovia do Contorno, no bairre Jardim S3o José.

Indicacdo n. 2533-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal determinar ao setor competents qus realize a limpeza
em todas as galerias pluviais existentes no bairre Nicleo Habitacional Castelo Branco.

indicacgdo n. 2534-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal através do setor competente que realize a limpeza
em terreno pertencente & municipalidade localizado na Rua Corifeu de Azevedo Marques,
confluéncia com a Rua Maridpolis - bairro Palmital Prolongamento, haja vista o mato alto,
facilitando a proliferacéo de animais pegonhentos, roedores & insetos.

Indicagdo n. 2535-2018 do Vereador Cicero do Ceasa

Assunto - Sugerindo @ EMDURB que providencie a sinalizagio de solo com os dizeres 'Pare’ na
Rua Romeu- Ceroni, confluéncia com a Rua Alvaro Lourengo dos Sanfos - bairro Ncleo
Habitacional Presidente Janio da Silva Quadros, haja vista que a mesma se encontra totalmente
desgastada, causando inseguranga aos motoristas que por ali trafegam.

Indicagéo n. 2536-2016 do Vereador Cicero do Ceasa

Assunto - Sugerindo 4 EMDURB que providencie a pintura de solo com os dizeres 'Pare' na Rua
Augusto Bitelli, confluéncia com a Rua Maridpolis, no bairro Palmital Prolongamento, haja vista
que a mesma se encontra desgastada devido & agéo do tempo.

Indicagdo n. 2537-2016 do Vereador Samuel da Farmacia

Assunto - Sugerindo 4 EMDURB que efetue a recuperacéo da pintura de solo com os dizeres
'Pare’ em todas as vias plblicas do bairro Jardim Janaina, haja vista que a mesma se encontra
totalmente desgastada, causando inseguranca aos motoristas que por ali trafagam.




Indicagdo n. 2547-2016 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Assunto - Sugerindo a8 EMDURB que realize a recuperagio da pintura de solo com os dizeres
'PARE!, em todos os cruzamentos das vias publicas do bairro Parque das Primaveras, haja vista
o0 desgaste da mesma devido & agdo do tempo.

Indicagdo n. 2548-2016 do Vereador Luiz Eduardo Nardi

Assunto -~ Sugerindo a CODEMAR que proceda & operagéo tapa buracos na Rua Alcides
Nunes, altura de n® 1.020, no bairro Jardim Vista Alegre; haja vista as mas condigdes do local,
causando inseguranga acs que por ali trafegam.

Indicagdo n. 2549-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal determinar ao setor competente que providencie a
capinagéo e limpeza em uma &rea pablica de lazer, onde se encontra um campinho de futebol,
mals precisamente na quadra que compreende as Ruas Anténio Carlos de Andrade e Silva,
Angelo Fortunato e José Maria Souto, haja vista que os moradores usufruem frequentemente
este local.

Indicagao n. 2550-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal, de forma reiterada determinar ao setor competente
que notifique o proprietario de uma 4rea da antiga empresa 'Ferreira da Costa' (Bovimex)
localizada na Rua José Maria Souto, confluéncia com Rua Dr. Joaguim de Abreu Sampaio Vidal,
no Bairro Cavalieri 1}, para que efetue a capinagdo do mato alto, limpeza do lixo e reparos no
passeio publico (calgada).

Indicagdo n. 2551-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Sugerindo a C‘ODEMAR, de forma reiterada que efetue a corregio da camada
asfaltica na Rua José Marilia Souto, préximo ao n® 56, entrada da guarita da antiga empresa
Bovimex - Bairro Cavalier I, em um enorme buraco que se encontra afundando a cada dia,

atingindo a guia, sarjeta s parte da calgada.




Indicagdo n. 2557-2016 do Vereador Marcos Rezende

Assunto - Sugerindo ab Prefeito Municipal determinar ao setor competente que efetue a
capinagio do terreno do Centro Comunitério Costa e Silva, situado na Rua Geraldo de Oliveira
Berriel, n® 371 - bairro Nicleo Habitacional Costa e Silva, haja vista o mato alto.

Indicagéo n, 2558-2016 do Vereador Marcos Rezende

Assunto - Sugerindo ao Prefeito Municipal determinar ao setor competente que efetue a coleta
de iixo na regidio préxima ao condominio 'Terra Nova', situade no Bairro Jardim Santa Antonieta,
haja vista que os moradores est8o hd duas semanas sem o servico, causando sérios transtornos
a todos.

Indicagédo n. 2559-2016 do Vereador Marcos Rezende

Assunto - Sugerindo &8 CODEMAR que efetue a operagio tapa buracos na Rua Tacito de
Camargo Bicudo, em toda a sua extens&o, no bairro Nicleo Habitacional Monsenhor Jodo
Batista Téffoli, uma vez 0 mau estado em que se encontra o piso asfaltico, situagio que causa
danos aocs veiculos.

Indicagdo n. 2560-2016 do Vereador Marcos Rezende

Assunto - Sugerindo 4 CODEMAR que efetue a operagio tapa buracos na Rua América, em
toda a sua extensfio, no bairro Palmital Prolongamento, haja lista o péssimo estado de
conservagcdo em que se encontra.

Indicagdo n. 2561-2016 do Vereador Méario Corafni Jiinior

Assunto — Sugerindo 4 CODEMAR que efetue a recuperagio da camada asféltica na Avenida
Republica, mais precisamente em frente ao n° 1.514, uma vez que o atual estado de mé
conservagdo vem causando transtornos aos que por ali trafegam.

Indicagéo n. 2562-2016 do Vereador Mario Coraini Junior

Assunto — Sugerindo 4 CODEMAR que efetue a correcio da camada asfaltica na Rua Anténio
Gonzales Gimenes - Bairro Jardim Planaito, em frente ao n® 269; haja vista que a atual
apresentag@o do asfalto desta importante via ptiblica, vem causando intimeros transtornos, tais
como, defeitos e danos aos veiculos que por ali transitam, fator bastante relevante, fazendo-se
necessario reparos na pavimentac&o com maior durabilidade.
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Camara Municipal de Marilia
Estado de Séo Paulo

SESSAO ORDINARIA DE 05/ 12/ 2016

ERIMENTOS NDEPENDE

Requerimento n. 2343-2016 do Vereador José Expedito Capacete

Assunto — Votos de profundo pesar pelo falecimento da Sra. Hildria Pereira da Silva Lima, aos 70
anos de idade, no tiltimo dia 25 de novembro, em nossa cidade.

Requerimento n. 2370-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Votos de profundo pesar pelo falecimento da estimada Sra. Helita da Conceig&o
Trindade, aos 80 anos de idade, ocorrido em 30 de novembro Uitimo, em nossa cidade.

Requerimento'n. 2381-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Votos de profundo pesar pelo falecimento da Sra. Adelia Maceno Ortega, aos 76 anos
de idade, ocorrido no tltimo dia 27 de novembro, em nossa cidade.

Requerimento n. 2366-2016 do Vereador Cicero do Ceasa

Assunto - Votos de congratulagées ao Rotary Club de Marflia, em nome de seu Presidente Sr.
Alexandre Costa Santiago, pela excelente organizagdo e realizagiio da 27. 'Festa da Pizza',
realizada em 26 de novembro tltimo, em prol das entidades assistenciais de nossa cidade: Horta
Comunitaria Vinha do Senhor, Lar da Crianga, Comunidade Nossa Senhora da Graga (Grupo de
Campistas), Espago Potencial e Fundagdo Rotéria. Béng&os e Oragbesl

Requerimento n. 2362-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto - Votos de congratulagbes & Santa Casa de Misericérdia de Marilia, na pessoa de seu
provedor - Milton Tédde, extensivos aos funcionarios, médicos e parceiros, pela premiagdo Ouro
- no PRHF (Programa de Revitalizagdo dos Hospitais Filaniropicos), financiade pela CPFL
Energia e executado pelo Cealag (Centro de Estudos Augusto Leopoldo Ayrosa Galvéo), com
apoio dos colaboradores de todas as &reas, mantendo o compromisso com a qualidade dos
servicos que presta. Nosso reconhecimento e efusivos cumprimentos!




fidedignamente a missfo da Sasazaki em promover felicidade, qualidade de vida e sensagbes | i
positivas & comunidade. Nossos cumprimentos aos responsaveis pela agéo sociall

Requerimento n. 2380-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Votos de congratulagdes ao dilsto Sr, Amauri Gonzaga, eleito Presidents da AMADA -
Associacdo de Moradores da Zona Sul, no Ultimo dia 27 de novembro, em nossa cidade,
extensivos aos parceiros, colaboradores e demais membros da Diretoria eleita para representar a
entidade no biénio 2017/2018, Nossos sinceros votos de uma proficua gestdo neste importante
trabalho realizado em prol da qualidade de vida dos moradores mais carentes. Que entre todos,
reine o tesouro da amizade e plena harmonia. Parabéns pela dedicagéo, espirito de doagdo e
desprendimento pelo amor solidario. Saude e Paz!

Requerimento n.'2371-2016 do Vereador Cicero do Ceasa

Assunto — Solicitando ao Sr. Prefeito Vinicius Almeida Camarinha juntamente com a CPFL,
informarem a possibilidade de se providenciar, com a méxima urgéncia possivel, a melhoria da
iluminagéo ptiblica da Rua dos Geranios, no bairro Jardim Marilia.

Considerando que, a iluminacio encontra-se precdria deixando os motoristas,
ciclistas,pedestres e moradores inseguros e vulneravels a asfattos;

Considerando que, nesta importante localidade ha um nimero expressivo de
estabelecimentos comerciais;

R E QU E | R Q, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, seja

encaminhado oficio solicitando ao Sr. Prefeito Vinicius Almeida Camarinha juntamente com a
CPFL, informarem a possibilidade de se providenciar, com a méxima urgéncia possivel, a
melhoria da iluminagéo ptblica da Rua dos Geranios, no bairro Jardim Marilia.

Requerimento n. 2364-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto — Solicitando ao Prefeito Municipal apds estabelecer contatos com as competentes
secretarias informar a possibilidade de se implantar um Bercario/EMEI Creche que venha a
atender criancas com idade entre 4 a 14 meses - necessario no Distrito de Padre Nobrega, com
projeto definido a partir das caracteristicas da.realidade local e considerando as necessidades e
expectativas da comunidade a ser atendida.

Considerando que, somos sabedores da casas que serdo enfregues no
préximo ano nos bairros Montana e Maracé I, além do bairro ja ali existente - o Trieste Cavichioli;
logo apresentamos uma preocupacdo em relagdo ao acolhimento das criangas, uma vez que,
temos nas proximidades as escolas do Distrito de Padre Nébrega, que atuaimente s6 atendem & |
demanda do proéprio distrito; '

R E QU E | R 0, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenério, seja ~
encaminhado oficio solicitando apdés estabelecer contatos com as competentes secretarias £
informar a possibilidade de se implantar um Bergario/EME! Creche no Distrito de Padre Nobrega
que atenda as criangas com idade entre 4 a 14 meses, definide a partir das caracteristica da
realidade local e considerando as necessidades e expectativas da comunidade a ser atendida.

R E QU E IR O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia.

Requerimento n. 2365-2016 do Vereador Herval Rosa Seabra

Assunto — Sclicitando ao Prefeito Municipal apés consulta acs sefores competentes informar a
possibilidade de executar obras de reforma e manuteng&o necessarias no ‘Centro Comunitario
Integrado Olicio Gadia — do bairro Vila Altaneira, localizado na Rua Jerusalém, 340; visando
proporcionar melhores condigbes na seguranga e bem estar de seus frequentadores.
Considerando que, trata-se de um espago comunitario que agrega e viabiliza praticas ‘
sociais de convivio, lazer e integracio social dos moradores e, historicamente, tem sido :
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Requerimento n. 2359-2016 do Vereador José Expedito Capacete [

Assunto — Solicitando ao Prefeito Municipal informar a esta Edilidade se hé possibiidade de se - =
instalar um redutor de velocidade, tipo 'lombofaixa' (faixa elevada) na Avenida Brigadeiro Eduardo P
Gomes, mais precisamente em frente & Escola Amilcare Mattei; local onde os motoristas mais
imprudentes desenvolvem velocidade excessiva, colocando em risco a vida dos alunos.
R E Q U E | R O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plendrio, seja
encaminhado oficio solicitando ao Prefeito Municipal informar a esta Edilidade se ha possibilidade
de se instalar um redutor de velocidade, tipo "lombofaixa' (faixa elevada) na Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, mais precisamente em frente & Escola Amilcare Mattei; local onde os motoristas
mals imprudentes desenvolvem velocidade excessiva, colocando em risco a vida dos alunos.

Requerimento n. 2374-2016 do Vereador Lujz Eduardo Nardi

Assunto — Solicitando ao Diretor-Presidente da EMDURB - Empresa de Desenvolvimento Urbano
e Habitacional de Marilia, informar a esta Casa da possibilidade de se instalar um semaforo de
pedestres na Avenida Vicente Ferreira, defronte & portaria da Santa Casa de Misericérdia; haja
vista o intenso fluxo de pessoas e pacientes desta importante entidade que transitam pelo local.
' - Considerando o grande fluxo de veiculos que transitam diariamente pela

Avenida Vicente Ferreira; _

Considerando que, muitos pedestres/pacientes da Santa Casa de Misericordia,
ao ‘safrem do hospital, atravessam a rua, se arriscando entre os vefculos;
Considerando que, ja ocorreram intimeros acidentes, inclusive com vitimas fatais.

RE QUE I RO, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenério, seja ;
encaminhado oficio solicitando ao Diretor-Presidente da EMDURB - Empresa de Desenvolvimente i
Urbano e Habitacional de Marilia, informar a esta Casa da possibilidade de se instalar um I
semaforo de pedestres na Avenida Vicente Ferreira, defronte & portaria da Santa Casa de :
Misericordia; haja vista o intenso fluxo de pessoas e pacientes desta importante entidade que
transitam pelo local.

Requerimento n. 2345-2016 do Vereador Marcos Custédio

Assunto — Solicitando ao Prefeito Municipal informar a esta Casa se ha possibilidade de executar as
obras de recapeamento da Rua Hermfnio Scarabotolo - Bairro Palmital Prolongamento, zona norte,
haja vista a atual situagio em que se enconira, cheia de buracos e reparos ineficazes; desta forma, a
solugfio vidvel serd o recapeamento completo da mencionada via publica.

REQUEIR O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, seja
encaminhado oficio solicitando ao Prefeito Municipal informar a esta Casa se ha possibilidade de
executar as obras de recapeamento da Rua Herminio Scarabotolo - Bairro Palmital Prolongamento,
zona norte, haja vista a atual situagio em que se encontra, cheia de buracos e reparos ineficazes;
desta forma, a solug3o vidvel sera o recapeamento completo da mencionada via plblica.

R E Q U E IR O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia aos

Rotarys Clubs.

Requerimento n. 2352-2016 do Vereador Marcos Rezende

Assunto — Solicitando ao Governador do Estado de Sdo Paulo —~ Geraldo Alckmin e ao Secretario
de Estado da Cultura — José Roberto Sadek, apés envidarem esforgos junto & organizagéo social
responsével pela administragéo de projetos do Estado na area de cultura, informarem a esta casa
por quals motivos serdo fechadas as ‘oficinas culturais’ localizadas no interior do estado de S&o
Paulo; informando ainda, se existem estudos para evitar o fechamento ou reabertura das
mesmas, incluindo a Oficina de Cultura Tarsila do Amaral’, localizada na cidade de Mariiia.

Considerando qus, a Oficina Cultura Tarsila do Amaral, localizada na cidade de
Marilia movimentou mais de 200 mil pessoas nos ultimoes 12 anos, em cursos, palestras,
exposictes e atividades culturais para Marilia e regido;

Considerando que, conforme veiculado pela midia, a oficina seré vitima do corte de
repasses, estes destinados ao pagamento dos administradores das atividades e também de

artistas e professores para formagéo cuifural;
Considerando que, a informagdo de que todas as oficinas do interior seréo fechadas

chegou na sexta-feira, mantendo abertas apenas cinco unidades em toda a capital;
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Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Marllia, sem prejuizo da remuneracéo, acompanhado

de eventuais apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. :
Considerando o dever de fiscalizago do Parlamentar. f
R EQUEIR O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenério, seja :

encaminhado oficio solicitande ao Prefeito Municipal Vinicius de Almeida Camarinha, encaminhar

a esta Casa informagoes e copias completas do Protocolo n° 71149/18, relacionado & Portaria n°

31667/16, que colocou 43 (quarenta e trés) servidores a disposicio da EMDURB - Empresa de

Desenvolvimente Urbano e Habitacional de Marilia, sem prejuizo da remuneragéo, acompanhado

de eventuais apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Requerimento n. 2373-2016 do Vereador Cicero do Ceasa

Assunto — Solicitando ao Prefeito Municipal e ao DAEM (Departamento de Agua e Esgoto de
Marilia) de forma reiterada e conforme solicitado através dos Requerimentos 1251/2014 e
691/2016, dos quais encaminhamos cépias, que informem a esta Casa de Leis, quais
providéncias j4 foram e ainda estdo sendo tomadas no sentido de solucionar a situacdo
apresentada na estagfo de captacdo e tratamento de esgoto do Distrito de Rosdlia.

Considerando que, o sistema de captagio tem capacidade de atender 1000
- habitantes e o Distrito possui atualmente 3000 habitantes.

Considerando que, este servigo & cobrado nas tarifas pelo Daem e gue sansamento
basico é ingrediente obrigatério da satide publica;
Considerando que, 0. mau cheiro da localidade vem causando diversos transtornos
aos moradores. '

REQUEIR O, na forma regimental, apds ouvido o Colendo Plenario, seja
encaminhado oficio solicitando ao Prefeito Municipal e ao DAEM (Departamento de Agua e
Esgoto de Marilia) de forma reiterada e conforme solicitado através dos Requerimentos
1251/2014 e 691/2016, dos quais encaminhamos copias, que informem a esta Casa de Lels,
quais providéncias j& foram e ainda estdo sendo fomadas no sentido de solucionar a situagéo
apresentada na estacdo de captagéo e tratamento de esgoto do Distrito de Rosdlia.

Requerimento n. 2367-2016 do Vereador José Bassiga Goda

Assunto — Solicitando a Superintendéncia Regional Paulista da Caixa Econdmica Federal,
reiterando Requerimento n® 1958-2015, do qual anexamos cépla, informar a esta Casa sobre a
possibilidade de envidar esforgos e proceder a implantag@o de uma ‘casa lotérica’ nas imediagbes
do bairro Jardim Cavallari; se possivel, na Avenida Maria Fernandes Cavallari.

Considerando que, a Avenida Maria Fernandes Cavallari ¢ uma 6tima opg&o para a
populagdo do mencionado bairro e adjacéncias, ja que oferece um atendimento bem rapido e com
qualidade, com produtos relacionados aos bancos conveniados, como & 0 caso da Caixa
Econémica Federal, por isso, atrai uma quantidade muito grande de clientes que desejam a
pratica e rapidez em tarefas comuns, como pagamento de contas de &gua, luz telefone,camés
bancdérios e outros.

R E QU E IR 0, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, seja
encaminhado oficio solicitando Solicitando & Superintendéncia Regional Paulista da Caixa
Econdémica Federal, reiterando Requerimento n® 1958-2015, do qual anexamos copia, informar a
esta Casa sobre a possibilidade de envidar esforgcos e proceder & implantago de uma ‘casa
lotérica’ nas imediagbes do bairro Jardim Cavaliari; se possivel, na Avenida Maria Fernandes
Cavallari.

R E QU E [ R O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia aos
Rotary's Clubes, Lions Clubes,Lojas Magénicas e as Associagbes de moradores de Marilia.

Requerimento n. 2360-2016 do Vereador José Expedito Capacete

Assunto - Solicitando ao Prefeitc Municipal, apés consulta & Secretaria de Obras Publicas,
informar quando se dara a realizacdo da manutengfo no alambrado no entorno da Associagio
‘Amor De Mae' - organizagéo social sem-fins lucrativos, que busca melhorar a condicdo de vida
de criangas, adolescentes e familias que se encontram em situaciio de vuinerabilidade social da
regifio ceste de Mariiia, localizada 4 Rua Jodo Franco Nascimento, 320 - Jardim Califérnia.
REQUETIRO, na forma regimental, apés ouvide o Colendo Plenério, seja
encaminhado oficio solicitando ao Prefeito Municipal, apés consulta & Secretaria de Obras
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e Zona Lests - Rua 9 de Julho com a Rua Vicente Ferreira, Avenida das Esmeraldas com as
avenidas Pedro de Toledo, Vicente Ferreira e Ipiranga;

e Zona Oeste - Avenida Hygino Muzzi Fitho com a Rua Manoel Santos Chieira, Rua dos
Cravos com as ruas Keiji Akutagawa e Ana Rita;

e Zona Norte - Rua Benedito Alves Delfino com Maria Batistdo, Rua 16 de Setembro com a
Rua Washingion Luiz, Avenida Castro Alves com as ruas Manos! Muller e Sanches
Cibantos, Avenida Antonieta Altenfelder com a Rua Jo&o Caliman;

= Zona Sul - Avenida Jodo Ramalho com as avenidas Tiradenies e das Roseiras, Avenida
Jo&o Ramalho com as ruas Durval de Menezes e Domingos Jorge Velho.

REQUEIR O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenério, seja
encaminhado oficio solicitando ao Senhor Prefeito Municipal de Marilia - Vinicius Almeida
Camarinha, uma vez a necessidade de atendimento da seguranga publica na cidade de Marflia
conforme consta nos termos da Constituicdo Federal, informe a esta Casa quais foram os
critérios de escolha e motivos das clmeras de vigildncia instaladas nos Iocals abaixo
relacionados.

RE QUE IR O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia ac
senhor Alan, no Estldio H&K, situado na Avenida Sampaio Vidal, 180,

Requerimento n. 2382-2016 do Vereador Mario Coraini Jinior

Assunto - Solicitando da Administragdo Municipal que, dentre os prazos previstos em legislagéo
propria, sejam encaminhados a esta Casa, os demonstrativos/copias completas e
pormencrizados da atual situag8o dos pagamentos e recolhimentos devidos pela Prefeitura
Municipal de Marilia a0 IPREMM - Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, relativamente
ndo sé aos parcelamentos j& existentes, mas sobretudo, detalhadamente aos apores e
recolhimentos de contribuigSes previdencidrias, descontadas nos salérios dos servidores ptblicos
municipais.

REQUEIR O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plendrio, seja
encaminhado oficio solicitando da Administragdo Municipal que, dentre os prazos previstos em
legislacdo propria, sejam encaminhados a esta Casa, os demonstrativos/copias completas e
pormenorizados da atual situacdo dos pagamentos e recolhimentos devidos pela Prefeitura
Municipal de Marilia ao IPREMM - Instituto de Previdéncia do Municipic de Marilia, relativamente
ndo s6 aos parcelamentos ja existentes, mas sobretudo, detalhadamente aos aportes e
recolhimentos de contribuigbes previdenciarias, descontadas nos salérios dos servidores plblicos
municipais.

R E QU E IR O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia
com o envio de copia deste requerimento & Diretoria Executiva do IPREMM, em nossa cidade.

Requerimento n. 2346-2016 do Vereador Samuel da Farmacia

Assunto — Solicitando ao Prefeito Municipal informar a esta Casa qual o prazo para término das
obras de remodelago da rotatdria localizada na Avenida Guiomar Novaes esquina com a
Avenida Antonieta Altenfelfer, no bairro Jardim Santa Antonieta.

RE QUE IR O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, seja
encaminhado oficio solicitando ao Prefeite Municipal informar a esta Casa qual o prazo para
término das obras de remodelagdo da rotatdria localizada na Avenida Guiomar Novaes esquina
com a Avenida Antonieta Altenfelfer, no bairro Jardim Santa Antonieta.

RE QUE IR O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia. &
Associacgo de Moradores do mencionado bairro.

Requerimento n. 2356-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Solicitando ao Prefeito Municipal Vinicius de Almeida Camarinha, encaminhar a esta
casa informagbes e copias completas do empenho, Ordem de Servigo e demais documentos
relacionados & retirada de grama na Avenida das Esmeraldas, conforme ilustram as imagens
abaixo; servindo-se ainda, em esclarecer os motivos que justificaram fal procedimento, bem
como, apontar qual material serd utilizado no solo do canteiro central para substituir a grama que
estava no local.
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Considerando que, podemos destacar outros importantes beneficios com a simples
adocBo do secador de maos, tals como:disponivel 24 horas, esforgo de compras voltado a compra dos
papeis, sacos plasticos de lixo que serdo eliminados, custo da mao de obra de reposigéo de papel,
custo do espago para estocarem de papel melhora significativa na higiene dos banheiros e
principalmente, acaba com os entupimentos dos lavatérios e elimina os residuos de papeis.

REQUEI!R O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario, seja
encaminhado oficio ao Prefeito Municipal, de forma reiterada, informar a esta Casa de Leis quais
providéncias estdo sendo tomadas para se proceder & instalagBo de um 'secador de méos
sensorizado' no restaurante 'BOM PRATO, haja vista que, pesquisas indicam que o secador de méos
é eficiente, econdmico e ecologicamente perfeito.

RE QUE!R O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia aos
Rotary's Clubes, Lions Clubes, Lojas Magonicas e Associacbes de Moradores.

Requerimento n. 2361-2016 do Vereador José Expedito Capacete

Assunto — Solicitando ao Presidente do DAEM - Departamento de Agua e Esgoto de Marilia - Sr.
Carlos Domingos Pires informar a esta Casa de Leis se existe projeto em andamento que contemple
as obras de construgioc da rede de esgoto e tratamento no Distrito de Dirceu, servindo-se ainda em
informar o valor da obra.

R E QU E IR O, na forma regimental, apés ouvide o Colendo Plenério, seja encaminhado
offcio solicitando ao Presidente do DAEM - Departamento de Agua e Esgoto de Marllia - Sr. Carlos
Domingos Pires informar a Oesta Casa de Leis se existe projeto em andamento que contemple as
obras de construgfio da rede de esgoto e tratamento no Distrito de Dirceu, servindo-se ainda em
informar o valor da obra.

R E QU E IR O ainda, na forma regimental, do deliberado seja dado ciéncia & Sub
Prefeitura do Distrito de Dirceu. :

Requerimento n. 2372-2016 do Vereador Marcos Rezende

Assunto — Moc&o de repldio & Lei Federal n® 13.364 sancionada no dia 28 de Novembro de 2016, e
que passa a considerar patriménio cultural imateriai do Brasil: o Rodeio, a vaquejada e expressdes
artistico-culturals decorrentes, fails como: montarias e provas de lago, dentre inUmeras outras
modalidades. Entendemos que tais eventos e as vaquejadas devam ser proibidos em todo o territério
nacional por considerarmos praticas que causam sofrimento animal.

Considerando que, a Lei tem origem do Projeto de Lei da Camara (PLC) 24/2016,
aprovado no senado na data de 01 de Novembro de 2016;

Considerando que, no més de Outubro o Supremo Tribunal Federal (STF) havia proibido
a vaquejada, uma lei do Ceara que regulamentava a préatica, onde a maiotia dos ministros argumentou
contra a Lei, defendendo que a pratica causava maus-iratos aos animais;

Considerando que, a defesa utilizada pelos deputados e senadores favoraveis a
aprovagio das vaquejadas e rodeios foi de que ambos tratam de importante expressdo cultural do
Brasil, especificamente dos nordestinos onde h4 movimento na economia local;

Considerando o discurso da senadora Gleisi Hoffman (PT-PR) - uma das poucas a
discursar contra a aprovagéo do projeto -, que comparou a pratica da vaquejada com a cultura romana
das batalhas no coliseu que colocavam escravos romanos para lutarem entre si, ambos séo formas de
cultura porém séo préticas antiquadas para nossa atual sociedade,

Considerando que em defesa dos animais, ONG's, protetores, profissionais e
simpatizantes do assunto tem se manifestado contra o projeto, uma vez que a vagquejada também &
considerada um “esporte” cruel que consiste em assustar um filhote de boi com o uso da vioiéncia,
enquanto um pedo sobre um cavalo tem que encurralar ele e derrubé-lo;

Considerando a complexidade do tema e interface com diversos seifores que direta ou
indiretamente contemplam a drea animal seja em relag&o aos animais de companhia efou animais de
produgéo, na area publica ou privada;

Considerando que no momento, o cddigo zoosanitario da cidade de Marilia ainda esta
sendo discufido e redigido, e para isso sera imprescindivel implementar uma politica ambiental
consistente e elaborada a pariir do dialogo com as ONG's e ambientalistas;

Considerando que sadde & uma s6 e que a salde humana tem relago direta com a

salide dos animais e enquanio ndo existir organizagdo municipal no setor frente &s constantes
mudangas ambientais, sanitarias, sociais e econdmicas em curso, a salde da sociedade mariliense
pode ser ameagada pela ocorréncia de zoonoses;

Considerando que, a aprovagdo da Lei Federal n® 13.364 segue na diregdo contréria da
decisdo do STF, contra o parecer do Conselho Federal de Medicina Veterindria, contra o IPHAN -
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Requerimento n. 2358-2016 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto - Solicitando ao Prefeito Municipal Vinicius de Almeida Camarinha, encaminhar a esta Casa
informagbes e copias dos documentos que comprovam em poder de qual funcionario se encontra o
drone’ adquirido por ocasifio do surto de dengue que atingiu recentemente este Municipio de Marilia,
para utilizacdo e monitoramento do foco & combate contra a doenca na cidade, segundo informado:
servindo-se ainda, em informar o local onde fal equipamento se encontra, para eventual vistoria.

Censiderando o dever de fiscalizag8o do Parlamentar.

REQUEIRO, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenério, seja
encaminhado oficio solicitando ao Prefeito Municipal Vinicius de Almeida Camarinha, encaminhar a
esta Casa informagbes e copias dos documentos que comprovam em poder de qual funcionério se
encontra o ‘drone’ adquirido por ocasido do surto de dengue que atingiu recentemente este Municipio
de Marilia, para utilizagdo & monitoramento do foco e combate contra a doenga na cidade, segundo
informado; servindo-se ainda, em informar o local onde tal equipamento se encontra, para eventual

vistoria,
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Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAD PAULO

ORDEM DO DIA
SESSAO ORDINARIA DE 05/12/2016

INICIO DA SESSAO - 17:00 horas

I - PROJETOS A SEREM CONSIDERADOS OBJETO DE DELIBERACAO

01 — Projeto de Lel Complementar n® 13/2016, do Vereador Mario Corafni Jdnior

(PTB), revogando a Lei Complementar n® 735, de 27 de outubro de 2015, que
autorizou o Poder Executivo Municipal a outorgar a iniciativa privada a prestaggo
dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no
Municipio de Marilia e da outras providéncias.

(ver pag. 23)

02 — Projeto de Lei n® 120/2016, do Vereador Marcos Custddio (PSC); modificando a

Lei n® 7217/10, referente a datas comemorativas e eventos do Municipio de
Marilia, incluindo a “Sexta Gospel”.
{ver pag. 23)

Il - PROCESSOS CONCLUSOS

01 — Segunda discussdo do Projeto de Emenda & Lei Organica n° 05/2016, da

Prefeitura Municipal, modificando o § 2° do artigo 153 da Lei Orgénica do
Municipio de Marilia, referente ao prazo para interposigio de recursos em
segunda insténcia, a Junta de Recursos Fiscais.
- Votagdo qualificada
(ver pag. 24)

02 — Primeira discusséo do Projeto de Emenda & Lei Organica n° 04/2016, da

Prefeitura Municipal, modificando a Lei Orgénica do Municipio de Marilia,
estabelecendo que o adicional por tempo de servigo (anuénio) incidira sobre o
vencimento atual calculado sobre a jornada de frabalho, a gratificagdo de regime
de disposicio exclusiva e, quando em exercicio, sobre a fungao de confianga, o
adicional de periculosidade, o adicional de risco e a jornada especial e que o
adicional sexta parte incidira sobre a remuneracgao fotal, exceto o anuénio. Da
outras providéncias.
Votagdo qualificada

(ver pag. 25 )

03 — Primeira discuss&o do Projeto de Lei Complementar n° 15/2016, da Prefeitura

Municipal, instituindo o Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras dos servidores
publicos municipais da Administraggo Direta do Municipio de Marllia. Modifica a
Lei Complementar n® 11/91. D4 outras providéncias.

Ha emendas em 2° discussao '

Votagédo ~ maioria absoluta. : (ver pag. 27)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13/2016

Revoga a Lei Complementar n® 735, de 27 de outubro de
2015, que autorizou o Poder Executivo Municipal a outorgar &
iniciativa privada a prestagio dos servigos plblicos de
abastecimento de &gua e esgotamento sanitario no Municipio
de Marilia e deu outras providéncias.

A Camara Municipal de Marilia decreta:

Art. 1° - Fica Revogada a Lel Complementar n® 735, de 27 de outubro de
2015,

Art. 2°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicOes em contrario.

‘Camara Municipal de Marllia, em 5 de outubro de 2018.
Mario Coraini Junior (PTB) - Vereador

JUSTIFICATIVA

Submetemos & apreciagdo dos Nobres' Pares o projeto de lei em anexo,
revogando a Lei Complementar n® 735, de 27 de outubro de 2015, que autorizou o Poder Executivo
Municipal a outorgar & iniciativa privada a prestagio dos servigos ptiblicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitdrio no Municipio de Marilia e deu outras providéncias.

Ocorre que nédo ha, no momento, interesse plblico na concesséo da prestagho
de servigos pliblicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio em Marilia, tendo em vista
que ao atual prefeito restam apenas menos de trés meses no cargo, deixando um contrato para ser
executado por futuro mandatario. Este novo mandatirio precisard se inteirar plenamente das
condigbes da Prefeitura em absorver os servidores do DAEM.

Assim, propomos a revogacgao da Lei Complementar n® 735.

Pelo exposto, formulamos apelo aos Nobres Pares para que o presente projeto
seja apreciado e aprovado dentro da maior brevidade possivel,

Cémara Municipal de Marilia, em 5 de outubro de 2016.
Mario Coraini Junior (PTB)— Vereador

PROJETO DE LEI N° 120/2016

Modifica a Lei n°® 7217/10, referente a datas comemorativas e
eventos do Municipio de Marilia, incluindo a “Sexta Gospefl”.

A Camara Municipal de Marilia decreta;

Art. 1° - A Lei n® 7217, de 14 de dezembro de 2010, modificada
posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 6° - ...

XItl — Eventos e datas comemorativas méveis:

32) Toda terceira sexta-feira de cada més, a “SEXTA GOSPEL”.
Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Marilia, em 7 de novembro de 2016.

Marcos Custodio (PSC) - Vereador
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Considerando que o prazo de 15 dias é mais do que suficiente para que 0

contribuinte, apés a intimagdo da decisdo de Primeira Insténcia ingresse, se

prefender, com recurso administrativo em Segunda Insténcia, o que, alids,

segue a linha do Novo Cédigo de Processo Civil que prevé todos os prazos

processuais como sendo também de 15 (quinze) dias. '

Solicitamos, apés anélise por parfe do Excelentissimo Senhor Prefeito

Municipal, seja dada continuidade ao assunfo aqui tratado, com o envio do

presente & Camara Municipal, conforme fls, 03, apSs ouvidas as Secretarias

interessadas.”

Por tais razdes, apresentamos o inciuso Projeto de Emenda & Lei Orgénica
do Municipio que visa modificar o § 2° do artigo 153, passando para 15 dias o prazo para a
interpesicéo de recursos em segunda instancia.

Segue copia do Protocolo n® 34562/11.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagédo do projeto.
Atenciosamente,

VINICIUS A. CAMARINHA - Prefeito Municipal
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PROJETO DE EMENDA A LE!I ORGANICA DO MUNICIPIO N° 4/2016

Modifica a Lei Organica do Municipio de Marilia,
estabelecendo que o adicional por tempo de servigo
(anuénio) incidirdA sobre o vencimento atual
calculado sobre a jomnada de trabalho, a
gratificagio de regime de disposigdo exclusiva e,
quando em exercicio, sobre a fungdo de confianga,
o adicional de periculosidade, o adicional de risco e
a jornada especial e que o adicional sexta parte
incidirA sobre a remuneragio fotal, exceto o
anuénio. Da outras providéncias.

A Camara Municipal de Marilia decreta:

Art. 1° O artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio de Marilia passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art, 93 - Ao servidor publico municipal é assegurado o percebimento dos seguintes
beneficios:

[ - adicional por tempo de servigo, em forma de anuénio, correspondente a dois por
cento, incidente sobre o vencimento atual calculado sobre a jornada de trabalho, a
gratificagdo de regime de disposigo exclusiva e, quando em exercicio, sobre a
fungao de confianga, o adicional de periculosidade, o adicional de risco e a jornada
especial, observando-se o tempo de servigo retroativo a data de admiss@o para
pagamento ou aplicagdo do percentual;

I] - adicional sexta parte, concedido aos vinte anos de efetivo exerciclo, incidente sobre
a remuneracao total, exceto o anuénio.

Paragrafo nico. Os beneficios de que trata este artigo se Incorporaréo aos vencimentos para
todos os efeitos.” .

Art. 2° As alteragBes promovidas por esta Emenda & Lei Organica do Municipio serdo
aplicadas aos servidores plblicos municipais que fagam jus aos beneficios independentemente
de requerimento.
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Ocorre qus, conforme recentes pareceres emitidos pela Fundagéo Prefeito
Faria Lima - CEPAM e pela BID - Plataforma Férum de Bibliotecas Digitais, esses adicionais
devem incidir da seguinte forma:

» anuénio: sobre o vencimento atual calculado sobre a jorada de trabaltho, a gratificacéo

de regime de disposicio exclusiva e, quando em exercicio, sobre a fungdo de
confianga, o adicional de periculosidade, o adicional de risco e a jomada especial;

e sexia parie: sobre a remuneragio fotal, exceto o anuénio.

Desta forma, favoravel &€ o nosso parecer, deixando o mérito para apreciagao
dos Senhores Vereadores.

S.C., em 8 de novembro de 20186.

José Menezes - Presidente
Luiz Eduardo Nardi Marcos Custédio

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E SERVIDOR PUBLICO

Processo: Projeto de Emenda & Lei Organica n® 04/2016, da Prefeitura Municipal

Assunto: Modifica a Lei Organica do Municipio de Marilia, estabelecendo que o adicional por
tempo de servico (anuénio) incidira sobre o vencimento atual calculado sobre a jornada de
trabalho, a gratificacdo de regime de disposicio exclusiva e, quando em exercicio, sobre a
funcdo de confiancga, o adicional de periculesidade, o adicional de risco e a jornada especial e
gue o adicional sexta parte incidird sobre a remuneracgéo total, exceto o anuénio. D4 outras
providéncias.

A Comissdo de Justica e Redagio ja se posicionou na matéria.

O projeto visa modificar a Lei Orgénica do Municipio de Marilia,
estabelecendo que o adicional por tempo de servigco (anuénio) incidira sobre o vencimento atual
calculado sobre a jornada de trabalho, a gratificacdo de regime de disposi¢io exclusiva e,
quande em exercicio, sobre a fungdo de confianga, o adicional de periculosidade, o adicional
de risco e a jornada especial e que o adicional sexta parte incidira sobre a remuneragao total,
exceto o anuénio.

O Executivo relata na exposigéo de motivos, que atende pareceres emitidos
pela Fundagfo Prefeifo Faria Lima — CEPAM e pela BID — Plataforma Férum de Bibliotecas
Digitais.

Desta forma igualmente favoravel & o nosso parecer.

S.C., em 16 de novembro de 2016.
José Bassiga Goda - Presidente
José Expedito Capacete - Silvio Harada

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 15/2016

Institui o Plano de Cargos, Vencimento e
Carreiras dos servidores publicos municipais da
Administragfo Direta do Municipio de Marflia.
Modifica a Lei Complementar n® 11/91. Da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Marilia decreta:
CAPITULO |

DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTO E CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALIS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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V-

- Vi-

Vil -

Vit -

Xl -

Xil -

XHl -

XV -

Grupo Nivel Operacional I: € o conjunto de cargos e fungbes publicas de nivel de
escolaridade fundamental incompleto do Quadro de Pessoal, que balizam a formacéo
das carreiras.

Grupo Nivel Operacional II: & o conjunto de cargos e fungbes plblicas de nivel de
escolaridade fundamental completo do Quadro de Pessoal, que balizam a formagéo das
carreiras. '

Grupo Nivel Administrativo Operacional: & o conjunto de cargos e fungdes publicas de

nivel de escolaridade médio do Quadro de Pessoal, que balizam a formagio das
carreiras.

Grupo Nivel Administrativo Técnico: & o conjunto de cargos e fungbes pilblicas de nivel
de escolaridade médio técnico do Quadro de Pessoal, que balizam a formaggo das
carreiras.

Grupo Nivel Superior: € o conjunto de cargos e fungdes publicas de nivel de
escolaridade superior, com bacharelado de 04 (quatro) anos do Quadro de Pessoal,
regidos pelas regras do Ministério da Educacao, que balizam a formagéo das carreiras,
observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

Grupo Nivel Superior Especial: & o conjunto de cargos e fungbes pulblicas de nivel de
escolaridade superior, com bacharelado de 05 {cinco) anos ou mais do Quadro de
Pessoal, regidos pelas regras do Ministério da Educagio, observadas as
regulamentagdes profissionais tipicas.

Cargos Isolados: sdo aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um sistema
de evolugdo funcional diferenciado em virfude da complexidade e diversidade das
atribuicbes conforme a area de atuago, baseado no aperfeicoamento e especializagéo
profissional, observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

Referéncia: o simbolo indicativo do Vencimento devido ao servidor em decorréncia do
exercicio de cargo ou fungbes plblicas estaveis pela Constituigdo, constitufdo de Nivel
e Classe para os servidores remunerados mensalmente e a jungdo do nivel e classe
multiplicado pela jornada mensal aos servidores remunerados por hora.

Classe: a representagédo da evolugio horizontal do servidor na carreira, com inicio na

Classe "A” e término na Classe “M".

Vencimento: & o montante de referéncia paga pela jomada mensal de trabaho realizada
no més.

Remuneragdo: o valor do vencimento acrescide das  vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei, percebido pelo servidor publico
efetivo e pelo ocupante de fungdo publica estével pela Constifuicdo, obedecido em
qualquer caso o disposto no inciso X! do artigo 37 da Constifuigdo Federal.

Nivel: é o desdobramento da carreira destinado & evolugdo do servidor piblico,
conforme a sua qualificag8o profissional e predisposicéo ao crescimento funcional, ou
sgja, é a representagdo da evolugéo vertical do servidor na carreira.

Carrelra: a organizagdo sistematica das atribuigbes e especializagdo do servidor
enquadradas nos grupes conforme o grau de escolaridade exigido, dispostas em ordem
ascendente, com possibilidade de promogdo para niveis e progressdes superiores de
forma escalonada, em obediéncia a critérios de qualificagio profissional de
escolaridade, merecimento e tempo.
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~ CAPTULOV 1B
DO PLANO DE CARREIRA 3

SECAO|
DA CARREIRA -

Art. 10. A ascensdo na carreira ocorrera nos casos de promogio & progresséo por
mérite. '

| - Promogio & a evolugdo pela qual o servidor & investido em um Nivel imediatamente
superior, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade das atribuicies em
decorréncia do aprimoramento de sua formagao.

-,

[1- Progressdo por Mérito & a passagem do servidor de uma classe para oufra
imediatamente superior na linha horizontal, de acordo com os critérios estabelecidos
nos artigos 89 a 94 da Lef Complementar n® 11/91, modificada posteriormente.

§ 1° Se o cargo ou fungio plblica ocupado anteriormente pelo servidor tiver sido
transformado, a reintegracio dar-se- no Cargo resultante da transformagéo.

§ 2°. Os servidores que forem reintegrados, reconduzidos ou sofrerem reverséo de
aposentadorias voltardo para o mesmo nivel e classe anteriormente ocupados na data do
afastamento.

SECAQII
DO ENQUADRAMENTO DA CARREIRA

Art. 11. Os cargos e as fungBes plblicas integrantes do Quadro de Pessoal, constantes
. do Anexo |, dispostos em carreiras, integram os Grupos, na seguinte forma:

I - Grupo Nivel Operacional .

Il - Grupo Nivel Operacional il.
Il - Grupo Nivel Administrativo Operacional.
IV - Grupo Nivel Administrativo Técnico. il
V - Grupo Nivel Superior. ' ]
VI - Grupo Nivel Superior Especial.

§ 1°. Cada grupo, por suas caracteristicas, possui referéncias distintas constantes das
Tabelas de Referéncias do Quadro de Pessoal Geral do Anexo V da Lei Complementar n°
11/91.

§ 2°. Caso venha a ser extinto algum grupo, os cargos e fungdes Plblicas que o
compBem serdio extintos na vacancia, sendo assegurado aos seus ocupantes as vantagens
previstas na presente Lei Complementar enquanto investidos no cargo.

. SEGAOIN
DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 12. Evolucdo funcional consiste no reconhecimento do progresso do setvidor,
avaliado através da qualificagdo profissional e tempo de servigo em nivel verfical e mérito e
tempo de servigo em linha horizontal.
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V-

5) Nivel 5 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pbs-
graduacgso lato sensu de, no minimo, 360 (frezentas e sessenta) horas, em &drea
afim com as atividades e as fungbes exercidas.

Aos cargos do Grupo Nivel Administrativo Operacional:
1} Nivel 1 - para o servidor que possua certificado de concluséo do ensino médio.

2) Nivel 2 - para o servidor que possua cerlificado de concluséo de curso de nivel
médio/técnico ou de conclusdo do ensino médio e, no minimo, 1 (um) curso de nivel
técnico em &rea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

3} Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de concluséo de curso superior em
area afim com as atividades e as fungbes exercidas.

4) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma} pés-
graduagdo lato sensu ds, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
afim com as alividades e as fungbes exercidas.

5) Nivel 5 - para o servidor que possua certificado de conclusédo de pés-graduagdo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em érea afim com as atividades e as fungbes
exercidas ou de concluséo de 3 (trés) pés-graduagbes lato sensu de, no minimo,
360 (trezenias ¢ sessenta) horas cada, em &rea afim com as afividades e as
fungbes exercidas.

Aos cargos do Grupo Nivel Administrativo Técnico:

1) Nivel 1 - para o servidor que possua certificado de concluséo de curso de nivel
médio/técnico ou de conclusdo do ensino médio e, no minimo, 1 (um) curso de nivel
técnico em édrea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

2) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de concluséo de curso superior em
drea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

3) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduagéo lato sensu de, no minimo, 360 (frezentas e sessenta) horas, em drea
afim com as atividades e as fungbes exercidas.

4) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusfo de pés-graduagdo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em érea afim com as afividades e as fungbes
exercidas ou de conclusio de 3 (Irés) pés-graduagbes lato sensu de, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas cada, em érea afim com as atividades e as
fungbes exercidas.

5) Nivel § - para o servidor que possua certificado de concluséo de pés-graduagdo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em érea afim com as atividades e as fungbes
exercidas.

Aos cargos do Grupo Nivel Superior:

1) Nivel 1 - para o servidor que possua certificado de conclus8o de curso superior,
conforme o requisifo para o provimento do cargo.

2) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de concluséo de 1 (uma) pés-
graduagéo lato sensu de, no minimo, 360 (frezentas e sessenta) horas, em édrea
afim com as atividades e as fungbes exercidas.
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SECAO VI
DA PROMOCAOQ

Art. 17. Promogéo € a passagem do servidor publico para o nivel imediatamente
superior em linha vertical dentro da classe na qual o servidor estiver enguadrado,
correspondente & sua nova situagdo em decorréncia de sua evolugdo funcional por qualificagéo
profissional de escolaridade e ocorrera a partir do més em que obtiver o tempo mencionado
- nesta Lei Complementar, condicionado a apresentagio pelo servidor de titulo do grau de
escolaridade exigido.

§ 1° A promocio tera por base o tempo de efetivo exercicio na carreira e a

apresentacio pelo servidor de fitulagio do grau de escolaridade exigido no nivel almejado,
visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial individual.

§ 2°. O direito & promogao surgira somente apés a apresentagéo do titulo pelo servidor
em requerimento protocolizadoe, ndo gerando direitos retroativos de qualquer espécie.

Art. 18. O servidor pliblico em estagio probatdrio sera objeto de avaliagdo especifica,
ao fim da qual, se confirmado no cargo, obtera o direito a promogéo para o nivel imediatamente
superior se obtiver a titulagéo especifica, sendo-lhe vedada durante esse periodo a promogao
em nivel.

Paragrafo finico. Naoc podera haver promogédo em carreira diversa daquela em que
estiver inserido o cargo. .

Art. 19. Quando da investidura em novo cargo, através de concurso publico, as
promogBes em niveis e as progressdes de mérito em classes seguirdo nova contagem de
tempo de servico a ser iniciada a partir da nova data de admisséo iniciando-se no Nivel | -
Classe A, ndo sendo permitida a condugdo das promogdes e das progressdes por mérita ao
novo cargo.

Art. 20. Apbs o fim do estagio probat6rio, as promogbes ocorrerdo em perfodos
minimos de 03 (irés) anos de efetivo exercicio na camreira e nfo se confundem com as
progressfes por mérito que ocorrerdo a cada 03 (irés) anos.

Art. 21. Ndo podera haver promoc¢do vertical nem progressdo por mérito em linha
horizontal para o servidor em regime de dedicac&o parcial,

SECAO Vil
DAS CONDIGOES DE PROMOGAO

Art. 22. Somente podera obter a promog&o o servidor pliblico que:

| - possuir o tempo minimo de 03 (ir&s) anos para cada promogéo;

II - nao tiver sofrido nenhuma sancgéo disciplinar prevista em lei, com decisao definitiva no
ambito administrativo, durante o periodo de promogao, sendo neste caso interrompido
o periodo, iniciando a sua nova contagem do término do cumprimento da penalidade;

lll - preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio da especialidade,
no nivel superior da carreira.

Art. 23. Para efeito de apuragdo, conirole @ acompanhamento das promogbes, a
Administragdo Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente
deverdo fazer parte do prontudrio do servidor publico.

—-35-




Sessdo Ordinaria de 05 / Dezembro { 2016

Art. 32. A Prefeitura Municipal de Marilia podera manter em seu orgamento, verba
destinada a formacso e o aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo a participagao
nos cursos utilizados para a progressdo por mérito na cameira, facultada, para fanto, a
celebragio de convénios, contratos, ou aquisicio de servigos especificos para tal fim.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da aquisicio de servicos, contratos,
convénios, criacdo de cursos ou manutencéo de instalagBes, correrdo por dotagio especifica,
reservada anualmente para tanto.

CAPITULO VIl }
DAS TRANSFORMAGOES, UNIFICAGOES, EXTINGOES E
CRIAGOES DE CARGOS

SECAQO1
DOS CARGOS TRANSFORMADOS E UNIFICADOS

Art. 33. Ficam transformados os cargos abaixo indicados, ocupados e vagos,
constantes do Anexo I} - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n® 11/81, modificada

posteriormente:
Cargo Atual . Novo Cargo
Auxiliar de Escrita Assistente Administrativo
Bombeiro Civil Agente da Defesa Civil
| Serralheiro | , Serralheiro
Topografo | Topbgrafo

Art. 34. Ficam transformados e unificados os cargos abaixe indicades, ocupados e
vagos, constantes do Anexo Il - Quadro de Pessoal Efefivo da Lel Complementar n° 11/91,

~ modificada posteriormente:

Cargo Atual Novo Cargo
Carpinteiro | Carpinteiro
Carpinteiro Il
Desenhista | Desenhista
Desenhista I
Marceneiro | Marceneiro
Marceneiro |
Mecanico | Mecanico
Mecanico [l
Motorista
Operador de Maquinas Motorista
Operador de Munck
Pedreiro | Pedreiro
Pedreiro I
Pintor | Pintor
Pintor I
Borracheiro
Frentista
Gari Trabalhador em Servigo Operacional
Jardineiro
Trabalhador Bragal

Art. 35. As transformagbes efou unificacdes de cargos de que frata esta Seglo
abrangerdc as fungbes constantes do Quadro de Pessoal Estével pela Constituicio (a ser
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Paragrafo tinico. Também sera extinto na vacancia o cargo de Supervisor de Servicos
Gerais, conforme previsto na Lei Complementar n® 109, de 13 de dezembro de 1994.

SECACIV
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 38. Ficam criados no Anexo !l - Quadro de Pessoal Efetivo da Lef Complementar n°
11, de 17 de dezembro de 1891, modificada posteriormente, os seguintes cargos:

| - Técnico em Topograﬁa
Il - Orientador Social

_ SECAOV
DA ATUALIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 39, O Anexo lI, contendo o Quadro de Pessoal Efetivo, 0 Quadro de Pessoal
Estavel pela Constituigdo (a ser extinto na vacéncia) e o Quadro de Pessoal Regido pela CLT
{a ser extinto na vacéncia), da Lei Complementar n® 11/81, modificada posteriormente,
incluindo os Profissionais do Magistério da Educagéo Bésica e os Profissionais da Saude, fica
substituido pelo anexo a presente Lei Complementar.

) CAPITULO IX
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTO E CARREIRAS

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. Os atuais servidores municipais titulares de cargos publices, bem como os
ocupantes de fungdes publicas estaveis pela Constituigdo Federal serdo integrados no Plano
de Cargos, Vencimento e Carreiras de que trata esta Lei Complementar.

Art. 41. Para efeito de enquadramento de referéncias dos atuais servidores publicos
municipais em decorréncia da implantagdo do presente Plano de Cargos, Vencimento e
Carreiras, serfio consideradas as progressdes e promogdes ja obtidas em data anterior a
entrada em vigor desta Lei Complementar, as quais deverdo ser aplicadas na linha horizontal
das Tabelas de Referéncias.

Art. 42. Os enquadramentos de cargos nos grupos previstos nesta Lei Complementar
ndo gerardo quaisquer efeitos retroativos,

Art. 43. As promogtes na carreira terdo seus prazos iniciados a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar, desconsiderando-se o periodo de efetivo exercicio dos
servidores anteriores a sua vigéncia para efeito de promogdes.

Art. 44. A implantacéo do presente Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras para 0s
atuais servidores pablicos municipais ocorrerd em efapas, durants o perfodo de & (cinco) anos,
da seguinte forma:

| - os enquadramentos no Nivel | vigorardo a partir de 02 de janelro de 2017,
Il - as promogdes para o Nivel Il vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2018;
Il - as promogdes para o Nivel [l vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2019;
IV - as promogdes para o Nivel [V vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2020;
V - as promogdes para o Nivel V vigoraro a partir de 1° de janeiro de 2021.

Y



-

-

Sessdo Ordindria de 05 / Dezembro / 2016

Agougueiro

Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial
Auxiliar de Impressor

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar
Carpinteiro

Eletricista de Veiculos

Encanador

Funileiro

Marceneiro

Mecanico

Mensageiro

Monitor de Unidade de Abrigo
Padeiro

Pedreiro

Pintor

Pintor de Veiculos

Serralheiro

Soldador

Supervisor de Servigos Gerais
Técnico em Aparethos Eletronicos (fung#o estavel pela Constituigio Federal)
Telefonista

GRUPO NiVEL ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Agente da Defesa Civil
Agente de Fiscalizagdo do PROCON-Marilia
Assistente Administrativo
Auxifiar de Topografia
Eletricista

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas
Fotografo

Instrutor de Danga
Instrutor de Xadrez
Motorista

Orientador Social
Topobgrafo

GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO TECNICO

Almoxarife

Desenhista

Guarda-Vidas

Impressor Grafico

Instrutor de Banda Marcial

Instruter de Treinamento em Elétrica
Instrutor de Treinamento em informatica
Té&cnico Agricola

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Contabilidade

Técnico em Topografia

GRUPO NIVEL SUPERIOR

e Analista de Dados
e Arquiteto
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1I- efetuar a coleta do lixo em todos os hospitais, matemidades, pronto-socorros,
ambulatérios, clinicas médicas e odontoldgicas, farmacias e drogarias, laboratérios e
congéneres;

[ll- participar na realizagdo de campanhas de orientagdo e conscientizagéo, junto acs
municipes, quanto ao acondicionamento do lixo, bem como a separagdo adequada dos
residuos (coleta seletiva), contribuindo, assim, para uma melhor qualidade de vida e
preservacdo do meio ambiente;

IV- observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho, bem como a

' utilizagdo de E.P.l. — Equipamento de Protegfo Individual (uniforme completo — calgado
de seguranga, luva, boné, capa impermeével para dias chuvosos), conforme o P.P.R.A,
- Programa de Preservacéo de Riscos Ambientais, elaborado pelo Servigo Municipal de
Satide do Trabalhador;

V- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental [ncompleto

FERREIRO

I- selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificagbes ou instrugdes recebidas,
para assegurar as caracteristicas e bitolas exigidas pelo projeto;

Il- cortar os vergalhes e os pedagos de arame, utilizando serra manual, tesoura manual,
turquesa ou maquina prépria, para obter os diversos componentes de armagao;

lil- curvar os vergalhBes em uma banca adequada, empregando feramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as caracteristicas exigidas para as
armacgoes;

IV- montar vergalhdes, unindo-os com arame, luvas ou solda, para construir as armagcdes;

V- colocar armagbes de ferro ou ago posicionando e fixando conforme instrugbes
recebidas; '

VI- conferir toda a armacéo, para verificar se esta de acordo com o projeto;

VII- confeccionar e reparar, trajar e colocar pegas de ferro em veiculos e maquinas em
geral; '
VIii- montar armages de ferro; . :

IX- - zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho; )

X- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto

TRABALHADOR EM SERVICO OPERACIONAL

|- coletar o lixo domiciliar;
li- podar arvores,
ill- construir cercas, pontes e galerias pluviais;
V- capinar terrenos, jardins, vias e logradouros ptblicos;
V- abrir, impar e conservar valas, calhas, galerias pluviais e outros;
VI- abrir covas e executar tarefas similares junto ao cemitério;
Vil- executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagdo de
adubos e produtos quimicos apropriados;
VHI- limpar, conservar e irrigar os jardins;
IX- plantar folhagens, arvores e plantas ornamentais;
X- remover, recuperar e colocar pneus, cdmaras de ar e outros artefatos de borracha
utitizados em veiculos;
Xl- substituir e fazer a manutencio de dispositivos guarnecidos com borracha em
automébveis, caminhdes e outras viaturas;
Xil- abastecer amortecedores, substituir gaxetes de pistdes;
XllI- operar com maquinas e equipamento de vulcanizag&o e recauchutagem;
XIV- preparar o material a ser recuperado, fazer raspagem mecénica e manual;
XV- aplicar remendos com borracha de ligagio e cola;
XVI- abastecer os vefculos com gasolina, &lcool e éleo dissel;
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IV- cortar papel, biocagem e acabamento dos impressos;

V- informar ao encarregado do setor qualquer anormalidade tanto quanto ao impresso,
andamento do servigo, falhas em alguns equipamentos;

Vi- executar tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

I- realizar e zelar pela limpeza/higienizagéo geral da Unidade Escolar;

[I- verificar diariamente as condigdes gerais de salde dos alunes, levando ao
conhecimento da diregdo da Escola qualquer alteragio ou observagdo que juigar
pertinente;

lll- prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocomrido dentro da Unidade Escolar,
bem como atender as criancas que exigirem cuidados especiais de salde;

IV- acompanhar os alunos com deficiéncia na locomogéo pelas dependéncias da Unidade
Escolar, inclusive aos sanitarios, auxiliande-0s no que for necessario;

V- acompanhar, sempre que necessaro, os alunos & Unidade Basica da Satide ou até
suas residéncias; )

VI- cuidar da higienizag3o didria dos alunos, de acordo com a especificidade do
atendimento oferecido pela Unidade Escolar: banho, troca de fraldas, escovagéo de
dentes, vestir, calgar, etc., contribuindo para a gradativa autonomia do aluno com
relagdo as atividades de vida diaria;

Vil- colaborar com os professores nas refeigdes, repouso, recreagio, intervalo para recreio,
passeios e visitas externas a Unidade Escolar;

Viil- colaborar no encaminhamento dos alunos que utilizam o fransporte escolar;

IX- executar servigos de lavanderia;

X- monitorar as criangas no interior dos velculos escolares da frota municipal, quando
necessario;

Xl- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e Curso de
Primeiros Socorros, com carga horéria de 40 (quarenta) horas, em entidades reconhecidas.

CARPINTEIRO

I- operar maquinas, ferramentas e/ou instrumentos a fim de fixar, cortar, plainar pegas em
madeira;
li- utilizar instrumentos de medic@o a fim de verificar se os frabalhos estéo de acordo com
as especificagbes pré-determinadas;
lil- cortar, lixar, pintar, polir e envernizar movelis;
IV- executar servigos de madeiramento de prédios e outros;
V- confeccionar objetos de madeira;
VI- ter conhecimento de desenhos arquitetdnicos, estruturais, sabendo interpreta-los para
uma boa execugéo e acabamento final;
Vil- ter capacidade para quantificar, relacionar materiais necessdrios 4 execugfo de
servigos relacionados a 4rea de atuagdo, extraindo essas quantidades de projetos;
VHI- elaborar orgamentos de materiais e suas especificagbes para execugdo de projeto de
carpintaria;
[X- executar outras tarefas afins.

EQUISITO PARA PROVIMENTO DO dARGO: Ensino Fundamental Completo.

ELETRICISTA DE VEICULOS

I- executar manutengao elétrica preventiva e corretiva em velculos da frota municipal;

Il- executar a reposigio e reparar pecas e componentes necessarios, apés detectar os
defeitos visuaimente ou através de instrumentos espscificos em veiculos da frofa
municipal;

_45_



Sessdo Ordinaria de 05 / Dezembro/ 2016

M

-
iil-
V-
V-
Vi-

Vil-

Xl-
Xil-
Xl(l-
XIV-

MECANICO

realizar servicos de manutengio de veiculos, auxiliando nos servigos gerals que néo
exigem especializagao;

executar os servicos de montagens de faixa de breque, cdmbio, molgjo;

executar servigos auxiliares de montagem de basculante;

auxiliar nos servicos gerais que n3o exigem especialidade, desmontando motores da
frota, executando o conserio;

verificar e consertar defeitos de motores a dlcool, gasolina e diesel;

montar e desmontar diferencial;

realizar servigos de manutencdo preventiva e corretiva em velculos automotivos,
reparando ou ajustando fransmissfo, direg8o, freio, motor, efs, utilizando-se de
ferramental proprio a fim de propiciar condigbes seguras de utilizagio;

manter atualizada a reposico de pegas necessarias a frota, requisitando-as ao setor
competente;

executar servicos de maior complexidade quanto aos consertos exigidos para o bom
funcionamento da frota;

dar assisténcia geral &s maquinas pesadas e encaminha-las, quando necessario, para
que se efetuem servigos fora da Prefeitura, em assisténcia especializada;

supervisionar todo o servico executado pelos auxiliares, orientando-os na execugéo de
suas farefas;

zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados;

elaborar orgamentos de materiais e suas especificagfes, necessarios para a execugio
de servicos de mecanica;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQ: Ensino Fundamental Completo.

|-

MENSAGEIRO

entregar oficios, avisos, convites e outros documentos dos setores da Prefeitura, em
6rgéos publicos e a particulares, assim compreendidos:

a) Gabinete do Prefeito; inauguragoes, solenidades e outros;

b) Secretaria Municipal da Administrag&o:

01. Servigo de Protocolo: documentos e solicitagbes de comparecimento;

02. Coordenadoria Geral de Recursos Humanos: solicitacdo de comparecimento
para ingresso no servico publico municipal, declaragdo de desisténcia de
vaga em concurso publico, ete.;

03. Servico Municipal de Satde do Trabalhador: convocagéo de comparecimento .
para realizagdo de pericias médicas;

04. PROCON: notifica¢do;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano: convites para regularizagdo de
obras, retirada de habite-se, etc.;

d) Sistema Auxiliar de Fiscalizagdo do Transporie Colefive Urbano de Marilia:
convocacbes, solicitagdes, etc.;

e) Corregedoria Geral do Municipio:

01. convites, intimagdes e notificagdes em processos administrativos;

02. convites e mandados de intimagdo e citagdo da Comissdo Processante
Disciplinar Permanente (Titular e Suplente) ou de Comiss&o Processante
Especial;

03. Comissdo Especial destinada a apreciar a prova e caracterizag8o ou néo de
acidente em servigo: convites e intimagdes, etc.,

f) Secretaria Municipal da Fazenda: protocolos para ciéncia do contribuinte, entrega
de tributos municipais, avisos de dividas, etc.;
g) outros documentos oriundos das demais Secretarias Municipais.
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XVII- registrar todas as ocorréncias relacionadas aos adolescentes, que fuja da rotina do
abrigo; ‘

XVIIl- relatar eventuais situagdes referentes & salde dos acolhidos no [fivro préprio de
ocoiréncias, nos respectivos periodos diurno ou noturno;

XIX- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQ: Ensino Fundamental Complefo e Curso de
Primeiros Socorros, com carga horaria de 40(quarenta) horas, em entidades reconhecidas.

PADEIRO

|- fabricar o péo a ser distribuido as escolas;

lIl- colaborar na previsdo de géneros alimenticios utilizados na fabricagdo do p&o;
Iil- manter a conservagéo e higiene do amblente, equipamentos e utensilios;
V- executar outras tarefas afins.

" REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo.
PEDREIRO

|- executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para
edificar proprios municipais;
II- executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;
lll- assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias, rebocos e pisos;
V- rebocar massa fina e grossa e massa corrida;
V- assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias ornamentas;
V1- executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces;
VIl- zelar pela conservagio guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
peculiares ao trabatho;
Vili- elaborar orgamentos de materiais e suas especificagdes, necessérios para a execugao
de obras;
IX- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO_ DO CARGQ: Ensino Fundamental Completo e
conhecimentos na area.

PINTOR

I- limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;

Il- preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando as falhas e emendas
para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Il- preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias
diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e qualidade
especificadas; _

IV- pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tintas ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos ou pistola; '

V- executar servigos com acabamento nobre, tais como: massa corrida, pintura em
esquadrias metalicas, madeira e epéxi, e pintura com revélver,

VI- zelar pela conservacio e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados;

Vil- elaborar orgamentos de materiais e suas especificagbes, necessarios para a execugao
de servigos de pintura;
VIll- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DQ CARGO: Ensino Fundamental Completo e
conhecimentos na area.

PINTOR DE VEICULOS

|- pintar e polir veiculos;
lI- amaciar a lataria dos vefculos para pintura;
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REQUISITO PARA PROVIMENTQ DO CARGO: Ensino Fundamental Incompleto.

TELEFONISTA

- atender a chamados teleftnicos internos e externos, operado em froncos e ramais;
lI-  em caso de defeito dos ramais e mesas, providenciar o seu reparo;
llI- prestar informagdes gerais relacionadas com a repartig&o;
IV- manter registro de ligagbes a longa distancia;
V- controlar e auxiliar as ligagbes de telefones automaticos;
VI- receber e transmitir telegramas pelo telefone;
VII- manter indicador alfabético dos telefones mals utilizados pelos diversos setores da
Administragdo Direta;
VIIl- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo.
GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

AGENTE DA DEFESA CIVIL

I-  executar as agbes de defesa civil em diversas atividades, atuando nos eventos danosos
e nas situagbes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro,
assistenciais e recuperativas;

Il- executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeirgs, notadamente nas agbes de
incéndio, de salvamento, enchenfes e demais consequéncias de precipitagbes
pluviométricas ou distirbios metereoldgicos acentuados e ainda preservaq,éo de locais
atingidos por eventos danosos;

-  zelar pela ordem, conservacdo e seguranga dos ocupantes da Coordenadona Municipal
de Protecgdo e Defesa Civil - COMPDEC e dos materiais utilizados em sua sede, ou em
seivigo fora desta;

IV~ cumprir ordens dos superiores imediatos;

V- informar ao superior ou 6rgo competente, as ocorréncias, e as noticias relacionadas
com as areas de atuagdo da Defesa Civil, para a tomada de providéncias adequadas a
cada caso,

Vl-  relacionar-se diretamente com érgéos de defesa civil de outros municipios e de demais
entes federativos;

VII- representar os inferesses do Municlpic em outros niveis federativos, em simulagbes,
seminarios, congressos a nivel estadual, nacional, ou internacional;
Vill-  atuar na prevencgao de incéndios em 6rg&o publicos com grande circulag&o de pessoas;

IX- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Possuir curso de Bombeiro Civil ou
equivalente.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DO PROCON - MARILIA

I- executar atividades de fiscalizagio, depois de credenciado pela conveniada Fundacio
Procon de S&o Paulo, com o objetivo de cumprir as determinactes da legislagdo relativa
a defesa do consumidor, sem prejuizo de outros 6rgéos, inclusive procurando executar
trabalhos com outras entidades voltadas para proteg8o e defesa do consumidor,
Il-- atender, prestar informag8es e orientar os consumidores e fornecedores com relagéo a
assuntos fiscalizatorios;
lll- participar de trabalhos de educag@o, informagdo e orientagdo do consumidor, de
seguimentos da sociedade ou de entidades publicas e privadas;
[V- proceder a levantamento de dados secundarios necessérios a instrucio de expedientes
e procedimentos administrativos;
V- realizar coleta de campo para subsidiar estudos e pesquisas técnicas, tabulando dados
coletados;
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AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

I- auxiliar na execugdo de levantamentos topogréaficos em geral;

Il- auxiliar nos servigos de Jocacdes, nivelamentos de preciséo e célculos;
- transportar o material de trabalho, zelando pela sua guarda e conservagao;
IV~ executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

ELETRICISTA

I- instalar, reparar e conservar sistemas eléfricos de alta e baixa tenséo;
- instalar, reparar e conservar motores e sistemas elétricos de maquinas e veiculos,
aparelhos eletrodomésticos, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos;
ll- executar manutencdo elétrica, preventiva e corretiva em maégquinas, equipamentos e
proprios municipais;
IV- efetuar instalag8o elétrica nos préprios municipais;
V- substituir efou reparar as pegas e componentes necessarios, apds detectar os defeitos
visualmente ou através de instrumentos necessérios;
VI- efetuar testes em maquinas e equipamentos reparados, a fim de assegurar que oS
mesmos tenham plena condigbes de funcionamento;
Vil- Interpretar desenhos e especificagbes técnicas das maquinas, equipamentos e
instalaces a serem reparadas, a fim de localizar corretamente os possivels defeitos;
Viil- dar assisténcia e manutencgao as instalagdes elétricas em uso,
[X- instalar a iluminaggio festiva nas ruas, pragas e espagos pUblicos em geral, por ocasido
de eventos determinados;
X- realizar a instalagdo elétrica nas obras publicas executadas pela Administragao;
XI- elaborar orgamentos de materiais & suas especificagbes para execugdo de servicos de
eletricista;
Xli- zelar pela manutengdo e conservagdo dos eguipamentos, instrumentos e materiais
utilizados; : '
XHll- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Basico de
Seguranga em Instalages e Servicos em Elefricidade — NR-10. :

FISCAL DE OBRAS

[- fiscalizar, periodicamente, todas as obras em execugio, licenciadas pela
Municipalidade, verificando a obediéncia ao projefo e aos dispositivos legais e
regulamentares em vigor,

- exigir e anotar comunicagdio de inicio de urbanizagdo de terrenos, edificages ou
instalaces, devidamente assinada pelo profissional responsavel, observando se o
mesmo & licenciado; :

lIl- proceder & medicdo dos recuos minimos obrigatérios e das dimensdes dos
compartimentos das edificagbes;

IV- exigir dos responséveis pelas obras a verificacio de alinhamento e nivelamento apés o
inicio das construgdes, encaminhado-a ao topdgrafo para verificagéo;

V- exigir o projeto aprovado e a respectiva licenga;

VI- verificar instalages, segundo dispositivos do respectivo Cédigo;
Vil- inimar e lavrar autos de infragdo e embargo a profissionals responsaveis, pela
inobservancia do projeto e de dispositivos legais;
Vill- exigir para obras concluidas o pedido de baixa, procedendo 3 vistoria final;
IX- medir, por trena, altura e largura dos cémodos, distancias das divisas laterais, recuo de
alinhamento, comprimento e largura das janelas e portas e pé direito do prédio;

X- vistoriar instalagdes hidraulicas e sanitarias e observar, de um modo geral, se néo fol
alterado o projeto;

Xl- verificar a validade de alvaras relativamente ao prazo concedido e proceder & avaliacéo
aproximada do metro quadrado do imével, de acordo com o acabamento;
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W

Xili- dar apoio nas apresentagdes, seminérios, workshops e dar suporte eventual nas
atividades dos alunocs;
XIV- executar oulras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) Ensino Médio Completo.
b) Registro Profissional de Bailarino, Dangarino ou Ensajador de Danga na Delegacia

Regional do Trabalho.

INSTRUTOR DE XADREZ

I- educar o individuo pela pratica do Jogo de Xadrez;

II- criar o habito da atividade mental organizada através do Xadrez;

lll- exercer a pratica da modalidade em qualquer estabelecimento piblico municipal e ou
qualquer outro estabelecimento publico ou privado conveniado com a Prefeitura
Municipal de Marilia,

IV- participar da organizagio do calendério da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer no
que conceme as atividades de Xadrez;

V- cuidar e preparar os atletas profissionais e amadores em consonancia com outras
entidades plblicas ou particulares;

VI- organizar grupos esportivos e recreativos;

Vii- atuar em ginésios de esporte, pragas, ambientes e entidades esportivas;

Vlil- treinar pessoas para que formem um time que competira em jogos e campeonatos
ensinando-thes as técnicas e as tacticas a serem empregadas, supervisionando sua
execucio para assegurar seu bom desempenho;

IX- cumprir as atividades enxadristicas previstas nos convénios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Marilia;

X- participar de eventos que visem aprimorar os seus conhecimentos técnicos e
pedagdgicos;

Xl- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DQ CARGO: Ensino Médio Complelo rating acima de 2000
pontos na Confederagdo Brasileira de Xadrez,

MOTORISTA

[- dirigir vefculos oficiais de passageiros, cargas e lixo;
Il- transportar cargas com responsabilidade e seguranga;
lll- auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas transportadas;
V- fazer reparos de emergéncia nos veiculos;
V- cuidar da limpeza e manutengdo do velculo;
VI- colaborar com servidores a gue estiver atendendo;
ViI- preencher fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustivel e
lubrificantes;
VIll- recolher o velculo 8 Garagem nas mesmas condigbes em que o recebey;
[X- responsabilizar-se pelo estado geral do veiculo,
X- operar maquinas de porte grande, tais como: pa carregadeira, esteira, motoniveladora
entre outras da mesma especie;
Xl- executar servigos de aterro e desaterro, bem como terraplanagem;
Xll- zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e abastecimento da maquina;
Xlll- operar com trator, motoniveladora, rolo compressor, ponte rolante, guindaste ou outro
tipo de maquina de terraplanagem ou compactagéo de terrenos;
XiV- operar a méaquina munck, destinada ao levantamento de elementos pesados, fais como
barras de ferro, concreto e outros;
XV- executar servigos de troca de lAmpadas em locais altos, onde o eletricista ndo possa
alcangar;
XVI- executar o servigo de podas de grama com maquinas;
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REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.

-

1~

GRUPO NIVEL ADMINISTRATIVO TECNICO
ALMOXARIFE

exercer atividade de controle e registro de entrada e saida do material de qualguer
natureza, estocagem e catalogagdo, provimento de guias de requisigbes, coleta simples
de pregos, previsdo das necessidades, avaliagdo de qualidade do material;

fiscalizar e controlar a arrumacao e correto acondicionamento dos materiais em controle
especifico, as modificagbes de entrada e saida de materiais, solicitando as reposigies
necessarias;

participar dos levantamentos fisicos e anuais, coordenandc e acompanhando as
contagens dos materiais estocados;

IV- prestar as informagbes necessérias & elaboragio da proposta orgamentéria;
V- preparar e redigir relatérios periddicos e dados estatisticos;
VI- determinar e aprovar a previsao de estoque de material de consumo;
Vil- orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagdes de materiais;
‘VIlI- executar servicos de datilografia;
IX- executar outras tarefas afins.
Z_EQU[SITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na
ea.
DESENHISTA
I- realizar desenhos simples relatives ao cadastro, calculando areas;
ll- elaborar e desenvolver desenhos e projetos relacionados com a Engenharia,
Arquitetura, Topografia, perspectivas, obras e edificagbes, sob supervisdo técnica;
lll- fazer desenhos topograficos baseados em levantamentos planimétricos, altimetros e
cadastrais, para projetos de arruamento e pavimentacio;
V- desenhar plantas e perfis para projetos e calgcamento, galerias de Aguas pluviais e
sanitarias, redes elétricas e telefénicas;
V- fazer desenhos e detalhes de parques e jardins, hortos e pragas, e de concreto armado
para pontes, pontilhdes, galerias e reservatdrios;
Vi- desenhar canalizacio, drenagens, redes de aguas pluviais e alargamenfo de ruas,
avenidas e pragas, muro de arrimo e obras pUblicas, sob superviséo técnica;
VII- fazer croquis de cadastramento de ruas;
VIlI- executar calculos de dreas de lotes e prédios, notas de terraplanagem e grades;
iX- colorir desenhos com emprego de tintas nanquim, aquarela, guache e [apis de cor;
X- desenhar graficos estatisticos, letreiros, emblemas, mapas, cartazes, organogramas,
etc.;
Xl- desenhar parcelamento de propriedades do Municipio e subdiviso de lotes e terrenos;
Xil- manusear maquina heliografica para obter cépias de originals;
Xlll- tirar copias e fazer ampliagfes diversas;
XIV- zelar pela limpeza e conservag&o dos equipamentos peculiares ao frabalho;
XV- executar outras tarefas afins.
REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO:; Ensino Médic Completo e Curso Técnico de
Desenhista. :
GUARDA-VIDAS

I- realizar préticas preventivas de salvamento e primeiros socorros nos centros de lazer
municipais e no Parque Aquatico;

[I- prestar atendimento de primeiros socorros a vitimas de acidentes no inferior dos
centros de lazer municipais e no Parque Aquéticos, solicifando encaminhamento
medico, quando necessario; .

I elaborar relat6rios mensais referentes as suas atividades;
1V- cumprir e orientar os usudrios quanto aos procedimenfos de seguranga e normas do

programa do Parque Aquético;
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IV- proceder a observagio dos alunocs, identificando suas necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para a coordenacio que tomard as providencias cabiveis;

V- participar das atividades civicas, culturais, educativas e esportivas da Casa do Pequeno
Cidadao;

VI- participar de reunides pedagégicas, reciclagem, encontros de educagéio, cursos de
atualizagédo, comemoragbes e promogdes da Casa do Pequeno Cidadéo;

VII- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Certificado de
Nivel Técnico na érea, emitido por 6rgdo reconhecido.

INSTRUTOR DE TREINAMENTO EM ELETRICA

l- executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentade &
Coordenacdo da Casa do Pequeno Cidadao, apresentando sempre que necessario, as
dificuldades encontradas;

Il- colaborar no processo de orientagio educacional e na qualificago profissional,
mantendo permanente contato com os pais dos alunos efou assistentes sociais
envalvidos, informando-os sobre o desenvolvimento dos discentes e obtendo dados do
interesse para o processo educativo;

lll- executar e manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua responsabilidade;

IV- proceder a observagio dos alunos, identificando suas necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, matetial ou de salide, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para a coordenagio que tomara as providencias cabiveis;

V- participar das atividades civicas, culturais, educativas e esportivas da Casa do Pequeno
Cidadao; ' :

VI- participar de reunides pedagdgicas, reciclagem, encontros de educacfo, cursos de
atualizagio, comemoragdes e promogdes da Casa do Pequeno Cidadéo;

VIl- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Nivel Médio Completo e Pessuir Certificado
em Nivel Técnico na area, emitido por érgéo reconhecido.

INSTRUTOR DE TREINAMENTO EM INFORMATICA

I- prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, ne tocante ao uso de
software de autoria, bésico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;
[l- prestar suporte em ambiente Windows Server,Windows, Linux e Web;
lIl- diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas dos
usudrios, buscando solugdes para o mesmo ou solicitando apoio superior;
[V- desenvolver aplicagbes baseadas em software de autoria e bésico, utilizando técnicas
apropriadas, mantendo a documentag&o dos sistemas e registros de uso dos recurscs
de informatica; ,
V- realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operag&o;
VI- contribuir em treinamentos de usuérios no uso de recurses de informética, incluindo a
preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; '
V- auxiliar na organizagio de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a
sua 4rea de atuac@o para assegurar a pronta localizagio de dados;
V- zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
[X- manter-se atualizado em relagdo-as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua drea
de atuacio e das necessidades do trabalho;
X- executar outras tarefas afins,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso técnico completo, em nivel de ensino
médio, na &rea de informatica, com carga minima de 1.000(mil} horas.
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V- escriturar contas correntes diversas, examinar processos de prestagdo de contas,
empenhos de despesa, verificando sua classificagéo;
VI- realizar levantamentos, balancetes, balan;:os mensais e anuais da receita e despesa;
VIl- organizar balancetes anuais do municipio;
VIli- fazer a contabilidade giobal dos [mpostos
IX- organizar demonstragdes mensais dos diversos livros da repartigio, controlar as guias
de receita, conferir a renda didria quanto a receita orgamentaria;
X- levantar os balanges financeiros e patrimonials para controle de verba das folhas de
pagamento de pessoal;
XI- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA_PROVIMENTO DO CARGO: Dipioma ou Certificado de Concluséo de
Curso de Técnico em Contabilidade, registro profissional ativo no Conselho Regional de
Contabilidade.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

I- efetuar levantamentos de topografia em geral;
Il- realizar desenhos e croquis, inclusive copias, ampliagbes e redugbes decorrentes
desses trabalhos;
lll- efetuar demarcagbes gerais;
IV~ realizar alinhamento de todos os projetos junto a Municipalidade;
V- dar orientagdo e executar servigos pertinentes as Secretarias Municipais;
VI- realizar medicGes de parcelas e levantamentos territoriais;
Vil- realizar elaboraggo, desenvolvimento e manutengio de Cadastros Técnicos Territoriais;
VIII- realizar projeto e execugio de parcelamento do solo urbano e rural,
[X- realizar nivelamento de precisdo e célculos e nivelamento de ruas e dreas de tefras;
X~ realizar calculos de volumes de corte e aterro;
XI- realizar locaggo topografica de obras, de parcelamentos, de rodovias e de ferrovias;
Xll- utilizar-se de equipamentos topogréficos, assim como de softwares de automagéo
topografica, GNSS e GIS, se disponibilizados pela Prefeitura;
Xlll- executar outras farefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na
4rea com o registro profissional ativo no respectivo Conselho.

TOPOGRAFO
| - executar levantamentos topograficos em geral, locagdes, nivelamentos de precisio e
célculos, desenhos e croguis, inclusive cépias, ampliagdes e redugbes decorrentes desse
trabalhos;

il — executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo.
GRUPO NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE DADOS

I- responsabilizar-se pela qualidade dos dados que alimeniam os sistemas das
Secretarias;
[Il- elaborar manuais com conceitos de dados e indicadores utilizados em cada area;

lll- realizar treinamentos de pessoal responsavel pela coleta de dados;

V- efetuar analises qualitativas/quantitativas de dados/informagéo, segundo as definicbes
estabelecidas, detectando necessidades de treinamento ou reciclagem dos funcionarios
ha area de coleta de dados;

V- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso Superior na drea de Informética.
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levantar, em épocas proprias, os Balangos Gerais da Prefeitura, segundo a lef vigente;
exercer a supervisio constante de todos os servigos de natureza contabil, em quaisquer
setores da Administragéo da Prefeitura;

assinar, juntamente com o Secretario Municipal da Fazenda e o senhor Prefeito, os
Balancetes e Balangos da Prefeitura;

fazer a analise dos Balangos Gerais da Prefeitura;

conferir e vistar os Boletins emitidos pela Tesouraria, periodicamente;

proceder & auditoria contabil nas dreas que forem solicitadas;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO _PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso Superior de Ciéncias Contabeis e

registro ativo no respectivo Consetho.

-

-

V-

Vi-

Vii-

Viii-
X~
X-
Xl
Xii-

Xill-

FISCAL DE RENDAS

exercer as atividades relacionadas com o planejamento fiscal e com o estudo e
regulamentagdo de legislagéo tributaria;

realizar levantamento fiscal dos tributos municipais, como o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, o Imposto Predial e Temitorial Urbano - IPTU e o Imposto
Sobre Transmissao de Bens Iméveis - ITB| e das Taxas Municipais;

realizar fiscalizaggo sistematica, por setor, ou por atividade, de forma individualizada ou
em conjunto com outros entes fiscalizatérios através de convénios, de acordo com a
legislacdo tributdria pertinente, conforme solicitagdo do Chefe da Fiscalizagio de
Rendas;

participar, executar e fiscalizar atos que visem & regufaridade fiscal, quanto 4 inscrigdo e
alualizagdo dos dados cadastrais, junto ao cadastro mobilidrio e imobilidrio do
Municipio;

realizar anélise de natursza contabil, econémica ou financeira relativas a atividades cuja
competéncia tributéria sejado Municipio;

Javrar termos fiscais, desde que decorrentes de operagGes fiscais especificas, de
acordo com alegislagéo tributaria Municipal;

realizar plantdes fiscais, de acordo com escala elaborada pelo Chefe da Fiscalizagéo, com
objetivoe de orientar os contribuintes ou responséveis ftributérios quanfo ao exato
cumprimento de suas obrigagGes fiscals e demais esclarecimentos suscitados; -

apreciar e manifestar-se acerca de matéria tributdria e informar processos e demais
expedientes administrativos, quando solicitado;

realizar trabalho de levantamento dos valores no produto de arrecadagdo do ICMS, com a
preparagéo e apresentagdo de documentos fiscais, recursos adminisirativos e outros,
visando aoc aumento do indice de participagdo da quota-parte do ICMS;

fiscalizar a aplicagéo da legislagéo tributéria;

impedir a sonegagéo de tributos;

participar de comissBes especiajs, visando a estudar os processos de sistema de
langamento e arrecadagédo dos tributos municipais;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGOQ: Curso Superior de Ciéncias Contabeis,

Administragfo de Empresa ou Economia e Direito.

-
-

INSTRUTOR DE FORMAGAO E COMUNICAGAO

promover o ensino dos contelidos especificos referentes & comunicagéo, formas
diversas de expressdo e resolugéo de problemas,

possibilitar a aprendizagem teérica e pratica no que tange aos contelidos descritos no
item I;

cumprir o contetido programéatico do curso, em consonancia com as diretrizes da
Unidade;

realizar, periodicamente, a avaliagio dos educandos sob sua responsabilidade,
informando & coordenagio sobre quaisquer irregularidades que possam ocorrer na
aprendizagem dos mesmos,
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VI-

Vil-

Vill-

IX-

Xl-
Xil-

Xt

XIV-
XV-
XVI-

Sessdo Ordinéria de 05 / Dezembro / 2016

TECNICO DESPORTIVO

desenvolver trabalho técnico-pedagdgico, esportivo e de lazer, junto & comunidade que
frequenta os poliesportivos, seja ela formada por criangas ou adules,
independentemente de sexo, desenvolvendo diversas escolinhas de esportes, de
acordo com a orientag3o emanada do Secretario Municipal de Espories e Lazer;
colaborar em eventos desportivos e de lazer realizados nos finais de semana,
programados pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, bem como em eventos
realizados nos poliesportivos nos quais estiver lotado, quando requisitados por escrito &
Secretaria, pelas entidades comunitarias e filantropicas da regigo;

colaborar com o administrador do poliesportivo, que diz respeito a8 manutencio da
estrutura fisica do mesmo;

exercer suas atividades, quando requisitado pelo Secretério Municipal de Esportes e
Lazer, em eventos com modalidades competitivas realizados em clubes do Municipio,
desde que haja prévia autorizagio do senhor Prefeito, proveniente de convénios
firmados entre o Municipio e os referidos clubes.

educar oindividuo pela ginastica, recreacio e espories;

criar o hébito da atividade fisica, educar os movimentos, desenvolver a forga, aumentar
a flexibilidade, criar maior harmonia das formas, através de atividades ministradas aos
atletas; :

cuidar da satde e do desenvolvimento fisico das criangas, jovens e adultos em qualquer
estabelecimento municipal, onde a gindstica e os exercicios constem da programagéo
anual; ’

proporcionar recreagio e lazer aos servidores dos 6rgdos municipais;

cuidar e preparar os atletas profissionais e amadores;

organizar grupos esportivos e recreativos;

atuar em ginasios de esportes, pracas e entidades desportivas;

recuperar individuos que tenham quaisquer defeitos fisicos, através de ginastica
corretiva;

treinar pessoas para que formem um time que competird em jogos e campeonatos em
qualquer modalidade escolhida, ensinando-hes as técnicas e as taticas a serem
empregadas, supervisionando sua execugio para assegurar seu bom desempenho;
organizar, dirigir @ promover os esportes de suas especialidades, que podem ser:
atletismo, natac3o, ginastica olimpica, futebol de campo, basquetebol, voleibol, etc.;
ministrar aulas de Educagio Fisica e recreagiio nas Unidades Escolares Municipais
quando solicitadas;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso Superior de Educagéo Fisica.

VI-
VIi-

VII-

ZOOTECNISTA

planejar, coordenar e executar as atividades agropecudrias de afribuigéo do Zootecnista
do Municipio;

promover a selegdo, melhoramento, alimentagéo e nutriciio dos rebanhos criados com
finalidades econdmicas, em todos os seus ramos & aspectos;

aperfeicoamento de técnicas de criagdo, manejo e higiene do rebanho;

promover a aplicagdo de medidas de fomento & produg&o animal, instituindo adotando
os processos de regime genética, bem como de alimentac8o, que se revelarem mais
indicados ac aprimoramento das diversas espécies e ragas, incluindo o
condicionamento de sua melhor adaptagéo ao meio ambiente, com vistas aos objetos
de sua criagio e de seu destino produtivo;

administrar e coordenar as entidades do Municipio, visando o aumento de produgio
com baixos custos e aplicar-se ao estudo da realidade brasileira em busca de solugdes;
selecionar matrizes e reprodutores para monta natural ou inseminagéo artificial;
promover a supervisdo técnica das exposicdes oficiais a que concorrem estes animals,
bem como das estagbes experimentais destinadas a sua criacéo;

participar dos exames que os mesmos tenham de ser submetidos para efeito de sua
inscricdo nas sociedades da registros genealbgicos;
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Xl

XIV-

XV-
XVl
XVIi-

realizar levantamentos e outras atividades para melhorar a eficiéncia do setor
agropecuario e organizar o abastecimento alimentar, em trabalho conjunto com os
6rgdos federais e estaduais competentes, desenvolvendo projetos propostos pela
Secretaria;

promover a realiza¢do de estudos visando determinar os melhores espécimes para a
arborizag&o nos logradouros publicos e o embelezamento de pragas e jardins, afravés
de projetos da Secretaria;

promover & acompanhar trabalho de maquinas agricolas para pequenos e médios
produtores, executando programas de incentivo a produgéo;

executar outras atividades de acordo com o Conselho Regional de Engenharia e
Agronornia;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGQ: Curso Superior de Engenharia Agrondmica e

registro profissional ativo no respectivo Conselho.

-
V-
V-
Vi-
VIi-
Vill-

ENGENHEIRO CIVIL
exercer atividades de coordenac8o, orientacdo, elaboragdo, pesquisas referentes a
projetos e execugdo de frabalhos de sua especialidade, supervisdo de obras de
construgdo em geral, peritagens e arbitramentos;
elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a edificagdes, rodovias,
aeroportos, pontes e viadutos, tlneis, mecéanica de solos e outros, estudando
caracteristicas e preparando planes, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para orientar a construgo, manutengao e reparo das obras mencionadas e assegurar
0s padrdes técnicos exigidos;
realizar estudos de saneamento urbano e rural;
projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo;
fornecer dados estatisticos de suas atividades;
elaborar relatérios periédicos;
estudar, projetar e coordenar a coleta, transporte e fratamento de residuos sélidos;
executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTQO DO CARGO: Curso Superior de Engenharia Civil e registro

profissional ativo no respectivo Conselho.

Vi-
Vil-
Vill-

IX-

XI-
Xl-

ENGENHEIRO DO TRABALHO

estudar desde o projeto até o funcionamento, com vista a problemas de higiene do
trabalho, tais como: ventilagdo, niveis de iluminagdo, radiagbes ionizantes, conforto
térmico, ruido, vibragdes, coleta e analise de amostras e substancias agressivas;
orientar e assessorar os diversos 6rgéos da Prefeitura em assuntos de seguranca do
trabalho;

elaborar e propor normas e regulamentos internos de seguranga do frabatho;
inspecionar areas e equipamentos da Prefeitura quanto a seguranga do trabatho;

enviar relatérios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengdo dos acidentes
do trabalho;

elaborar relatérios das atividades de seguranga do trabaiho;

examinar equipamentos, opinando do ponto de vista de seguranga do frabalho;

indicar, especificamente, os equipamentos de seguranga, inclusive os de protegéo
individual, verificando a qualidade dos mesmos;

estabelecer, em conjunto com o érgao de suprimento, os nivels de estoque de materiais
e equipamentos de seguranca e supervisionar sua aquisicdo, distribuicdo e
manutenco;

inspecionar o funcionamenio e observéncia da utilizagio dos equipamentos ds
seguranga;

estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle
dos efeitos de catastrofes; :
supervisionar as atividades de combate a incéndios e de salvamento;
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Viil- participar da elaboragdio de planos e ocupagbes de dreas de drenagem de bacias ou
sub-bacias hidrogréficas, do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagéo de
solo, de iniciativa de outros organismos;

IX- participar na promogdo de medidas adequadas & preservagdo do patrimbnio
arquitetbnico, urbanistico, paisagisticos, histdrico, cultural e arqueoiégico;

X- administrar as unidades de conservagio e outras dreas protegidas, visando & protegao
de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens e
interesses ecoldgicos, estabelecendo as normas a serem obsefvadas nessas areas;

Xl- executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso Supérior de Engenharia Florestal e
registro profissional ativo no respectivo Conselho.

PROCURADOR JURIDICO

I- representar a Prefeitura em Juizo, autuar no foro, comparecer em audiéncias, conhecer
despachos interlocutorios, assistir a processos preliminares e acompanhar a tramitagéo
de outros processos;

Il- redigir petigbes, dar ingresso, em Juizo, de Recursos e agdes para defesa de interesse
do Municipio;

fll- minutar contratos e dar parecer sobre legalidade dos atos de Administrag&o Municipal.

IV- estudar, analisar e interpretar dispositivos legals, preparar informagbes e pareceres para
processos e expedientes diversos;

V- orientar funcionarios e ao ptblico sobre as responsabilidades legais reciprocas entre
individuos e a Prefeitura, esclarecendo dividas e resolvendo desavencas;

VI- receber comunicacdes judiciais (citagbes e intimacgdes) através de oficiais de justica,
quando ausente o Procurador Geral do Municipio; _

VIi- executar outras tarefas afins. - —

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO: Bacharel em Direito, devidamente inscrito na
OAB.

ANEXO I
QUADRO DE ATRIBUICOES E _
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE FUNGOES ECF E CLT
(A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA)

TECNICO EM APARELHOS ELETRONICOS
(funcao estavel pela Constituicgo - a ser extinta na vacancia)

I~ dar assisténcia e manutengdo em aparelhos eletrénicos, de toda espécie, usados no

servigo publico;

Il- executar os servicos de reparos e consertos em geral nos aparelhos que lhes forem
confiados;

Ill- instalar os aparelhos eletrbnicos, conforme determinagdo da Administragdo, em
solenidades, comemoragbes e outros eventos oficiais;

V- zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho;

V- executar outras.

REQUISITO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAQ: Ensine Fundamental Incompleto

ADMINISTRADOR DO CENTRO DESPORTIVO
(funcéo regida pela CLT - a ser extinta ha vacancia)

I- administrar os servigos de limpeza e conservagdo dos Centros Desportives;

ll- manter em ordem as dependéncias sanitarias e de vestiarios;
Ill- conservar, manter e ou reformar quando necessario o gramado do campo de futebol;
IV~ manter sob sua administracdo ¢ servi¢o de limpeza em geral;
V- zelar pelas instalagbes elétricas e hidraulicas;

-59-




Sessdo Ordinaria de 05 / Dezemhro / 2016

et —— e —————— e e — ey
W

Farmacéutico 45
Fiscal de Obras 26
Fiscal de Posturas ' 41
Fiscal de Rendas 20
Fiscal de Salide Ptblica 67
Fiscal Sanitario 20
Fisioterapsuta ' 28
Fonocaudiélogo 21
Fotégrafo 2
Funileiro 3
Guarda-Vidas 4
Impressor Grafico 1
Instrutor de Banda Marcial 3
Instrutor de Danca (a ser extinto na vacéncia) 1
Instrutor de Formacé&o e Comunicagio (a ser extinto na vacancia) 1
Instrutor de Treinamento em Elétrica (a ser extinto na vacancia) 2
_ |instrutor de Treinamento em Informatica 64
- Instrutor de Xadrez 1
Maestro 3.
Marceneiro 15
Mecanico 30
Médico 0
Médico Especialista 94
Médico do Trabalho -3
Médico Veterinario 15
Mensageiro <]
Monitor de Unidade de Abrigo 44
Motorista 307
Motorista Socorrista 78
Nutricionista 13
Operador de Motolancia 5
Orientador Social 75
Padeiro 5
Pedreiro 40
Pesquisador em Paleontologia 1
Pintor 18
Pintor de Veiculos 2
Procurador Jurfdico 14
Professor de Educacéo Especial da Educacio Basica 30
Professor de Educacéo Fisica 62
Professor de Inglés da Educacdo Basica 30
Professar de LIBRAS da Educagio Basica 6
Professor Municipal da Educagéo Bésica 1.450
Psicologo 51
Psicopedagogo 3
Radio-Operador 10
Recepcionista Triador 24
Serralheiro 5
Soldador &
Supervisor de Servicos Gerais (a ser extinto na vacancia) 1
Técnico Agricola 3
Técnico de Enfermagem 307
Técnico de Enfermagem do Trabalho (a ser extinto na vacéncia) 2
Téchico de Seguranca do Trabalho 10
Técnico Desportivo 28
Técnico em Contabilidade (a ser extinto na vacan01a) 23
Técnico em Topografia 8
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

E de conhecimento de todos e especialmente dessa Edilidade que o
Municipio de Marilia ocupa posi¢io de destaque no cenario social, politico, econdmico e
educacional seja a nivel estadual e mesmo federal.

A Administracio Publica Municipal, por sua vez, faz pare de fatia
consideravel desta performance posto que intmeros s@o os servigos publicos prestados &
populagio mariliense em relevante niimero de bens publicos proprics municipais e outros
cedidos ou locados pelo Poder Plblico para a prestagéo destes servigos com destaque para a
educacio, salde e assisténcia social.

Este esforco descomunal estd em consonéancia com a origem e formacgao da
populagdo mariliense onde vale lembrar o que realmente interessa ou deve interessar ao
administrador plblico, representante do povo que detém o poder, cuja fungao é buscar o gue
prega a Lei Organica do Municipio logo no inicio, precisamente no seu predmbuio guando
declara que “amparado nos principios democraticos e inspirado no ideal de a todos assegurar
bem-estar e justica social” no Estado Democratico de Direito.

. Aligs, principios estes que a Lei Organica do Municipio prega em sintonia com
o que diz a prépria Constituiio Federal em seu art. 3° isto &, que constitul objetivos
fundamentais da Reptblica Federativa do Brasil 'construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, garantir o desenvolvimento hacional e promover o bem de todos'.

Estes sao fundamentos do-Estado Social, garantista das politicas publicas
que se perfaz com uma efetiva e eficiente prestagéo de servigos ptiblicos a toda a populagdo o
que envolve a capacitagio de recursos humancs e a qualidade dos servigos prestados,
mormente os de primeira ordem e que de fato sfo fungdo do novo modelo de Estado, em
sintonia com a Constituigio Federal na concretizag&o dos direitos fundamentais.

E neste sentido, o Municfpio, como ente que faz parte da Federac&o (art. 18
da Constituicio Federal), tem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e,
além de outras competéncias instituidas no art. 30 da CF e art. 7° da Lei Orgénica do
Municipio, dispor sobre organizagdo, administrago e execugdo dos servicos locais e
qualificagio destes servigos plblicos assegurando aos servidores publicos plano de carreira
que seja legitimo sob o angulo de quem recebe os servigos prestados por estes servidores,
bem como justo e isento de protecionismos ou corporativismos sob o ponto de vista de quem
presta referidos servigos, ou seja, dos servidores publicos.

Por este motivo é que a propria Constituigdo Federal ao determina que a
Unigo, Estados e Municlpios deverdo instituir regime juridico e plano de carreira para os seus
servidores, o faz com critérios cbjetivos levando-se em conta na fixagdo dos padrbes de
vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio, a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, além dos
requisitos para a investidura e as peculiaridades do cargo (§ 1°, do art. 39 da CF).

A Llei Organica do Municipio também enfatiza esta determinacéo
constitucional em seu art. 89, sem contar que o art. 7°, XI diz competir 20 Municipio instituir
plano de carreira aos servidores.

Determinagdo esta consubstanciada através da competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal ditada pela regra do art. 41, | e Il da citada Lei Orgénica para dispor sobre 0s
servidores publicos, provimento de cargos e carreira.

Conclui-se, entdo, que o plano de cameira do servidor piblico, como
mecanismo de realizagio e eficiéncia (art. 37, capuf, CF) das politicas plblicas através da
prestagio de servigos publicos é direito fundamental do servidor plblico que ndo pode ficar
sem efetivagdo no plano juridico, ao confrério, deve ser implementado para corrigir eventuais
incongruéncias quanto &s peculiaridades e caracteristicas técnicas dos cargos.

E sob este viés é que apresentamos a proposta de implantacéo do plano de
carreira dos servidores ptblicos do Municipio de Marllia, através de frés projetos
individualizados na medida em que cada &rea contemplada possui caracteristicas proprias,
sendo esta a razdo maior de se desdobrar referidos projetos. Tais projetos foram elaborados
com a participagsio de servidores da Educaco, da Satide e das demais Secretarias, conforme
Comissdes nomeadas pelas Portarias n® 31689, 32222 e 32223/2016.

S3o eles referentes a carreira e remuneragio dos servidores da educagéo
(magistério), satde e geral, esclarecendo-se que todos os servidores da Prefeitura Municipal,
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“Art. 40, Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devergo implantar
Planos de Carreira e remuneracéo dos profissionais da educagéo basica,
de modo a assegurar:

| - a remuneragdo condigna dos profissionais na educagéo basica da
rede publica; :

Il - integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da
escola;

1l - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Paragrafo (nico. Os Planos de Carreira deverdo contemplar capacitagio
profissional especialmente voltada & formago continuada com vistas na
melhoria da qualidade do ensino.”

Sendo determinag&o legal, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
através dos processos de contas dos anos de 2014 e 2015 do Municipio de Marilia (TC-
281/026/14 e 2383/026/15, respectivamente), apontou a auséncia dos planos de carreira para o
magistério tecendo consideragbes sérias acerca, inclusive, da qualidade na prestagdo dos
servicos plblicos da educagio por conta da auséncia do respectivo plano de carreira e
remuneragio do magistério.

O relatdrio das contas do exercicio de 2015, em trecho da auditoria, foi claro
em dizer que “oulro aspecto que evidencia o nivel de valorizagéo conferido aos profissionals do
magistério é a existéncia de um plano de carreira, conforme exigéncia insculpida nas Leis .
9.394/96 (art. &, § 1° e art. 67), n. 11.494/07 (art. 40) e n. 11.738/08 (art. 6°), além da propria
Constituigdo Federal (art. 206, parégrafo dnico), V)". (relatério TC-2383/026/15, fls. 78)

E como dito alhures, embora haja disposicdo infraconstitucional expressa
para o caso dos servidores da educagdio (magistério), & certo que o plano de carreira e
remuneragio adotando-se critérios de valorizagdo do servidor é direito fundamental de toda a
classe de servidores de determinado 6rgéo, pelo gue é manifesta a presenca da isonomia
quando se apresentam os trés planos de carreira com alteragbes, inclusive, no Estatufo do
Servidor Publico Municipal.

Por tais razbes, foi elaborada uma proposta com o objetivo de cumprir com os
ditames da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e legislagdo federal a respeito
levando em conta a qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos que garantem a
execucdo de politicas publicas necessarias & concretizagéo dos direitos fundamentais que por
sua vez instrumentalizam as exigéncias da dignidade da pessoa humana expressamente
elevada a fundamento da Reptblica Federativa do Brasil pelo art. 1°, IIl, da CF.

Aliado a esta questdo, cumpre-se importante direito fundamental do servidor:
o plano de carreira e remuneragdo garantido pela Censtituicio Federal no citado art. 39.

Nestas condigdes, considerando o perfodo de vigéncia do presente projeto
para o dia 02/01 p.f, estd se assegurando sua legitimidade no tocante &s vedagdes do periodo
eleitoral regrados pelo art. 73, Vil da Lei Federal 9.504/97,

Isto porque, instituir o plano de carreira do servidor publico, além de
obrigag8o constitucional e legal, no encontra Sbice no ordenamento jurfdico patrio na medida
em que seu perfodo de enfrada em vigor extrapola o prazo critico acobertado pela norma
proibitiva de condutas vedadas ao agente plblico em periodo eleitoral {l.ei Federal 9.504/97),
bem como nfo importa em revisdo geral de remunerag&o, conforme Resolugdo n° 21.054 do
Tribunial Superior Eleitoral e entendimento do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

Ademais, como garantia de cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal -
L.C 101/00 - propomos medidas que representaréio, comprovadamente, a redugéio de despesas
e compensagdo de algumas com oufras despesas exclufdas, ndo havendo aumento de

despesas, tais como:

e extingio de todos os cargos em comissdo de nivel de Assessor e de
Coordenador, no total de 131 cargos, permanecendo apenas os cargos de
Secretario Municipal e Diretores.

-77=



Sessdo Ordinaria de 05 / Dezembro / 2016

Em preliminar, esta Comiss&o soliciiou manifestagéo do Executivo Municipal,
que através da Procuradoria Geral do Municiplo, ndo demonstrou legalidade na propositura, ou
mesmo anexou a estimativa do impacio orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois anos subsequentes, que resultaria da aprovaggo do projeto.

Questionamos também quanto ao enquadramento da matéria na Legislacio
Eleitoral, o que néo foi convincente.

Esta exigéncia é fixada pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, como segue:

“Art 15, Serdo consideradas ndo auforizadas, imegulares e lesivas ao
patrimdnio ptblico a gerag8o de despesa ou assungéo de obrigagéo que néo
atendam o disposto nos arfs. 16e 17.

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeigoamento de agdo govemamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: )

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes; ,

Il - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentéria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o
piano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter confinuado a despesa comente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para
o enfe a obrigagdo legal de sua execugdo por um perfodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trala o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu cusleio.

§ 22 Para ofeifo do afendimento do § 12 o alo serd acompanhado "de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetars as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1% do art. 4° devendo seus
efeifos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permmanente de despesa. :

r”
e

, Ainda, o Executivo Municipal protocolou emendas & matéria que ora analisamos,
o que ndo corrige a inconstitucionalidade ou mesmo distorgSes existentes, conforme podemos
observar na Constituicdo Federal: .

“Art 168. ...

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo
de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como
a admissfo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titufo, pelos drgdos e
entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feifas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para afender &s projegGes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

”

Com vistas a impedir o endividamento pablico, principalmente no ultimo ano de
mandato, o legislador foi mais rigoroso no que se refere aos gastos com pessoal, estabelecendo, no
paragrafo tnico do artigo 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a nulidade do “ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato
do titular do respectivo Poder ou érggo referido no art. 20.” (TCE-MT: Contas pablicas em final de
mandato e TCE-MT: Contas publicas em final de mandato e no perfodo eleitoral NULIDADE DE
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Ent3o, & primeira vista, a revisdo da Lei Eleitoral, de abrangéncia limitada,
nao estaria recepcionada pela Carta Politica.

Em que pese tal leitura, o Tribunal Superior Eleitoral pde termo a polémica,
decidindo que ‘observem o dlsposto no art. 73, inciso Vill da Lei 9.504/97. E
licita a revisdo da remuneragéo, no ano das elelgoes guando destinada a
afastar os efeitos da inflagio do periodo — ano — em curso” (processo
administrativo n® 19.590 — Classe 192 — Distrito Federal).

Por conta dessa decisdo da Justica Eleitoral, o gestor plblico deve acautelar-
se, no sentido de que, concedido nos 180 dias que antecedem a eleigéo,
reajustes remuneratérios s6 podem recompor a inflacdo entre 1° de janeiro e
o més anterior ao do beneficio; ndo ha aqui a anualidade do art. 37, X da

Constituiggo.”

Também estabelece o Cédigo Penal em seu artigo 359-G: Ordenar, autorizar
ou executar ato que acarrete aumento de despesa total com pessoal, nes cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato ou da legislatura: (Incluido pela Lei n° 10.028, de 2000) — Pena
- reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

Por todo exposto concluimos pela Inconstitucionalidade da -matéria, nos
posicionando contrariamente a sua aprovagéo por:

- N&o constar no projeto, ou mesmo na manifestagdo da Procuradoria Geral
do Municipio, relatério ou planilha de impacto financeiro orgamentério, que demonstra se
referido projeto terd ou ndo impacto nas finangas do Municipio;

- Falta da declaragdo do ordenador de despesas de que o aumento tem
adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- Comprovagdo de que as despesas criadas ou aumentadas nédo afetarfo as
metas de resuitados fiscais do Anexo de Metas Fiscais de acordo com a Llei de
Responsabilidade Fiscal.

E 0 nosso parecer.
S.C., em 22 de novembro de 2016.

José Menezes
Presidente

COMISSAO DE JUSTICA E RERDACAO
PARECER EM SEPARADO

Processo: Projeto de Lei Complementar n® 15/2016, da Prefeitura Municipal

Assunto: Institui o Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras dos servidores publicos
municipais da Administragdo Direta do Municipio de Marilia, Modifica a Lei Complementar n°
11/91. Da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar que estamos analisando visa instituir o Plano
de Cargos, Vencimento e Carreiras dos servidores publicos municipais da Administragéo Direta

do Municipio de Marilia.
Em preliminar, esta Comiss&o solicitou manifestagdo do Executivo Municipal,

gue através da Procuradoria Geral do Municipio, demonstrou a legalidade da propositura, como
destacamos:

“Sob o aspecto formal o projeto esta em manifesta consonéncia com a
Constituicdo Federal em seu art. 61, § 1° ll, “a” e “c” ¢/c art. 84, bem como
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Nota-se uma estimativa de redugBo no percentual da folha de pagamento de

quase 1% (um por cento).
Finalizando, entendemos que instituir o plano de carreira do servidor publico,

além de obrigagdo constitucional e legal, ndo enconfra 6bice no ordenamento juridico pétrio na
medida em que seu periodo de enfrada em vigor exirapola o prazo critico acobertado pela noma
proibitiva de condutas vedadas ao agente puablico em periodo eleitoral, ou seja, tera sua enfrada em
vigor em 2 de janeiro de 2017, conforme fixa o art. 51.

Favoravel & o nosso parecer.
S.C., em 23 de novembro de 2016.

Luiz Eduardo Nardi Marcos Custédio

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E SERVIDOR PUBLICO

Processo: Projeto de Lei Complementar n® 15/2016, da Prefeitura Municipal

Assunto: Institui o Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras dos servidores publicos
municipais da Administragdo Direta do Municipio de Marilia. Modifica a Lei Complementar n°
11/91. D4 outras providéncias.

O projeto de lei complementar que analisamos institui o Plano de Cargos, e
Vencimento e Carreiras dos servidores plblicos municipais da Administragdo Direta do =
Municipio de Marflia. Modifica a Lei Complementar n® 11/91. D& outras providéncias.

A Comissao de Justica e Redagfio ja4 se manifestou na matéria, embora de
maneira divergente, acompanhamos o posicionamento favoravel da maioria de seus membros,
que com bastante propriedade embasaram seu parecer.

O Executivo Municipal na exposi¢do de motivos descreve a necessidade de
implantagdo do Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras dos setvidores publicos municipais
da Administragéo Direta do Municipio de Marilia, destacando que:

- "O Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, através dos processos de
contas dos anos de 2014 e 2015 do Municipio de Marflia (TC-291/026/14 e
2383/026/15, respectivamente), apontou a auséncia dos planos de carreira
para o magistério tecendo consideragbes sérias acerca, inclusive, da
qualidade na prestacdo dos servigos publicos da educagdo por conta da
auséneia do respectivo plano de carreira e remuneragdo do magisténo.”

-*0 relatério das contas do exercicio de 2015, em trecho da auditoria, foi claro
em dizer que “outro aspecto que evidencia o nivel de valorizagdo conferido
aos profissionais do magistério é a existéncia de um plano de carreira,
conforme exigéncia insculpida nas Leis n. 9.394/96 (art. 8, § 1° e arl. 67), n.
11.494/07 (art. 40) e n. 11.738/08 (art. 6°), aiém da prépria Constituigdo
Federal (art. 206, parégrafo tinico), V)" (refatério TC-2383/026/15, fls. 78).”

- “Embora haja disposig8o infraconstitucional expressa para o caso dos
servidores da educagdo (magistério), é cerfo que o plano de carreira e
remuneragdo adofando-se criférios de valorizagdo do servidor ¢é direifo
fundamental de toda a classe de servidores de determinado 6rgéo, pelo que é
manifesta a presen¢a da isonomia quando se apresentam os frés planos de
carreira com alteragGes, inclusive, no Estatuto do Servidor Piblico Municipal.”

Em complemento e para subsidiar o Projeto, em 22 de novembro de 2018,
através da Correspondéncia n® 4433, o Executivo Municipal encaminha a Céamara, a Estimativa
de Impacto Orgamentério/Financeiro, demonstrando que com a implantagio do citado Plano
n&o havera afronta no que se refere ao limite maximo de despesa total com pessoal da receita
corrente liquida, que é de 54% para o executivo municipal.
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7) No Anexo | - Quadro de Pessoal Geral por Grupos & no Anexo Il - Quadro de Atribuicbes e
Requisitos para Provimento dos Cargos Efetivos, transferir o cargo de Atendente de Escola do
Grupo Nivel Operacional | para Grupo Nivel Operacional il

8) No Anexo I - Quadro de Pessoal Geral por Grupos e no Anexo Il - Quadro de Atribuicdes e
Requisitos para Provimento dos Cargos Efetivos, transferir o cargo de Agente da Defesa Civil
do Grupo Nfvel Administrativo Operacional para Grupo Nivel Administrativo Técnico.

9) No Anexo | - Quadro de Pessoal Geral por Grupos e no Anexao Il - Quadro de AtribuigOes e
Requisitos para Provimento dos Cargos Efetives, transferir o cargo de Arquiteto do Grupo Nivel
Superior para o Grupo Nivel Superior Especial.

Prefeitura Municipal de Marilia, 22 de novembro de 2016.

VINICIUS A. CAMARINHA - Prefeito Municipal

PROJETO DE LE} COMPLEMENTAR N° 16/2016

Modifica as Leis Complementares n® 11/91,
127/95, 450/05, 534/08, 678/13 e 751/16 e d4
outras providéncias. :

A Cémara Municipal de Marilia decreta:

Art. 1°. A Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991, meodificada
posteriormente, passa a vigorar com as seguintes alteragbes: )

“Art. 4° - As competéncias, afribuigdes e organizacio do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria Geral do Municipio, das Secretarias Municipais e das demais
unidades, bem como de fungBes constanies desta Lei Complementar serao
definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 -

§5°-  Aplicam-se aos ocupantes de fungbes plblicas por tempo determinade o
vencimento no Nivel 1, Classe A, das Tabelas de Referéncias integrantes desta
Lei Complementar, bem como as atribuigGes previstas em leis complementares

especificas,

§7°- O servidor que vier a ser admitido temporariamente nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acerdo com o vencimento inicial da classe
comrespondente ac cargo comelato a fungio pliblica a que se candidatar, bem
como exercer obrigatoriamente as fungdes/especializagbes para as quais foi
contratado, ficando terminantemente proibido o desvio de fungao.
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b) a opgao realizada pelo servidor tera carater irevogavel,

c) a referéncia salarial de que trata este inciso ndo seré paga durante o periodo
em gue o servidor estiver ocupando cargo em comiss&o, exceto se optar pela
remuneragao do cargo efetivo; mas continuard integrando a sua remuneragao
para todos os efeitos legais.

Art. 85 - Carreira é a composicio de 13 (treze) classes e 5 (cinco) niveis, conforme
Tabelas de Referéncias constantes do Anexo V desta Lei Compiementar.

Paragrafo tnico - N&o podera haver promoggo vertical nem progressac por mérito em linha
horizontal para o servidor em regime de dedicagéo parcial, respeitadas as
progressbes por mérito obtidas até 1° de janeiro de 2017.

Art. 85-A-  As promogbes de niveis s3o instituidas por leis complementares especificas.

Art. 89 - A progressao por mérito & a passagem do servidor de uma-classe para outra
: imediatamente superior na linha horizontal, com inicio na Classe “A” e término na
Classe “M”, que se dard por promogio conforme os critérios estabelecidos nesta

Secéo. :

Art. 97 - A cada um ano de efetivo exercicio no servigo plblico municipal, continuo ou
ndo, correspondera ao acréscimo automético de 2% (dois por cento), incidindo
sobre o vencimento atual calculado sobre a jornada de trabatho, a grafificagéo
de regime de disposigio exclusiva e, quando em exercicio, sobre a fungéo de
confianga, o adicional de periculosidade, o adicional de risco e a jomada
especial.

Art. 100 - O Quadro do Magistério Piiblico & definido em lei complementar especifica.

Art. 102 -

§ 1°- Para o servidor titular de cargo com jornada de frabalho de 15 (quinze) horas
semanais e que optar pela jomada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, o
vencimento mensal corespondera as suas duas referéncias.

§2°- Para o servidor titular de cargo com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais e que optar pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
o vencimento mensal correspondera as suas duas referéncias.

§3°- Para o servidor que cumprir jornada especial, © vencimentc mensal
correspondera a sua referéncia salarial e & outra referéncia ou valor recebido
pela jornada especial, conforme o cargo.

. Art. 128 - O adicional sexta parte sera devido apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio,
exclusivamente municipal, incidindo sobre a remuneracdo total, exceto o
anuénio.

Art. 135- O senvidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fungdio estavel pela

Constituigio Federal que tenha exercido ou venha a exercer cargo em comiss&o
terd incorporado & remuneracdo do seu cargo ou funcdo, conforme o caso, 0
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do respectivo Simbolo,
por ano, ininterrupto ou ndo, até o limite de 60% (sessenta por cento) de cada
Simbolo.

Art. 136 - Os motoristas designados, por Portaria, para prestar servicos de Motorista do
Gabinete, fardo jus a uma gratificagdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco
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equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-
1A.

65 servidores titulares de cargos efetivos de Auditor-AutorizadorfFiscalizador
far3o jus a uma gratificagdo mensal equivalente a 85% (oitenta e cinco por
cento) do Simbolo C-1A. :

Paragrafo Gnico - A gratificagdo de que trata o caput serd devida sempre uma Unica vez,

Art. 250-L, -

inclusive na hipétese do servidor optar pelo cumprimento de jornada de 40
(quarenta) horas semanais, conforme inciso Il do artigo 66-A desta Lel
Complementar.

Paragrafo tnico - A gratificagdo de regime de disposigio exclusiva de que frata o caput

Art. 250-S -

decorre da prestagdio de servigos extraordindrios, ndo sendo devido o
. - pagamento de qualguer outro valor sob o mesmo fundamento e nem registro
de horas em haver ou compensagao de horas.

Paragrafo tinico - A gratificacio de que frata este artigo serd incorporada & remuneragéo na

Art. 250-U -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 250-V -

§1°-

§2°-

§3°-

forma do artigo 250-1 desta Lei Complementar.

Os titulares de cargos ou ocupantes de fungdo de Motorista e de Motorista
Socorista trabalhardo em regime de disposigio exclusiva, fazendo jus a uma
gratificagdo mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor das suas
referéncias salariais.

A gratificagdo de que trata o caput decorre da prestacio de servigos
extraordinarios e de viagens fora do periodo normal de expediente, néo sendo
devido o pagamento de qualquer outro valor sob o mesmo fundamento e nem
registro de horas em haver ou compensagéo de horas.

Para os fins deste artigo, deverdo ser elaboradas escalas de revezamento por
cada Secretaria, de modo que todos os servidores cumpram a mesma
quantidade de horas de trabalho mensal, conforme a necessidade do servigo.

Quando em viagem, o servidor fard jus a diaria, conforme previsto nesta Lei
Complementar e respectivo regulamento.

Os ftitulares de cargos de Agente da Defesa Civil trabathardo em regime de
disposigdo exclusiva, fazendo jus a uma gratificagdo mensal equivalente a 30%
(trinta por cento) do valor das suas referéncias salariais.

A gratificacio de que trata o capuf decorre da prestagio de servicos
extraordinarios, ndo sendo devido o pagamento de qualquer outro valor sob o
mesmo fundamento e nem registro de horas em haver ou compensagdo de
horas.

Para os fins deste artigo, deverdo ser elaboradas escalas de revezamento por
cada Secretaria, de modo que todos os servidores cumpram a mesma
quantidade de horas de trabalho mensal, conforme a necessidade do servigo.

Quando em viagem, o servidor far jus a diéria, conforme previsto nesta Lei
Complementar e respectivo regulamento.
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g) 1 (um) cargo de Coordenador de Marketing
h) 1 (um) cargo de Coordenador do Observatério Municipal de Seguranga e Cidadania

constantes do item 1 - Procuradoria Geral do Municipio:

a) 3 (trés) cargos de Assessor Juridico
constantes do item IV - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

a) 1 (um) cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
b) 1 (um) cargo de Coordenador de Projetos de Moradias e de Desfavelamento

c) 6 (seis) cargos de Coordenador de Planejamento Urbano

d) 1 (um) cargo de Coordenador de Projetos Viarios

e) 1 (um) cargo de Coordenador de Topografia

f) 1 (um) cargo de Coordenador de IntervengSes Urbanas e Viaria

g) 1 (um) cargo de Coordenador Técnico de Planejamento

constantes do item V - Secretaria Municipal da Administrag&o:

a) 1 (um) cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal da Administragao
b) 4 (quatro) cargos de Coordenador da Administragio
¢) 1 (um) carge de Coordenador de Servigos Graficos

constantes do item VI - Secretaria Municipal da Fazenda:

a) 2 (dois) cargos de Coordenador da Fazenda

b) 2 (dois) cargos de Coordenador de Informatica

c) 1 (um) cargo de Coordenador de Processamento de Dados

d) 1 (um) cargo de Coordenador de Controle de Imunidades e Isengbes :

e) 1 {um) cargo de Coordenador de Alteragdes Cadastrais e Atendimento ao

Contribuinte

constantes do item VIl - Secretaria Municipal da Educagio:

a) 1 (um) cargo de Assessor Juridico

b) 1 (um) cargo de Coordenador de Transportes

¢) 1 (um) cargo de Coordenador de Manutengéo Escolar
d) 2 (dois) cargos de Coordenador de Servigos Diversos

constantes do item VIIl - Secretaria Municipal da Cultura:

a) 1 (um) cargo de Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Cuitura
b) 4 (quatro) cargos de Coordenador da Cultura

¢) 1 (um) cargo de Coordenador da Biblicteca Plblica

d) 1 (um) cargo de Encarregado do Centro Cultural e de Lazer

constantes do item IX - Secretaria Municipal da Satide:

a) 1 (um) cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal da Satde
b) 1 (um) cargo de Coordenador de Divulgagdo e Comunicag&o da Secretaria Municipal
da Satide
¢) 1 {um) cargo de Coordenador da Farmécia de Manipulagio
d) 1 (um) cargo de Coordenador do Nticleo de Informag&o, Educacio e Comunicagao
e) 1 (um) cargo de Coordenador do Niicleo de Educacio Permanente de Marilia
f) 1 (um) cargo de Coordenador do Nicleo de Manutengfio da Salde
g) 1 (um) cargo de Coordenador do Programa Municipal DST/AIDS e Hepatites
h) 1 (um) cargo de Coordenador do Programa Municipal de Satde Bucal
i) 2 (dois) cargos de Assessor Técnico da Vigilancia Sanitaria
)} 1 (um) cargo de Coordenador de Zoonoses
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c) 1 (um) cargo de Coordenador de Politicas para as Mulheres

d) 1 (um) cargo de Coordenador de Politicas para a Igualdade Racial

e) 1 (um) cargo de Coordenador de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia
f) 1 (um) cargo de Coordenador de Politicas para os ldosos

Art. 12. Fica alterado o requisito para provimento do cargo de Subprefeito constante do
item | - Gabinete do Prefeito do Anexo | - Cargos de Provimento em Comissdo da Lei
Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1891, modificada posteriormente, para “ensino

médio”.

Art. 13. Fica transferido o cargo de Diretor de Suprimentos, constante do ifem V -
Secretaria Municipal da Administragéo, do Anexo [ - Cargos de Provimento em Comisséo, da
Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, para o item
1l - Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico, do mesmo Anexo.

Art. 14. Ficam alterados os requisitos para provimento dos cargos abaixo indicados,
constantes do item VI - Secretaria Municipal da Educacéo do Anexo | - Cargos de Provimento
em Comissdo dd Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada

posteriormente, conforme seguem: ]l

Cargo Requisito para Provimento

Secretario Municipal da Educacao nivel superior
Diretor de Gestédo Administrativa nivel superior
Coordenador Administrativo de Alimentagdo Escolar curso de Nutricgo
Assessor de Controle de Merenda Escolar nivel superior
Diretor de Gestéo Escolar curso de Pedagogia
Assessor Especial de Polificas Educacionais curso de Pedagogia
Coordenador de Gestdo Escolar curso de Pedagogia

Art. 15. Ficam transferidas as fungBes abaixo indicadas, constantes do item V -
Secretaria Municipal da Administragio do Anexo IV - Fungbes Gratificadas, da Lei
Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, para o item lil -
Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico, do mesmo Anexo:

a) Chefe da Divisdo de Licitag&o

b) Chefe da Divisdo de Compras

¢) Chefe da Divisdo de Almoxarifado

d) Chefe da Divisdo de Cadastro de Fornecedores

e) Chefe do Servigo de Patrimonio

f) Chefe da Divisdo de Controle de Processos Licitatorios
g) Chefe do Servigo de Registro de Precos

h) Chefe do Servigo de Cotagdo de Pregos

Art. 16. Fica extinta a fungdo de Assistente constante do item XIV - Secretaria Municipal
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento do Anexo IV - Fungbes Gratificadas, da Lei
Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

Art. 17. Aos atuais servidores titulares de cargo de Técnico Desportivo aplicam-se as
seguintes disposigbes:

|- na data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar deverdo optar pelo cumprimento
da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais ou pela jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;
" |1- a opgao realizada pelo servidor tera caréter irrevogavel;

Il - com relagio a gratificagio entdo prevista no inciso | do artigo 66-A da Lei
Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente,
eventualmente percebida pelo servidor até a data anterior 2o inicic da vigéncia da
presente Lei Complementar:
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Art. 21. Aos atuais servidores titulares de cargo ou ocupantes de fungio de Procurador
Juridico do Municipio aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - na data de infcio da vigéncia desta Lei Complementar deverdo optar pelo cumprimento
da jomada de trabatho de 20 (vinte) horas semanais ou pela jomada de trabalho de 40
{quarenta) horas semanais;

11 - a opgao realizada pelo servidor tera carater irevogavel;

- com relagdo & gratificagio entdo prevista no § 1° do artigo 8° da Lei Complementar n®
127, de 20 de dezembro de 1995, modificada posteriormente, eventualmente percebida
pelo servidor até a data anterior ao inicio da vigéncia da presente Lej Complementar:

a) se for optante pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, fica assegurada a incorporacéo da gratificagdio de acordo com as regras
entdo previstas dos §§ 3°, 4° e 5° do artigo 8° da mesma Lei Complemnentar;

b) se for optante pelo cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, ndo fara jus, em nenhuma hipétese, a incorporag&o da gratificagéo.

Art. 22. Ficam revogados a alinea “e” do inciso [l do artigo 97 e o artigo 116 da Lei
Complementar n° 450, de 06 de dezembro de 2005, modificada posteriormente.

Art. 23. O artigo 98 da Lei Complementar n® 450, de 06 de dezembro de 2005,
modificada posteriormente, passa a vigorar com a seguinte redacao: '

“Art. 98 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM sera dirigido por um
Presidente Executivo, que terd como érgéos auxiliares de assessoria a Diviséo de
Finangas, Divisdo de Contabilidade, Divisdo de Administrago, Divis&o de
Beneficios Previdenciarios e Servigo Médico-Pericial.”

Art. 24. Fica extinta a fungao de Supervisor da Procuradoria Jurfdica constante do item
B - Fungbes de Confianga do Anexo | da Lei Complementar n® 450, de 06 de dezembro de
2005, modificada posteriormente.

Art. 25, Fica extinto o cargo de Procurador Juridico constante do item C - Cargos de
Provimento Efetivo do Anexo | da Lei Complementar n® 450, de 06 de dezembro de 2005,
modificada posteriormente.

Art. 26, Fica revogado o artige 50 da Lei Complementar n® 534, de 27 de maio de 2008.

Art. 27. A lei Complementar n° 678, de 28 de junho de 2013, modificada
posteriormente, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:
“Art. 6°.

[V- executar atividades no &mbito do Controle Interno da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, especialmente as atribuigdes abaixo indicadas, sem prejuizo
de oufras fixadas em regulamento:

a) avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que comp&em
o processo orgamentério: O Plano Plurianual (PPA), a Lei de Direfrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdaria Anual (art. 74, I, da CF e art. 75, Il
da Lei n® 4.320/64;

b) comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial (art. 74,
II, da CF e art. 75, |, da Lei n® 4.320/64);
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gratificagdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio por cento)
do valor do Simbolo C-1A.

Art. 18-B. O servidor designado para a fungio Ouvidor Municipal do SUS fara jus a uma
gratificacdo mensal no valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) do
valor do Simbolo C-2.

Art, 16-C. O servidor designado para a fungio de Coordenador de Servigos Administrativos,
integrante da estrutura da Corregedoria Geral do Municipio, fara jus a uma
gratificagio mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio por cento)
do valor do Simbolo C-2.

Art. 16-D. O servidor designado para a fungdio de Supervisor de Servigos Administrativos,
integrante da estrutura da Corregedoria Geral do Municipio, fara jus a uma
gratificagio mensal no valor equivalente a 27,5% (vinte e sete e meio por cento) do
valor do Simbolo C-2.

Art: 16-E. As gratificagbes de que tratam os artigos 16-A, 16-B, 16-C e 16-D desta Lei
Complementar serdo incorporadas & remuneragio na proporgéo de 5% (cinco por
cento) dos seus respectivos valores, por ano, ininterrupto ou néo, em que o servidor
permanecer designado para cada fungio, até o limite méximo de 100% {cem por
cento).

Paragrafo tnico. O adicional correspondente & incorporago:

|- ndo serd devido durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando qualquer uma das fungBes previstas no artigo anterior, bem
como durante o periodo em que estiver desempenhando qualquer outra
funcéo de confianga ou ocupando cargo em comissao;

Il - integrard a remuneragio para todos os efeitos legais, exceto vantagens
pessoais.”

Art. 28. Fica revogado o § 2° do artigo 10-A da Lei Complementar n° 678, de 28 de
junho de 2013, modificada posteriormente.

Art. 29. A Lei Complementar n® 751, de 01 de abril de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragtes:
“Art. 7°. ..

§ 1°. Os titulares do cargo de Advogado do Municipio poderdo cumprir jornada de 40
(quarenta) horas semanais, fazendo jus, neste caso, ao recebimento de outra
referéncia salarial, com as progressdes e promogbes obtidas, observados os
seguintes critérios: :

- no ato de admissdo, o servidor deverd optar pelo cumprimento da jornada de
trabalho de 20 (vinfe) horas semanais, ou pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - aopgdo realizada pelo servidor ter& carater irrevogavel;

Il - areferéncia salarial de que trata este parigrafo ndo serd paga durante o periodo em
que o servidor estiver ocupando cargo em comisso, exceto se optar pela
remuneragio do cargo efetivo; mas continuara integrando a sua remuneragéo para
todos os efeitos legais.”

Art. 30. Ficam revogados os §§ 2°, 3° e 4° do artigo 7° da Lei Complementar n° 751, de
01 de abril de 2016.

Art. 31. Em decorréncia dos enquadramentos e demais disposigdes desta Lei
Complementar, bem como da implantagdo do Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras dos
servidores publicos municipais, do Plano de Cargos, Carreira & Remuneragéo dos Profissionais
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Os Motoristas, Motoristas Socorristas e Agentes da Defesa Civil passardo a
trabalhar em regime de dispesicio exclusiva, fazendo jus a uma gratificagio mensal sobre
valor das suas referéncias salariais. Essa gratificagio -decorrerd da prestagéo de servigos i
exiraordinarios e de viagens fora do periodo normal de expediente, néo sendo devido o 1
pagamento de qualquer outro valor sob o mesmo fundamento & nem registro de horas em b
haver ou compensagéo de horas. Deverdo ser elaboradas escalas de revezamento por cada
Secretaria, de modo que todos os servidores cumpram a mesma quantidade de horas de
trabalho mensal. Quando em viagem, o servidor fara jus & respectiva didria.

A modificagio na Lel Complementar n® 450/05 visa estabelecer que a
defesa judicial e administrativa dos interesses juridicos do IPREMM, bem como a emisséo de
pareceres ¢ a prestagdo de assessoria juridica ao érgdo passam a ser de competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio. Com a medida, serdo extintos o cargo e a fungdo existentes
no Instituto referentes & drea juridica. ‘

Também esta sendo regularizada a situagio das fungbes de Auditor Geral
do Municipio, Corregedor Geral do Municipio, Ouvidor Geraf do Municipio e Ouvidor Municipal
SUS, as quais ja foram criadas e implantadas de fato, sendo todas de alta complexidade, mas
até o momento sem qualquer remuneragio. Assim, propomos a criagdo das gratificagbes
correspondentes, ressaltando-se que essas fungdes so podem ser exercidas por servidores -
efetivos. Quanto & fungio de Auditor Geral do Municipio, estiio sendo acrescentadas L
atribuicGes especificas relativas ao Controle Intemo, segundo exigéncias do Tribunal de Contas |
do Estado. |

Diante do exposto, solicitamos a aprovagéo do projeto. A I

Atenciosamente,

VINICIUS A. CAMARINHA - Prefeito Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Processo: Projeto de Lei Complementar n° 16/2016, da Prefeitura Municipal

Assunto: Modifica as Leis Complementares n® 11/91, 127/85, 450/05, 534/08, 678/13 e
751/16 e da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar que estamos analisando modifica as Leis
Complementares n® 11/31, 127/95, 450/05, 534/08, 678/13 e 751/16 e da outras providéncias.

Dentre as medidas adotadas para viabilizar a implantagio dos Plancs de
Carreira, o presente projeto propSe a extingdo de todos os cargos em comissdo de Assessor e
de Coordenador, no total de 131 cargos, permanecendo apenas 0s cargos de Secretario e de
Diretor.
' Além disso o projeto trata também da regularizagéo e adequagdo de vérias
jomadas de trabalho, alteragbes referentes a incidéncia do anuénio e da sexta parte, os
Motoristas, Motoristas Socorristas e Agentes da Defesa Civil passaréo a trabalhar em regime
de disposigdo exclusiva, fazendo jus a uma gratificaciio mensal sobre valor das suas
referéncias salariais, dentre outras que s&o demonstradas na Exposigdo do Motivos.

Em preliminar, esta Comisséo solicitou manifestagio do Executivo Municipal,
que através da Procuradoria Geral do Municipio, ndo demonstrou legalidade na propositura, ou
mesmo anexou a estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois anos subsequentes, que resultaria da aprovagao do projeto.

Questionamos também quanto ao enquadramento da matéria na Legislagio
Eleitoral, o que néo foi convincente.

Esta exigéncia & fixada pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, como segue:

“Art. 15. Serfio consideradas ndo autorizadas, imegulares e lesivas ao

patriménio pdblico a geragio de despesa ou assungéo de obrigagdo que néo
atendam o disposto nos arts. 16 e 17.
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dos

orgamentos futuros e a inviabilizagdo das novas gestdes (trecho

PARECER/CONSULTA TC-010/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo).
Flavio C. de Toledo Jr., Assessor Técnico do Tribunal de Contas do Estado

de S&o Paulo, destaca:

“Revis&o Remuneratodria (180 dias antes da eleigao).

Para a Constituicio, a revisdo geral remuneratéria, no &mbito de cada Poder,
& sempre anuaf; deve acontecer na mesma data e sem diferenciacdo de
indices, o que abrange, de forma igual, servidores e agentes politicos. E o art.

37, X

X - a remuneragdo dos servidores ptblicos e o subsidio de que
trata 0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alferados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisGo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingédo de indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998} (Regulamenito)

Tendo em conta que a Carta Politica se refere a indice e a anualidade,
depreende-se que a revisdo geral anual é para repor a inflagio havida nos
doze meses anteriores, ou seja, recuperar a remuneracéo corroida pela
elevagdo do custo de vida. Ndo & demais dizer que tal reajuste nada tem a
ver com aumento real, ou seja, aquele que se da acima da inflagdo.

De seu lado, a Lei Eleitoral assim proibe:
“Art. 73—

Vill - fazer, na circunscricdo do pleifo, reviso geral da
remuneracéo dos servidores piblicos que exceda a recomposigao
da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da efeicdo, a
partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos” (gn).

Essa reviséo geral se diferencia da prescrita na Constituicao, posto que nao
se refere 4 anualidade de doze meses, mas, sim, & perda aquisitiva ao longo

" do ano de eleigdo. Demais disso, s6 beneficia servidores; ndo agentes

politicos.

Em outros termos e desde que concedida nos 180 dias anteriores a eleigéo, a
recomposigéo da Lei Eleitoral s6 agrega a inflagéo a partir de 1° de janeiro do
ano de eleigdo e, ndo, a havida nos doze meses previstos na Lei Maior.

De outre lado, ha de se ponderar que, apés a lei eleitoral de 1997 veio a
Enmienda n® 19, de 1998 {(Reforma Administrativa), que introduziu, no Texto
Constitucional, a revisdo remuneratoria anual.

Entdo, a primeira vista, a revisdo da Lel Eleitoral, de abrangéncia limitada,
néo estaria recepcionada pela Carta Politica.

Em que pese tal leitura, o Tribunal Superior Eleitoral pée termo & polémica,
decidindo que “observem ¢ disposto no art. 73, inciso VIII da Lei 8.504/97. E
licita a revisdo da remuneragdo, no ano das eleigdes, quando destinada a
afastar os efeltos da inflagio do periodo — ano — em curso” (processo
administrativo n® 19.590 — Classe 192 — Distrito Federal).

Por conta dessa decisdo da Justiga Eleitoral, o gestor plblico deve acautelar-
se, no sentido de que, concedido nos 180 dias que antecedem a eleigéo,
reajustes remuneratorios s6 podem recompor a inflagéo entre 1° de janeiro &
o més anterior ao do beneficio; ndo ha aqui a anualidade do art. 37, X da
Constituiggo.”

do

Também estabelece o Cddigo Penal em seu artigo 359-G: Ordenar, autorizar
ou executar ato que acarrefe aumento de despesa total com pessoal, nos cento e oitenta dias
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através do respective plano em periodo denominado ‘sleitoral’, aprovando e
publicando a Resolugéo n. 21.054/02 com a seguinte ementa:

“A aprovagéo, pela via legisiativa, de proposta de reesfruturagéo de
carreira de servidores ndo se confunde com revisdo geral de
remuneragio e, portanto, ndo encontra obstéculo na proibigo
contida no art, 73, inciso Viil, da lei n. 9.504, de 1997".

No mesmo sentido, é a Resolugdo 21.236/02 do mesmo TSE.

Ademais, o Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo jé apreciou a matéria
acerca do assunfo da revisdo geral dos servidores dizendo que nédo se
confunde com plano de cameira conforme se nota do v. acorddo tirado da
Apelagio com Revisdo n. 1005841-14.2014.8.26.0019, do Municipio de
Americana, julgado em 13/10/16, motivo pelo qual, trafando-se de projefo que
ndo tem a nalureza de revisfo geral de remuneragéo, é entendimento do
Tribunal Superior Eleiforal de que n&o encontra obstdculo na Lei Federal
9.504/97.

Através da Correspondéncia n® 4413/2016, o Executivo encaminhou emendas a
matéria que conslstem na supressao da proposta de alteragBo do artigo 4° da Lei Complementar n®
11/91, constante do artigo 1° do Projeto, tendo em vista o recente julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2036734-57.20116.8.26.0000 pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o
Paulo, abrangendo o referido dispositivo; em estabelecer que todas as fungfes de confianga serdo
exercidas por servidores lotados nas respectivas unidades as quals pertengam as fungbes; em
estabelecer que as fungbes de Auditor Geral do Municfpio, Corregedor Geral do Municipio e
Ouvidor Geral do Municipio serfio exercidas por servidores lotados, respectivamente, na Auditoria,
na Corregedoria e na Ouvidoria, suprimindo-se a exigéncia de 3 anos de prética nesses 6rgéos; na
adequagdo do inciso Il do paréagrafo Gnico do arfigo 16-E que estd sendo acrescentado & Lei
Complementar n® 678/13 (artigo 27 do Projefo), suprimindo o trecho “exceto vantagens pessoais”,
tendo em vista a proposta de alteragsio do artigo 93 da Lef Orgénica do Municipio (PE n° 04/16).

A fim de instruir documentagdo do Projeto de Lei Complementar que analisamos,
através da Correspondéncia n® 4433/2016, o Executivo Municipal anexa, a Estimativa de Impacto
Orgamentario/Financeiro para Implantagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta do Municipio de Marilia, fornecido pela
Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico, onde destacamos:

= .. com a implantagéo do cita Plano néo havera afronta no que se refere ao limite
méxirmo de despesa fotal com pessoal da receita corrente liquida, que é de 54%
para o executivo municipal, conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade
Fiscal (art. 20, lil, b), importante registrar que o indice de pessoal ficard abaixo
dos 51,30% (ari. 22, pardgrafo Gnico), portanto nem mesmo o limite prudencial
serd atingido, pois o percentual com despesas de pessoal deve permanecer

em 49,87%."

Ainda, no demonstrativo da Avaliacido do Gasto com Pessoal — Implantagéo
Plano de Carreira, nos dias de hoje, haveria os seguintes resultados dos percentuais:

- sem as medidas de contengdo: dos atuais 50,77% para 50,25%;
- com as medidas de contengfo: dos atuais 50,77% para 49,87%;
Nota-se uma estimativa de reducdo no percentual da folha de pagamento de

quase 1% (um por centa). -
Finalizando, entendemos que a matéria se faz necesséria para subsidiar o

planc de carreira do servidor publico, que tramita paralelamente na Camara Municipal de

Marilia.
Favoravel &€ o nosso parecer.

S.C., em 23 de novembro de 2016.
Luiz Eduardo Nardi Marcos Custédio
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“Pardgrafo tinico. As fungbes de Auditor Geral do Municipio, Corregedor Geral do Municipio
e Ouvidor Geral do Municipio serdo exercidas por servidores lofados, respectivaments, na
Auditoria, na Comregedoria e na Ouvidoria.”

6} No artigo 27 do Projeto, dar a seguinte redagdo ao inciso /i do parégrafo dnico do artigo 16-E
que esté sendo acrescentado & Lei Complementar n° 678, de 28 de junho de 2013, modificada

posteriormente:
“Il - integraré a remuneragdo para todos os efeifos legais.”
Prefeitura Municipal de Marilia, 22 de novembro de 2018.

VINICIUS A. CAMARINHA - Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/2016

Dispbe sobre o novo Estatuto do Magistério Pablico
Municipal e institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Profissionais do Magistério da
Educagio Bésica do Municipio de Marilia. Modifica a
Lei Complementar n® 11/91. Da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Marilia decreta:

CAPTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lej Complementar dispde sobre o novo Estatuto do Magistério Publico -

Municipal e institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneraggo dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica do Municipio de Marilia, conforme o disposto no artigo 206, inciso V e paragrafo
tinico da Constituicio Federal, na Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 19986, na Lei federal
n® 11.738, de 16 de julho de 2008, no arfigo 202 da Lei Orgénica do Municipio de Marilia e demals

legislagbes.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

|- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e érgéios que realizam atividades de
educacgio sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Educag&o. :

[1- Magistério Publico Municipal: o conjunto de Profissionais do Magistério, titulares dos cargos
de Professor e Diretor e fungdes de Suporte Pedagdgico, do ensino ptiblico municipal.

Il - Profissionais do Magistério: os titulares de cargos de Carreira de Professor, de Diretor de
Escola Municipal e de Educador Social, bem como aqueles ocupantes de Suporte
Pedagbgico ao Magistério Pablico Municipal.

IV - Professor; o titular de cargo da Carreira do Maéistério Publico Municipal, com funcgdes de
docéncia.

V- Suporte Pedagégico: equipe integrante do Quadro do Magistério Plblico Municipal,
constitufda por fungdes de confianga privativas de docente, com aftribuicBes de suporte
téenico-pedagbaico aos profissionals do magistério, voltada a supervisdo educacional,
coordenag#o, assisténcia e assessoramento pedagégico.

VI- Excedente: o fitular de cargo de provimento por concurso plblico da Carreira do Magistério
Pablico Municipal, que deixa de titularizar classe ou aula, em fungfo de reorganizagZo da
rede municipal de ensino ou de supress&o de classes ou aulas em uma ou mais escolas.

Vii- Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denominagio prépria, criada por lef
complementar, com um ndmero certo, que implica o desempenho, pelo seu fitular, de um
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Art. 5§°. O ingresso no Magistério Municipal ocorrerd somente ap6s aprovagio prévia em
concurso publico.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Administragdo, com o assessoramento da Secretaria
Municipal da Educagdo, expedira ato regulamentando a realizag&o do concurso pliblico, por ocasido
da abertura das inscricbes, respeitadas as disposicbes gerais desta Lef Complementar, da Lei
Complementar n° 11/91 e demnais normas vigentes.

CAPITULOV
DOS CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7°. Os cargos do Magistério Plblico Municipal s&o os enumerados abaixo:

|- Diretor de Escola Municipal: destinado & diregdo de EME!, EMEF e EMEFEL
Il - Professor de Educagdo Especial da Educagio Basica: destinado a docéncia na Educacéo
Especial.
lil - Professor de Educagio Fisica: destinado 4 docéncia da disciplina de Educagdo Fisica no
Ensino Fundamental - anos Iniciais do 1° ao 5%
[V - Professor de Inglés da Educagdo Bésica: destinado & docéncia da disciplina de Inglés no
Ensino Fundamental - anos iniciais do 1° ao 5° ano. :
V- Professor de LIBRAS da Educac8o Bésica: destinado & docéncia da disciplina de LIBRAS
na Educacéo [nfantil e no Ensino Fundamental - anos iniciais do 1° ao 5° ano, bem como ao
desempenho de atividades de traduc&o e interpretagio de LIBRAS.
Vi - Professor Municipal da Educagio Basica: destinado & docéncia na Educag&o Infantil e no
Ensino Fundamental (anos iniciais do 1° ao 5° ano).
VIl - Educador Social (a ser extinto na vacancia): destinado ao desenvolvimento de atividades de i
reforgo escolar e atuac@o no Projeto de Escolas de Educagéo Integral. ‘

§ 1°. As atribuicbes dos cargos que compdem o Quadre do Magistério Publico Municipal séo
as definidas no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° Por necessidade do servico, a critério da Administragfio, o Professor de Educagéo
Fisica podera exercer suas atribuicdes nas Secretarias Municipais da Salde, de Assisiéncia e
Desenvolvimento Social e de Esportes e Lazer e o Educador Social podera exercer suas atribuigbes
na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo, nestas hipéteses, as
respectivas despesas de remuneracdo correrem por conta de dotagBes crgamentérias de pessoal
dessas Secretarias.

§ 3° O cargo de Educador Social serd extinto na vacancia, na forma-desta Lei
Complementar.

} SECAOI .
DAS FUNGOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO

Art. 8°. As fungbes de confianga do Magistério, instituldas na Lei Complementar n® 11/91,
na forma prevista na Constituicdo Federal, correspondentes ao desempenho de diregZo,
coordenagdo ou assessoramento, sdo as seguintes:

[- Auxiliar de Diregéo de EMEI;
Il - Auxiliar de Diregdo de EMEF;
Il - Professor Coordenador de EMEI;
IV - Professor Coordenador de EMEF;
V - Professor Coordenador de Educagio Especial;
V1 - Professor Coordenador de Escola de Educagdo em Tempo Integral; -
VIl - Diretor de EMEI (a ser extinta na vacancia); .
VIIl - Assistente Técnico de Area de EMEI: i
[X - Assistente Técnico de Area de EMEF; :
X - Assistente Técnico de Area de Educagio Especial; i
Xl - Supervisor Escolar da Educacio Basica. ;
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I - Auxiliar de Diregéo de EMEI e Auxiliar de Diregao de EMEF:
a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduagiio em Educagio (Mestrado ou
Doutorado}; e '
b) ter cumprido o estagio probatdrio.

Il - Professor Coordenador de EMEI, Professor Coordenador de EMEF, Professor
Coordenador de Educagso Especial e Professor Coordenador de Escola de Educagéo em
Tempo Integral:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduagio em Educagdo (Mesirado ou
Doutorado); e
b) ter cumprido o estagio probatério.

Ill- Assistente Técnico de Area de EMEI, Assistente Técnico de Area de EMEF e Assistente
Técnico de Area de Educagio Especial:
a) Licenciatura Piena em Pedagogia; e
b) ter cumprido o estagio probatério; &
c) Pés-graduagio lafo sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas em area
afim com as atividades e as fungbes exercidas ou pés-graduagéo stricto sensu em
Educacio (Mestrado ou Doutorado).

IV - Supervisor Escolar da Educagéo Basica:
a) ser Diretor concursado da Rede Municipal de Marilia; e
b) ter cumprido o estagio probatorio.

CAP{TULO VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 12. A carga horéria de trabalho dos Profissionais do Magistério Plblico Municipal ser&
de: :

I - Professor Municipal da Educac&o Basica:
a) na Educacdo Infantil: 30 (trinta) horas-aula semanais;
b) no Ensino Fundamental - anos Iniciais do 1° ao 5° ano: 36 (irinta e seis) horas-aula
semanais;
Il - Professor de Educagio Especial da Educacg&o Bésica: 30 (frinta) horas-aula semanais;
lil - Professor de Educagdo Fisica: 30 (frinta) horas-aula semanais;
IV - Professor de Inglés da Educagdo Basica: 30 (frinta) horas-aula semanais;
V - Professor de LIBRAS da Educagfio Bésica: 30 (trinta) horas-aula semanais;
VI - Diretor de Escola Municipal e Suporte Pedagégico: 40 (quarenta) horas semanais;
VIl - Educador Social: 30 (frinta) horas-aula semanais.

§ 1°. As horas-aula deverdo ser consideradas como de 60 (sessenta) minutos.

§ 2°. O Profissional do Magistério designado para ocupar fungde de Suporte Pedagogico
tera sua jornada e vencimento alterados para 40 (quarenta) horas semanais.

_ CAP[TULO VI
DA COMPOSIGAO DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES

SECAO|
DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 13. Definir-se-0 as horas de trabatho docente do Magistério Pablico Municipal como
aquelas ministradas diretamente aos alunos, de acordo com sua area de atuagéo, correspondentes
a 2/3 (dois tergos) da carga horaria, conforme abaixo:

| - Professor Municipal da Educaggo Basica:
a) na Educacgo Infantil: 20 (vinte) horas-aula semanais;
b) no Ensino Fundamental:
1) 23 (vinte e trés) horas-aula semanais;
2) 1 (uma) hora-aula para Recuperagéo de Contetidos Defasados (RCD).
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§ 1°. Dever&o cumprir as Horas de Estudo Coletivo os Professores Municipais da Educagao
Basica, os Professores de Educagio Especial da Educagio Basica, os Professores de Ingiés da
Educacso Basica, os Professores de LIBRAS da Educagho Bésica, os Professores de Educagéo
Fisica e os Educadores Sociais.

§ 2°. As Horas de Estudo Coletivo serdo regulamentadas na forma estabelecida em decreto
do Poder Executivo,

Art. 17. O titular de 2 (dois) cargos de professor na Rede Municipal de Ensino poderd
cumprir as Horas de Estudo Coletivo de forma altemada entre a unidade de ensinoc e local
designado pela Secretaria Municipal da Educaco, assegurando-se que participe das afividades em
ambas as unidades de ensino que estiver lotado.

§ 1°. Para os fins deste artigo, o plano estabelecido para cumprimento das Horas de Estudo
Coletivo vigorara durante todo o ano letivo.

. ~ § 2°. Excepcionaimente, o disposto neste arfige podera ser concedido aos servidores que
‘tenham actimulo de cargos com a Rede Estadual de Ensino, mediante prévia autorizag@o da
Secretaria Municipal da Educagéo e nio implique em prejuizo ao servigo municipal.

CAPITULO VIII
DA FORMA DE CALCULO

Art. 18. Para os efeitos de calculo dos vencimentos mst:tundos sera copsiderado o més
- comercial de 5 (cinco) semanas, sendo.

| - jomada de 30 (frinta) horas semanais = 150 (cento e cinquenta) horas mensais;
Il - jornada de 36 (frinta e seis) horas semanais = 180 (cento e oitenta) horas mensais;
[l - jornada de 40 (quarenta) horas semanais = 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo tinico. As Tabelas de Referéncias dos Cargos dos Magistério Ptiblico Municipal
sdo compostas por hora de frabatho, porém o pagamento dar-se-4 mensalmente.

) CAPITULO IX
DA COMPOSIGAO DAS HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO DOCENTE

SECAOI
DA JORNADA ESPECIAL

Art. 19. Por necessidade do servigo e mediante autorizag&o do Prefeito Municipal:

I- o Professor Municipal da Educaglo Bésica sera designado, por Portaria, para o
cumprimento de jornada especial de:

8) 60 (sessenta) horas-aula semanais nas escolas de Educagéo Infantil, sendo:
-1, Trabalho docente: 40 (quarenta) horas.
2. HEC - Horas de Estudo Coletivo: 4 (quatro) horas.
3. HEL - Horas de Estudo Livre: 16 (dezesseis) hotas.

b) 66 (sessenta e seis) horas-aula semanais nas escolas de Educagdo Infantii e nas
escolas de Ensino Fundamental, sendo: -
1. Trabalho docente: 43 (quarenta e trés) horas.
2. RCD - Recuperagdo de Contelidos Defasados: 1 (uma} hora-aula.
3. HEI - Horas de Estudo Individual (na escola): 1 (uma) hora.
4, HEC - Horas de Estudo Coletivo: 4 (quatro) horas.
5. HEL - Horas de Estudoe Livre: 17 (dezessete) horas.

¢) 51 (cinquenta e uma) horas-aula semanais nas escolas de Ensino Fundamental e
Escolas de Educagdo em Tempo Integral, sendo:
1. Trabalho docente regular e atividades previstas no inciso | do arligo 21 desta Lei
Complementar: 38 (frinta e oito) horas.
2. RCD - Recuperagdo de Contetdos Defasados: 1 (uma) hora-au]a
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1 (um) professor por periodo para escolas que contem com, no minimo, 350 (irezentos e cinquenta)

alunos, a critério da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 26. A designagio para o cumprimento de jomada especial sera sempre por prazo
determinado e periodo superior a 30 (trinta) dias, compreendido entre o inicic e o final do ano letivo.

Paragrafo tinico. Eventual substituigio realizada antes da expedigéo da portaria referente a
jornada especial sera paga na forma da Segao [l deste Capitulo.

Art. 27. A jornada especial sera realizada em 2 (dois) tumnos, com o intervaio de, no minimo,
1 (uma) hora entre eles.

Art. 28. A afribuicio de jornada especial serd feita mediante processo seletivo intemno,
realizado anualmente, exceto para Professores de Educacéo Fisica e Educadores Sociais.

§ 1°. A atribuiggo da jornada especial e o processo seletivo seréo realizados pela Secretaria
Municipal da Administragéo.

§ 2°. Os professores convocados e que nfo assumirem a jormnada especial poderdo optar
pela inclus&o aos seus nomes ao final da lista para fins de futura convocagéo.

§ 3°. Caso sejam convocados todos os professores habilitados no processo seletivo durante
o ano letivo, ser& iniciada hova convocagio pela mesma lista de habilitades, seguindo a ordem de
classificagdo.

Art. 29. A-jomada especial s6 sera atribuida para servidores em exercicio pleno de suas
funcdes e que demonsirem condigdes pedagdgicas adequadas.

Paragrafo tnico. A Diregdo da Escola poderé propor a revogaggo da jornada especial dos
professores que ndo atenderem as metas constantes no Plano Politico Pedagégico da unidade
escolar, com anuéncia da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 30. A jornada especial sera:

|- suspensa quando o servidor designado afastar-se do servigo por mofivo de ficenga

para tratamento de salde, auxilio doenga, licenga prémio, licenga-matemidade ou

adogdo e férias;

Il - revogada quando o servidor designado afastar-se do servigo por outros motivos,
excefuados os casos de licenga decorrente de acidente em servigo, licenga
paternidade, luto, gala, falta abonada, falta justificada sem vencimentos, desconto de
horas em haver, doagdo de sangue, jdri e outros servigos obrigatorios por lei;

Art. 31. O professor que possuir acumulagio remunerada de cargos publicos, nos casos
previstos na ConstituicBo Federal, podera ser dispensado da des:gnagao para cumprimento de
jornada especial.

Art. 32. A média dos valores recebidos a tftulo de jornada especial durante os periodos
aquisitivos de férias e de 13° salario sera computada nas remuneragoes desses beneficios,
atualizada no més de recebimento.

Art. 33. O professor que cumprir jomada especial por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o respectivo semestre, terd direito, no recesso
escolar, & média dos valores recebidos a esse {itulo, atualizada no més de recebimento.

Art. 34. Os valores recebidos a titulo de jornada especial nfo serfo incorporados a
remunerago.

Art. 35. O adicional corespondente a Incorporagdo de valores recebidos a fitulo de
substitui¢go realizada por Professor de EMEI, bem como o adicional correspondente a incorporagéo
de valores recebidos a titulo de jomada especial realizada por professores, entéo previsios da Lei
n® 3200, de 30 de dezembro de 1986, modificada posteriormente, n&o serdo devidos durante o
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_CAPITULO X ,
DO PLANO DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SECAOI |
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art, 40. Os Profissionais do Magistério terfio direifo 4 progresséo por mérifo, conforme
disposto na Lei Complementar n° 11/91 e respectiva regulamentagéo, néo podendo ocorrer para O
servidor em regime de dedicagéo parcial.

SEGAOH
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 41. A promogdo vertical é a passagem do Profissional do Magistério para niveis
superiores da carreira, correspondente & sua nova situagdo em decoméncia de sua evolugdo
funcional pela formagéao continuada registrada em memorial especifico.

§ 1° A promogao vertical teré por base a aquisigéo de novas habllidades e competéncias,
em virtude do aperfeigoamento e especializagéo profissionais observadas as atribuigBes do cargo, 0
campo de atuagho e os resulfados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho. :

§ 2° O servidor piblico em estagio probafdrio serd objeto de avaliagéo especifica, ao fim da
qual, se confirmado no cargo, oblterd o direifo a promogéo para o nivel imediatamente superior se
obtiver a titulagéo especifica, sendo-lhe vedada durante esse periodo a promogao em nivel.

Art. 42, Ndo podera haver promogéo verfical:

|- em camreira diversa daguela em que estiver inserido o cargo;
!l - para o professor em regime de dedicagéo parcial.

- Art. 43. Aos cargos do Magistério Publico Municipal ficam garantidas as promogbes
observando-se: )

Vii- Aos ocupanies dos cargos de Professor Municipal da Educagd@o Bésica, Professor de
Educagdo Especial da Educagdo Bésica, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Inglés da Educagéo Bésica, Professor de LIBRAS da Educagéo Bésica e Educador Social:

6) Nivel 1 - destinado ao professor detentor de certificado de concluséo de curso superior,
consideradas as exigéncias para ingresso no respectivo cargo.

7) Nfvel 2 - destinado ao professor detentor de certificado de concluséo de 01 {uma) pés-
graduagdo lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area afim
com as atividades e as fungbes exercidas.

8) Nivel 3 - destinado ao professor detentor de certificado de conclusgo de 03 (trés} ou
mais p6s-graduagles lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada,
em drea afim com as atividades e as fungdes exercidas.

9) Nivel 4 - destinado ao professor detentor de diploma de conclusdo de pés-graduagéo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em &rea afim com as atividades e as fungbes
exercidas.

10) Nivel 5 - destinado ao professor detentor de diploma de concluséo de pés-
graduagéo stricto sensu, em nivel de Douforado, em érea afim com as atividades & as
fungbes exercidas.

VIl - Aos ocupantes de cargo de Dirstor de Escola Municipal:

1) Nivel 1 - destinado ao detentor de certificado de conclusdo de curso de Pedagogia,
consideradas as exigéncias para ingresso no respectivo cargo.
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§ 1°. Para fins de incorporagdo:

|- serdo computados os perfodos anteriores em que eram vigentes outras formas de
remuneracao para as respectivas fungdes;

Il- o periodo inferior a 1 (um) ano em determinada fungSo podera ser somado para completar o
periodo de oufra, desde que também pertencente ao Quadro do Magistério Publico
Municipal, devendo, neste caso, ser incorporado o percentual correspondente & fungfo
desempenhada por mais fempo no ano que resultar da soma dos periodos.

§ 2°. O adicional correspondente & incorporaggo:

|- n&o serd devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer
fungdo pertencente ac Quadro do Magistério Publico Municipal, bem como durante o
periodo em que estiver desempenhando qualguer ouira fungo de confianga ou ocupando
cargo em comissdo; -

Il - integrar4 a remunerag&o para todos os efeitos legais, exceto vantagens pessoais.

Art. 48, A gratificacdo referente & fungio de Diretor de EMEI, a ser extinta na vacéncia,
constante do Anexo lll desta Lel Complementar:

|- substitui todas as gratificagbes e adicionais e referentes & fungdo de Diretor de EMEI
vigentes até a 1° de janeiro de 2017, inclusive os valores recebidos a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, incorporados ou n#o, de que trata o paragrafo
Unico do artigo 4° da Lei n® 6544, de 24 de abril de 2007 e o artigo 247-C da Lel
Complementar n° 11/91, modificada posteriormente;

il- serd incorporada & remuneracdo na proporgdo de 10% (dez por cento) por ano em gue o
servidor permanecer designado para a fungfo, até o limite maxime de 100% (cem por

cento).

§ 1°. Para efeito da incorporagéo, serfio computados os periodos anteriores em que eram
vigentes outras formas de remuneragio para a fungo de Diretor de& EMEI, tais como fungbes
gratificadas, gratificagbes especials, acréscimos decorrentes da realizagio de jornada de 8 (cito)
horas didrias, calculo especial da gratificagio por tempo de servico (anuénio) e guaisquer outras
previstas em lei.

§ 2° Para os servidores que, antes da designagfio através de Portaria, ocorrida antes da
extingdo da fungdo na vacancia, desempenharam fungbes de Diretor de EMEI por designagéo
intema da Secretaria Municipal da Educagio, a titulo de substituigdo, serdo considerados, para
efeito de codmputo do perfodo de incorporagio, todos os dias que houve essa substituicdo,
continuos ou néo.

§ 3°. O adicional correspondente & incorporag8o ndo sera devido durante o perfodo em que
o servidor estiver designado para a fungdo de Diretor de EMEI

§ 4°. ApGs incorporado, o adicional integraré a remuneragdo para todos os efeitos legais,
exceto vantagens pessoais.

§ 5°. O servidor beneficlado com a incorporagéo prevista nos paragrafos anteriores n&o
podera, cumulativamente, pela mesma fungéo de Diretor de EMEI, incorporar o adicional previsto
no artigo 140 da Lei Complementar n® 11/91, modificada posteriormente, mesmo que referente a
periodo ndo computado naquela incorporagio.

Art. 49, Fica assegurada a equiparagio da remuneragdo da fungdo de Dirstor de EME!, a
ser extinta na vacéncia, com a remuneragdo do cargo de Direfor de Escola Municipal, nos termos
do Anexo lll desta Lel Complementar.

Art. 50. Os valores recebidos a titulo de substituigdo de Diretor de EME!, Diretor de EMEF,
Diretor de Escola Municipal, Auxiliar de Diregio de EMEI, Auxiliar de Diregio de EMEF, Professor
Coordenador de EMEI, Professor Cocordenador de EMEF e Professor Coordenador de Escola de
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Art. 55. A remogdo voluntaria proceder-se-& por permuta ou a pedido do interessado,
guando da existéncia da vaga, sempre condicionado & aprovagdo da Secrefaria Municipal da
Educacao. '

§ 1°. A remogso por permuta, condicionada sempre ao interesse da Administrag8o, podera
ocomer quando dois integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, no exercicio de
atividades idénficas, e com capacidade e habilitagdo para exercé-las, requeiram a mudanga das
respectivas lotagdes, desde que no perfodo de férias escolares e com anuéncia do chefe imediato.

§ 2°. As inscrigbes para remog30o de profissionais de educagio serfo realizadas na primeira
quinzena de novembro, junio 4 Secretaria Municipal da Educagao.

§ 3°. A remocgfo voluntiria serd efetuada no perfodo de 01 a 20 do més de dezembro, junto
a4 Secretaria Municipal da Educacio, devendo o profissional do magistério entrar em exercicio na
nova sede de trabalho no 1° dia letivo do ano subsequents.

§ 4°. O Profissional do Magistério Publico Municipal que ingressar ou se remover devera
permanecer ha Unidade escolhida durante o ano lefivo,

§ 5°. Na hipdtese de ocorrerem vagas nas unidades escolares durante o ano letivo, essas
serdo preenchidas, provisoriamente, pelos profissionais da educagio concursados e oferecidas
para remogao no ano seguinte, podendo permanecer ou ndo na unidade de frabalho.

§ 6°, No processo de remogao voluntéria, o professor que tiver deixado de ocupar fungéo de
confianca do Magistério durante o ano letivo em curso terd preferéncia de voltar para a mesma
unidade de ensino em que estava lotado no momento da designagfo para a fungéo, sendo vedada,
porém, a reserva da sala. Na hipdtese deste paragrafo, o professor que estiver na unidade ha
menos tempo devera ceder a vaga ao professor que tiver a preferéncia. :

§ 7°. As remogdes voluntarias no decorrer do ano letivo deverdo ser efetivadas a partir do
dia 1° de cada més.

§ 8° A Secretaria Municipal da Educacdo analisard e resolverd os casos especiais e
omissos que ocorrerem no decoirer do ano letivo. .

§ 9°. A remogéo dos profissionais da educagio serd regulamentada por decreto do Poder
Executivo. '

. CAP{TULO Xl
DAS FERIAS COLETIVAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 56. Os profissionais de educacdo gozarfio de 30 (irinta) dias de férias coletivas em
janeiro.

§ 1°. Para todos os efeitos legals, as férias serdo concedidas nos moldes e de acordo-com a
legislacdo vigente & época,

§ 2°. Os responsaveis pela diregdo das unidades de ensino poderao fracionar seus periodos
de férias durante o periodo letivo,

Art. 57. O recesso escolar obedecera as seguintes disposiges:

- 10 (dez) dias uteis ao final do primeiro semestre letivo;
Il- observado o calendario escolar e o nimero de dias letivos definidos, a tantos quantos forem
necessarios, os dias teis, ao final do segundo semestre.

Paragrafo tinico. Os periodos de recesso escolar serfo considerados como de integral
disposicdo da diregdo da unidade de ensino, para freinamentos, capacitagles e atividades
pedagdgicas.

Art. 58. Os perfodos de recesso escolar sé poderfo ser antecipados ou adiados em
decorréncia do programa de atendimento de férias e desde que previsto no calendério escolar.
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e

Vi -

VI -
Vil -

X-

Xl -

XIf -
Xl -

XV -

XV -

conhecer e respeitar as leis, bem como cumprir e fazer cumprir as ordens de seus
superiores hierarquicos;

preservar os principios, os ideais e fins da educago brasileira, através de seu desempenho
profissional;

incutir, pelo exemplo, no educando, o espirito de respeito & autoridade, os princlpios de
justica, de solidariedade humana e de amor & Patria;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da educagéo;

participar das atividades educacionais que forem atribuidas por forga de suas atribuigdes
dentro de sua carga horaria de trabalho;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

apresentar-se nos [ocais de frabalho com trajes condizentes com a profisséo;

manter o espirito de cooperaggo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

proceder na vida pablica e na particular de forma que dignifique a classe a que pertence;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de
sua aprendizagem,

assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade competente casos
envolvendo suspeita ou confirmacg&o de maus tratos de que tenha conhecimento;

fornecer elementos para a penmanente atualizagio de seus registros junto-aos 6rgéos de
administragdo;

participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades escolares,
cumprindo os dias letivos e horas aulas estabelecidos no calendério escolar;

participar de eventos socioeducativos envolvendo a comunidade, promovidos pela Unidade
de Ensino e pela Secretaria Municipal da Educagéo, dentro ou fora de seu horério de
trabatho;

planejar atividades de reforgp e recuperagdo para os alunos com defasagem de
aprendizagem;

oferecer condicdes adeduadas para a inclusdo de educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, e altas habilidades ou superdotagéo;

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integrac@o da sociedade
com a escola.

Paragrafo (nico. Constituem faltas graves, além de outras previstas na legislag&o vigente:

impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
materiak; .

discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

CAPITULO XvII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Ari. 77. Ficam transformados e unificados em cargos de Direfor de Escola Municipal os
cargos Diretor de EMEF e 0s cargos de Diretor de Escola Municipal, ocupados e vagos, constantes
do Anexo 1l - Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n° 11/91.

Art. 78. Fica criado o cargo de Professor de Inglés da Educagéo Bésica no Anexo If -
Quadro de Pessoal Efetivo da Lel Complementar n° 11/91, modificada posteriorments, no fofal de

30 (trinta) cargos.

Art. 79. Fica extinto, na vacéncia, o cargo de Educador Social constante do Anexo Il -
Quadro de Pessoal Efetivo da Lei Complementar n° 11/81, modificada posteriormente.

Art. 80. Ficam criadas e acrescentadas ao Anexo V da Lei Complementar n® 11/91,
modificada posteriormente, as Tabelas de Referéncias dos Cargos do Magistério Ptiblico Municipal,
com as redagSes anexas a presente Lei Complementar, nas quais j& fol incorporado o valor do
abono de que frata a Lei Complementar n® 746, de 23 de margo de 2016.

Art. 81. Os atuais titulares de cargos de Professor de EMEI, de Professor de EMEF e de
Diretor de EMEF, com cargos transformados e unificados, terac preferéncia em permanecer na
unidade escolar e/ou no nivel de ensino em que estiverem lotados em data anterior a entrada em
vigor desta Lei Complementar, cessando a preferéncia se optarem por qualquer remogao em nivel

de ensino.

Art. 82. A ementa, o § 4° do artigo 2° e o paragrafo tinico do artigo 5° da Lei Complementar
n°® 501, de 24 de abril de 2007, passam a vigorar com as seguintes redacbes:

“MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991,
EXTINGUINDO, NA VACANCIA, A FUNGAO DE DIRETOR DE EME!, BEM COMO
CRIANDO O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL. DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

Art. 2°.

§4° As extingdes de que trata este artigo serao apostiladas nos prontudrios dos servidores
atualmente designados por Portaria para o desempenhe de fungdes de Diretor de EMEL”

Art. 5°.

Paragrafo Gnico~ Os cargos de Diretor de Escola Municipal serfio providos gradativamente, por
concurso piiblico, conforme forem extintas, na vacéancia, as funcbes de Diretor
de EMEI, bem como no caso de criagdo de novas unidades escolares,
aposentadorias, exoneragdes e ouiras formas de vacancia.”

Art. 83. Fica revogado o inciso I}t do artigo 2° da Lei Complementar n° 501, de 24 de abril de
2007.

Art. 84. A implantagsio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educacdio Basica do Municipio de Marilia para os atuais servidores plblicos
municipais ocorrerd em etapas, durante o perfodo de 5 (cinco) anos, da seguinte forma:

}-  os enquadramentos no Nivel | vigorar&o a partir de 02 de janeiro de 2017;
lI- as promogbes para o Nivel Il vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2018;
- as promogdes para o Nivel |l vigorar8o a partir de 1¢ de janeiro de 2019;
V- as promogbes para o Nivel [V vigoraréio a partir de 1° de janeiro de 2020;
V-  as promogbes para o Nivel V vigorar&o a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 1°. As titulagies superiores suprem as inferiores, contudo s6 poderdo ser apresentadas
nas datas estabelecidas no caput, sendo vedada qualquer forma de antecipagdo de periodo.

§ 2°. Durante o periodo previsto neste artigo, ndo se aplica aos atuais servidores o disposto
no § 2° do artigo 43 desta Lei Complementar.
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X - promover a vinculag&o entre a Educac&o Escolar, o frabalho e as préticas socials;

Xl - identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XIl- gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de
captacio de recurses e utilizag&o adequada de instrumentos de prestagdo de contas;

XIll - zelar pela transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutengo e otimizagao do uso,
aplicac&o e distribuicio adequada dos recursos publicos;

XIV - supervisionar e controlar o programa de alimentagéo escolar,

XV - gerenciar o espago fisico, materiais de consumo e o patriménio da escola, relacionando L
o uso dos recursos materials com o projeto pedagégico da escola;

XVI - administrar os servigos de conservagdo, reparo, vigildncia e limpeza da unidade .
escolar; ' it

XVIl - desenvolver a gestdo dos servidores da escola, ufilizando-se dos dispositivos legais
vigentes;

XVl - garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XIX - desenvolver a avaliagio institucional da escola, elaborando, aplicando e organizando
instrumentos de coleta de informagbes;

XX - articular com as famflias e comunidade, criando processos de integragéo da sociedade
com a escola;

XXI - assegurar a aplicagiio das Avaliagbes Extemas em niveis: Municipal, Estadual e
federal, garantindo a plena divulgac&o dos resuitados avaliativos;

XXJI - favorecer a implementagdo do Projeto de Escolas de educagé&o em Tempo Integral;

XXl - viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem,
promovendo a Educagdo Inclusiva;

XXIV - garantir a implementagio do HEC (Horas de Estudo Coletivo) participando
efetivamente; '

XXV - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e
Secretaria Municipal da Educagio;

XXVI - prestar servigos junto & Secretaria Municipal da Educagéo, sempre que solicitados pelo
Secretario Municipal da Educagio, atendendo as necessidades e trabalho das unidades

escolares,

EDUCADOR SOCIAL

|- manter contato permanente em locais do Municipio considerados de risco social e
pessoal para usudrios {(criangas e adolescentes);

II- manter atualizados os cadastros dos usudrios de assisténcia social;

Ill- participar na elaboragio, formulagio e Implementagdo das gtividades e agbes
desenvolvidas na assisténcia social;
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XV - orientar os professores das unidades escolares e familias sobre os recursos
pedagébgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

XVI- ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
' alunos promovendo sua autonomia e participagao;

XVl - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando &
disponibilizagio dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

XVl - manter a organizagio e atualizagdo dos documentos oficiais relatives ao Atendimento
Educacional Especializado;

XiX - colaborar no preenchimento do Referencial de AdequagSo Curicular do Ensino
Fundamental bem como nas adaptagbes das avaliagBes bimestrais realizadas pelo
professor do regular;

XX - participar do preenchimento e a efetivagdo do Plano de Metas para os alunos da | 1
Educagao Infantil; i,

XXl - participar, obrigatéria e integraimente das Horas de Estudo Coletivo para promover a
reflex@o sobre sua pratica pedagégica;

XXl - realizar o servigo de itinerdncia quando atendimentos dos alunos com necessidades
educacionais especiais;

T . e
R e T r

XXl - realizar obrigatoriamente, quando professor do Atendimento Educacional Especializado,
os atendimentos especializados usando estratégias lidicas, de interesse do aluno e
que se diferenciam das desenvolvidas em sala de aula regular;

XXIV - oferecer apoio ao professor da classe regular no frabatho com es alunos com
necessidades educacionais especiais;

XXV - representar o grupo no Conselho de Escola e Associagdo de Pais e Mestres;
XXV - executar outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

| - participar da elaborago da proposta pedagégica e do Projefo Politico Pedagégico da
unidade escolar;

Il - elaborar, cumprir plano de trabatho, e executar projelos em consonédncia com a
proposta pedagégica constante no Projeto Politico Pedagégico;

1l - planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
IV - ministrar aulas, promovendo ¢ processo de ensino e aprendizagem,
V - participar da avaliagdo do rendimento escolar;

Vi~ zelar por todos alunos, atendendo as dificuldades de aprendizagem;

Vil - participar de Horas de Estudo Coletivo, de reunifes pedagégicas e demais reunides ;
pela escola; {

VIl - participar de cursos de atualizag&o e/ou aperfeicoamento programados pela escola e
pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IX - participar de atividades escolares de articulagGo que envolvam a familia e a |
comunidade; i
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participar de atividades escolares de arficulagBio que envolvam a familia e 2
comunidade;

elaborar relatérios solicitados e manter organizada e atualizada a escriturag&o sob sua
responsabilidade;

promover a parficipagdo dos pais ou responséveis pelos alunos no processo de ]
avaliagdo do ensino e aprendizagem; ]

viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem,
promovendo a Educa¢do Inclusiva,

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direifos preconizados no
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

participar de programas de avaliagdo escolar e institucional nas esferas municipal,
estadual e federal;

participar das atividades civicas, culturais & educativas promovidos pela Escola e :
Secretaria Municipal da Educacao; I

ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliago e ao
desenvolvimento profissional;

executar ouiras tarefas especificas que the forem atribuidas. ' 1
PROFESSOR DE LIBRAS DA EDUCACAO BASICA

ensinar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos alunos com Deficiéncia Auditiva da
Rede Municipal de Ensino;

participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica e do Projeto Polftico Pedagégico da
unidade escolar;

elaborar, cumprir planc de trabalho, e executar projetos em consondncia com a
proposta pedagégica constante no Projeto Politico Pedagégico,

viabilizar a parficipagiio efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem,
promovendo a EducagBo Inclusiva;

adotar estratégias metodolégicas mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem
dos alunos surdos;

participar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagégicas e demais eventos promovidos pela escola;

participar de cursos de atualizagio e/ou aperfeicoamento programade pela escola e
pela Secretaria Municipal da Educagéo;

participar de atividades escolares de articulagio que envolvam a familia e a
comunidade;

promover a parficipagiio dos pais ou responséiveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino e aprendizagem;

elaborar relatérios solicitados e manter organizada e atualizada a escriturag&o sob sua
responsabilidade,

participar de programas de avaliagdo escolar e institucional das esferas: municipal,
estadual e federal;
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XV - adotar, com a orientacdo da Direciio e do Professor Coordenador, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, franstomos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XVl- planejar e desenvolver, arficuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagbgicas compativeis com os vérios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na unidade educacional; .

XV - planejar e executar atividades de recuperagfio continua, paralela e compensagéo de
auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XVIIi - atuar na implementac&o dos programas e projetos, seguindo as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagéo;

XIX - ministrar aulas em classes de Educacio de jovens e Adultos (EJA), conforme a
atrib_uigéo realizada pelo gestor escolar,;

XX - identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no
Estatuto da Criancga e do Adolescente;

XXI- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e
Secretaria Municipal da Educagio;

XX!l - representar o grupo de docentes no Conselho de Escola e Associac8o de Pais e
Mestres;

XXl - executar outras tarefas especificas que lhe forem afribuidas.

) _ANEXO Hi )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO

AUXILIAR DE DIREGAO DE EMEI
[- auxiliar a diregAo da unidade escolar no que tange as questdes administrativas;

Il- representar a unidade escolar na auséncia ou impedimento do diretor, substituindo-o legalmente
quando determinado pelo Secretario;

Ili- auxiliar na elaborag#o, organizacdo e cumptimento do horério escolar,
IV - auxiliar na montagem de classes e turmas da EMEI,
V- colaborar com a elaboracio do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

VI~ zelar pela conservagio do prédio, equipamenios e materiais permanentes ou de consumo
destinados a escola pela Secretaria;

Vii- colaborar na organizagio global da unidade levando ao conhecimento da direg@o da escola
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na escola;

VIll- mediar o intercAmbio entre a escola, familia e comunidade, visando & perfeita adaptacio da
crianga ao ambiente escolar;

IX- executar outras tarefas afins.
AUXILIAR DE DIREGAO DE EMEF
|- auxiliar a diregSo da unidade escolar no que tange As questdes administrativas;

Il- representar a unidade escolar na auséncia ou impedimento do diretor, substituindo-o legalmente
quando determinado pelo Secretario;
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PROFESSOR COORDENADOR DE EMEF

I- coordenar e executar as acbes pedagégicas na unidade escolar, seguindo as orientacbes ’
passadas pela Secretaria Municipal da Educagéo; '
Hl- orientar os professores da unidade escolar no que tange a melhor metodologia a ser aplicada em oo
sala de aula; 1‘

Il- auxiliar a direcio da escola na organizagdo e realizagio de eventos escolares, cuidando do
aspecto pedagdgico de cada evento;

iV - subsidiar a equipe escolar, colaborando com a elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar;

-V - organizar e coordenar, juntamente com a direg8o da escola, o Horério de Estudo em Conjunto -
. HEC;

V- articular a ligagéo entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal da Educagdo, no que diz
respeito &s questbes pedagdgicas, realizagio de eventos, cursos e encontros dentro de sua drea
de atuagao;

Vil- colaborar na organizag8o global da unidade levando ao conhecimento da diregio da escola
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o trabalho na escola;

VIII- mediar intercAmbio entre a escola, familia e comunidade, visando & perfelta adaptagio da
crianca ao amblente escolar;

IX- executar outras tarefas gfins.

PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL

|- coordenar o processo de inclusdo de alunos com deficiéncias, transtomos globais do
desenvolvimento e habilidades ou superdotagao;

II- participar da elaboragdo do Plano Anual de Afendimento Educacional Especializado a ser
implementado pelo CEMAEE;

Ii- planejar e executar agBes, visando 4 formacao dos profissionais que frabatham com atendimento
educacional especializado; |

IV- ftrabalhar em sintonia com a equipe responsavel pela Educacio Especial, em nivel de Secretaria
Municipal da Educagdo;

V- participar de encontros e cursos sobre Educacéo Inclusiva; o

VI- visitar as unidades escolares para avaliar e acompanhar o processo de adeguacio curricular I
para os alunos com necessidades educacionais especiais; '

[ I
VIl - executar tarefas afins. {
o -

PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCAGAQ EM TEMPO INTEGRAL

- oferecer condigbes para que os alunos tenham acesso ac conhecimento historicamente : E
elaboradoe pela humanidade, qualificande o tempo escolar;

Il - promover a construgdc de paradigmas que oferegam, aos alunos, oporfunidades diversificadas
de aprendizagem, superando o carater parcial e limitado que as horas didrias proporcionam;

lll- valorizar os saberes populares como saberes legitimos a serem trabalhados no curriculo escolar;
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V-
V-
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Vil -

1X-

XVII -

XVill -

1 -

V-

DIRETOR DE EMEI
(a ser extinta na vacancia)

articular a fungao social da escola com as especificidades e as demandas da comunidade,;

promover, articular e envolver a ag8o das pessoas no processo de gestdo escolar, propiciando
intercAmbio entre famllia, escola & comunidade;

prdmover a construgio coletiva do projeto polifico pedagégico da escola, articulado com a
pratica pedagégica da Unidade Escolar,;

velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
garantir o cumprimento do Regimento Escolar e do Calendéario Escolar,

garantir o adequado funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres e dos 6rgdos colegiados
da escola constantes no Regimento Escolar;

promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua permanéncia na escola, apurando os
indices de frequéncia e aproveitamentio escolar, sugerindo medidas para sua melhoria;

construir e desenvolver os principios de convivéncia democratica na escola;

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no estatuto da
Crianga e do Adolescente;

gerenciar recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captagdo de
recursos e utilizagdo adequada dos instrumentos de prestaggo de contas;

supervisionar e controlar o Programa de Alimentagdo Escolar;

gerenciar o espaco flsico, materiais de consumo e pafriménio da escola, relacionando o uso dos
recursos materiais com o projeto pedagégico da escola;

administrar os servigos de conservacao, reparo, vigilancia e limpeza da unidade escolar;
desenvolver a gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;
garantir a [egalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

desenvolver a avaliagdo insfitucional da escola, elaborando, aplicando e organizando
instrumentos de coleta de informagbes;

prestar servigos junto & Secretaria Municipal da Educagfo, sempre que solicitados pelo
Secretario Municipal da Educag8o, atendendo &s necessidades e trabalho das unidades

escolares;
executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE TECNICO DE AREA DE EMEI

coordenar, analisar & executar os projetos pedagégicos no seu Ambito especifico de atuagio;

participar do processo de avaliaggo de rendimento escolar nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

colaborar na organizacio e execucdo de cursos, palestras e programas que forentem a
formacg&o em servico dos professores da Rede Municipal de Ensino;

participar de reunides pedagégicas, sempre que convocados;
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lil- trabalhar em sintonia com o Coordenador Pedagdgico de Educagio Especial, na implementacéo :
das metas planejadas; ‘ S

IV - participar de encontros e cursos sobre Educago Inclusiva;

V- visitar as unidades escolares para avaliar e acompanhar o atendimento dos alunos com
necessidades educacionals especials;

VI- participar da elaboragéo do Plano Anual do Atendimento Educacional Especializado;

Vil- executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA

|- participar, junto com o Diretor de Gestao Escolar, dos processos de avaliagio institucional;

[I- acompanhar e avaliar a implementagéo de agBes propostas no Projeto Politico Pedagdgico das
- unidades escolares, através de visitas periodicas;

IIt- coordenar a aplicagdo e corregdo dos instrumentos de avaliagdo externa, zelando pela
veracidade e fidedignidade do processo;

IV- promover, com a equipe pedagégica, cursos e encontros para a formagao continuada dos
profissionais da educagéo,

V- analisar o levantamento de dados educacionais e propor medidas para o encaminhamento de
solucdes;

VI- orientar, de acordo com a legislagio vigente, a expedicdo e elaboragho de documentos
especificos da Educagio Bésica;

Vil- comunicar ao Secretario qualquer fato que possa alterar ou prejudicar o andamento dos
trabalhos nas unidades escolares; '

Vil - participar dos processos de autorizagéo para o funcionamento das Escolas de Educacao Infantil
privadas;

[X- apresentar relatorios periédicos das atividades desenvolvidas;

X- analisar documentos de vida escolar, orientando as adequages necessarias quando se tratar de
alunos de outros sistemas de ensino;

Xl- orientar os gestores escolares quanto & aplicacfio das normas legais constantes no Regimento
Escolar e legislagdo de ensino municipal;

Xl - executar oufras tarefas afins.
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Sessdo Ordinaria de 05 / Dezembro / 2016

E vale a pena lembrar que a isonomia & tratar igualmenie aqueles gque se
encontram em uma mesma situagdo juridica, ou seja, tratar igualmente os iguais como ocorre com
os servidores publicos de determinado ente, no caso a Prefeitura Municipal.

Dal que ndo poderia ser diferente apresentar o plano para uma categoria
retirando a possibllidade de ascensdo na carreira outra categoria da mesma natureza juridica. O
fato de ser apresentado trés projetos apenas significa opgio legislativa e posterior facilidade no
cumprimento das normas.

Pelos projetos, ao servidor publico ficard garantida a promog8o na careira
segundo critérios objetivos e a depender do esforgo pessoal do servidor atendendo-se, portanio, ao
mérito alcangado na medida em que o preparo intelectual e a capacitagio sfo requisitos e
condicbes elementares para a ascensdo nha careira. Enfatiza-se, fambém, as peculiaridades do
cargo aliados aos requisitos de ingresso na carreira,

Sob esta condig8o, os servigos serdo prestades com mais exceléncia j& que os
prestadores buscario especializacio na drea na medida em que poderdo ascender na carreira
quanto mais qualificados estejam, sem excegéo.

Critérios de isonomia e meritocracia2 justificam a apresentacéo desses projetos.

Ademalis, para o caso dos servidores da Educacio nota-se manifesta imposicgo
legal oriunda da Lei Federal 9.424/96, que dispde sobre o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéio do Magisterio, na forma do art. 60 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, determina em seu art, 10 que:

"Art. 10 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar;

Il - a apresentagéo de Plano de Caneira e Remuneragéo do Magistério, de
acordo com as direfrizes emanadas do Conselho Nacional de Educagéo, no
prazo referido no artigo anterior”,

A lei de Diretrizes e Bases da Educac8o - Lei Federal 9. 394!96 fambém
menciona sobre a valorizagdo dos profissionals do magistério nestes termos:

"Art. 67. Os sisternas de ensino promoverdo a valorizagio dos profissionais
da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos temmos dos estafutos e dos
planos de carreira do magistério pablico:

| - ingresso exclusivamente por concurso ptblico de provas e fitulos;

li - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progress&o funcional baseada na titulag8o ou habilitagdo, e na avaliagio
do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de frabalho,

VI - condigBes adequadas de irabalho.

§ 12 A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas de cada
sistema de ensino.”
Além das referidas nommas, a lei Federal 11.494/07, que regulamenta o
FUNDEB, imp8e a obrgagéo do municipio em inslifuir o plano de carreira dos profissionais da
educagdo béasica:

2 processo de alavancarnento profissional e social € uma consequéncia dos métitos individuais de cada
pessoa, ou seja, dos seus esforgos e dedicagdes.
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o unificagdo e extingdo dos cargos efefives como medida de eficiéncia para a
prestacio dos servigos publicos.

Nesse sentido, as medidas ora apresentadas representam redugéo de gastos
com pessoal a fim de compensar o aumento nas despesas plblicas sem que com isso configure
aumento para a préxima legislatura de modo a nao atrair as vedagdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Com efeito, as providéncias elencadas acima certamente manteréo o equilibrio
fiscal para os exercicios financelros ja& que indicam agBes previstas nos artigos 16 @ 17 da Lei de
Responsabllidade Fiscal porque a majoragéo obtida com a implementag&o dos planos de carreira
sio compensadas na mesma medida de implementagio das providéncias citadas, neutralizando
impactos negativos na consecugdo das metas fiscais levadas a efeito pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Cumpre ressaltar, ainda, que os planos de carreira j& estavam contemplados na
1 DO - Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2017, aprovada no 1° semestre de 2016.

~ Ademais, como os planos terdo seus efeitos verificados ao longo do tempo, isto
&, gerard impactos em 5 anos, referida previséo se coaduna perfeftamente com a estimativa de
impacto financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes dada a previséo de
corte de gastos com pessoal, nos exatos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Insta salientar que somente agora & que est4 sendo possivel a apresentagéo dos
projetos de lei referentes aos planos de carreiras dos servidores da educacdo, salide e geral por
conta da adequagéo, ac longo destes quatro anos da atual gestéo, do Indice percentual de gastos
com as despesas de pessoal calculados sobre a receita corrente liquida a ponto de permitir a sua
implantagdo nos exafos termos das exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal em seus artigos
19, 11l, 20, lll, “b” e 22, pardgrafo tnico, lIl.

O projeto de lei complementar anexo trata da implantag@o do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistéric da Educagao Bésica e institui o novo
Estatuto do Magistério Ptiblico Municipal, em substituigdo ao atual, vigente ha 30 anos.

Por meio de projefos de lei complementar especfficos, estéo sendo apresentados
os Planos de Carreiras dos servidores do Quadro Geral e dos Profissionais da Satde.

. E, ainda, por meio de outros projetos, propomos as adequagdes necessarias nas
Leis Complementares n® 11/91, 127/95, 450/05, 534/08, 678/13 e 751716, bem como a revogagio
da Lei n® 3200/86.

Diante de todo o exposto, solicitamos a aprovagéo do projeto.

Atenciosamente,

VINICIUS A. CAMARINHA - Prefeito Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Processo: Projeto de Lel Complementar n° 17/2016, da Prefeitura Municipal

Assunto: Dispde sobre o novo Estatuto do Magistério Publico Municipal e institui o Plano de
Cargos, Carreira € Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do
Municipio de Marflia. Modifica a Lei Complementar n® 11/81. Da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar que estamos analisando dispde sobre o novo
Estatuto do Magistério Publico Municipal e Institui o Plano de Cargos, Carrelra e Remuneragéo
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica do Municipio de Marilia. Modifica a Lei
Complementar n® 11/91. D4 outras providéncias.

Em preliminar, esta Comiss&o solicitou manifestacéo do Executivo Municipal,
que através da Procuradoria Geral do Municipio, ndo demonstrou legalidade na propositura, ou
mesmo anexou a estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois anos subsequentes, que resultaria da aprovacéo do projeto.

Questionamos também quanto ao enquadramento da matéria na legislacéo
Eleitoral, o que néo foi convincente.

Esta exigéncia & fixada pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, como segue:
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vezes, criar embaracos ao sucessor oposicionista. O preceito contido no pargrafo tnico do
referido art. 21, além do cunho de moralidade publica implicito no citado dispositivo legal, visa
coibir a pratlca de atos de favorecimento relacionados com os quadros de pessoal, mediante
concessdes em final de mandato (contratagdes, nomeagbes, atribuicdo de vantagens, efc.), no
sentido de evitar o crescimento das despesas de pessoal, o consequente comprometimento
dos orcamentos futuros e a inviabilizagdo das novas gestdes (trecho do
PARECER/CONSULTA TC-010/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Esplrito Santo).
Flavio C. de Toledo Jr., Assessor Técnico do Tribunal de Contas do Estado

de 840 Paulo, destaca:

“Revisfio Remuneratoria (180 dias antes da eleig&o).

Para a Constituigéo, a revisdo geral remuneratdria, no ambito de cada Poder,

& sempre anual; deve acontecer na mesma data e sem diferenciagio de
indices, o que abrange, de forma igual, servidores e agentes politicos. Eoar.
37, X

X - a remuneragdo dos servidores piblicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma dafa e sem
distingdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda Constifucional
n° 19, de 1998) (Regulamento)

Tendo em conta que a Carta Politica se refere a indice e a anualidade,
depreende-se que a revisdo geral anual é para repor a inflagio havida nos
doze meses anteriores, ou seja, recuperar a remuneragdo corroida pela
elevagdo do custo de vida. N&o & demais dizer que tal reajuste nada tem a
ver corn aumento real, ou seja, aquele que se da acima da inflaggo. '

De seu lado, a Lei Eleitoral assim proibe:
“Art. 73~

Viit - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da
remuneragéo dos servidores publicos que exceda a recomposigdo
da perda de seu poder aquisitivo ao longo_do ano da eleicdo, a
partir do infcio do prazo estabelecido no arf. 7° desta Lei e afé a
posse dos eleitos” (gn).

Essa revisdo geral se diferencia da prescrita na Constitui¢do, posto que ndo
se refere a anualidade de doze meses, mas, sim, a perda aquisitiva ao longo
do ano de eleicdo. Demais disso, s6 beneficia servidores; ndo agenies
politicos.

Em outros termos e desde que concedida nos 180 dias anteriores a elei¢do, a
recomposigio da Lei Eleitoral s6 agrega a inflagdo a partir de 1° de janeiro do
ano de eleigdo e, ndo, a havida nos doze meses previstos na Lei Maior.

De outro lado, ha de se ponderar que, apds a lei eleitoral de 1997 veio a
Emenda n° 19, de 1998 (Reforma Administrativa), que introduziu, no Texto
Constitucional, a revisdo remuneratéria anual.

Ent&o, & primeira vista, a revisfo da Lei Eleitoral, de abrangéncia limitada,
ndo estaria recepcionada pela Carta Politica.

Em que pese tal leitura, o Tribunal Superior Eleitoral pde termo a polémica,
decidindo que “ohservem o dtsposto no art. 73, inciso VI da Lei 9.504/97. E
licita a revisdo da remuneragdo, no ano das eleigbes, quando destinada a
afastar os efeitos da inflacdo do periodo — ano — em cursg” (processo
administrativo n® 19.590 — Classe 192 — Distrito Federal).

Por conta dessa decisfio da Justica Eleitoral, o gestor pliblico deve acautelar-
se, no sentido de que, concedido nos 180 dias que antscedem a eleigio,
reajustes remuneratérios s6 podem recompor a inflagio entre 1° de janeiro @
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formulada por parfamentar Federal no focanfe a reestrufuragdo de cameira .
afravés do respectivo plano em periodo denominado ‘eleiforal, aprovando e
publicando a Resolugdo n. 21.054/02 com a seguinte ementa:

“A aprovagdo, pela via legislativa, de proposta de reestrufuraggo de
carreira de servidores ndo se confunde com revisGo geral de
remuneragdo e, portanfo, ndo encontra obstéculo na proibigéo
contida no art. 73, inciso VI, da lei n. 9.504, de 1997,

No mesmo sentido, é a Resofugéo 21,296/02 do mesmo TSE.

Ademais, o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo jé apreciou a matéria
acerca do assunto da revisdo geral dos servidores dizendo que ndo se
confunde com plano de carreira conforme se nota do v. acérddo tirado da
Apelagdo com Revisdo n. 1005841-14.2014.8.26.0019, do Municipio de
Americana, julgado em 13/10/18, motivo pelo qual, tratando-se de projefo que
nédo tem a natureza de revisdo geral de remuneragdo, é enfendimento do
Tribunal Superior Eleiforal de que ndo enconfra obstéculo na Lei Federal
9.504/97.

o
-

Através da Correspondéncia n® 4414/2016, o Executivo encaminhou emendas
4 matéria que consistem em pequenas adequages de texto, sem quaiquer alteragdo do
conteldo da proposta original. _
A fim de instruir documentacio do Projeto de Lei Complementar que
analisamos, através da Correspondéncia n°® 4433/2016, o Executivo Municipal anexa, a
Estimativa de Impacto Orgamentario/Financeiro. para implantagio do Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores Pblicos Municipais da Administragio Direta do
Municipio de Marilia, fornecido pela Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico, onde
destacamos:
* . com a implantagéo do cita Plano ndo haveré afronta no que se refere ao
limite méximo de despesa total com pessoal da recsita corrente liquida, que é
de 54% para o executivo municipal, conforme exigéncia da lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 20, i, b), importante registrar que o indice de
pessoal ficard abaixo dos 51,30% (arf. 22, pardgrafo dnico), portanfo nem
mesmo o limite prudencial seré atingido, pols o percentual com despesas de
pessoal deve permanecer em 49,87%.”

Ainda, no demonstrativo da Avaliagdo do Gasto com Pessoal — Implantac&o
Plano de Carreira, nos dias de hoje, haveria os seguintes resultados dos percentuais:
- sem as medidas de contencdo: dos atuais 50,77% para 50,25%;
- com as medidas de contengio: dos atuais 50,77% para 49,87%;

Nota-se uma estimativa de redugéo no percentual da folha de pagamento de

quase 1% (um por cento).

Finalizando, entendemos que instituir o novo Estatuto do Magistério Publico
Municipa! e Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio dos Profissionais do Magistério da
Educagio Bésica do Municipio de Marilia, além de obrigagdo constitucional e legal, néo
encontra Gbice no ordenamento juridico patrio na medida em que seu perfodo de entrada em
vigor extrapola o prazo critico acobertado pela norma proibitiva de condutas vedadas ao agente
publico em periodo eleitoral, ou seja, terd sua entrada em vigor em 2 de janeiro de 2017,
conforme fixa o art. 90.

Favorével € o nosso parecer.

S.C., em 23 de novembro de 20&6.
Luiz Eduardo Nardi

Marcos Custédio
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Finalizando, entendemos que instituir o novo Estatuto do Magistério Publico
Municipal e o Piano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da
Educagéo Basica do Municipio de Marilia € uma iniciativa de justica e reconhecimento, o que
ird estimular esses profissionals, além de deixar mais confortével a situacio econbmica da
Prefeitura Municipal quanto aos limites de gastos com folha de pagamento.

E o0 nosso parecer.
8.C., em 25 de novembro de 2016.

José Bassiga Goda - Presidente
José Expedito Capacete Silvio Harada

COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

Processo: Projeto de Lel Complementar n® 17/2016, da Prefeitura Municipal

Assunto: Dispde sobre o novo Estatuto do Magistéric Plblico Municipal e institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério da Educagio Bésica do
Municipio de Marflia. Modifica a Lei Complementar n® 11/91. D4 outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar que estamos analisando, dispbe sobre 0 novo
Estatuto do Magistério Publico Municipal e institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica do Municipio de Marilia. Modifica a Lei
Complementar n® 11/91. D4 outras providéncias.

Apesar dos pareceres divergentes dos membros da Comissédo de Justica e
Redagdo, acompanhamos as manifestagdes favoraveis, bem como da Comisséo de Finangas,
Orgamento e Servidor Publico.

O Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio dos Profissionais do Magistéric
da Educacdo Basica do Municipio, ha muito esta sende esperado por estes profissionais, €

fazem por merecer.
Posteriormente o Executivo, em complemento, anexa & materia a

demonstragdo do impacto orgamentarioffinanceiro que ocorrera com a implantaggo do Plano,

inclusive nos exercicios posteriores.

E o nosso parecer, deixando o mérito para apreciagdo dos Senhores
Vereadores.

S.C., em 23 de novembro de 2016.

Sénia Tonin - Presidente
Marcos Rezende José Bassiga Goda

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/16

EMENDAS

1) Dar a seguinte redagéo ao inciso X do artigo 2%

*w . Referéncia: o simbolo indicativo do valor da hora devido ao Professor, ao Dirstor de
Escola Municipal e ao Educador Social em decorréncia do seu exercicio, constitufdo de
Nivel e Classe, fixada nas Tabelas de Referéncias dos Cargos do Magistério Publico
Municipal, integrantes da Lei Complementar n® 11/91.”

2) Dar a seguinte redagdo ao paragrafo tnico artigo 2°;

“Pardgrafo Gnico. Integra também a Equipe de Suporte Pedagdgico de que frata esta Lef
Complementar a fungdo de Diretor de EMEI, a ser extinta na vacéncia, conforme Lei
Complementar n° 501,-de 24 de abril de 2007.”
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 18/2016

Institui o Plano de Cargos, Vencimenio e
Carreiras dos Profissionais da Salde do
Municipio de Marilia. Modifica a Lei
Complementar n° 11/91. Da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Marilia decreta:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTO E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
- DO MUNICIPIO DE MARILIA

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instifuldo o Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras dos Profissionais da
Satide do Municipio de Marilia, que passa a regulamentar a sifuag8o funcicnal dos servidores
da Prefeitura Municipal de Marilia legalmente investidos em cargos ptiblicos de provimento
efetivo, nomeados sob o regime estatutario e dos servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitorias, conforme Anexo Il da Lei Complementar n° 11, de 17
dezembro de 1891, modificada posteriorments.

§ 1°. O Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras dos Profissionais da Satde baseia-se
nas atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Prefeitura.

§ 2°. O Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras visa prover a Administragéio Municipal,
na area da Sautde, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

tl - a adogdo de um sistema permanente de capacitagdo dos profissionais;

IV - reconhecimento e valorizacdo dos profissionais, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos
prestados no ambito da Prefeitura Municipal de Marilia, bem como & populagio.

§ 3° Os servidores efetivos & os ocupantes de fungbes estaveis pela Constituicdo
Federal serdo regidos pelo regime juridico estatutario de que trata a Lel Complementar n®
11/81, modificada posteriormente.

Art. 2°, Os cargos efetivos e os estaveis pela Constituicio do Municipio, bem como sua
composicdo e as formas de remuneragio passardo a obedecer as normas de promogio
estabelecidas na presente Lei Complementar e nas Tabelas de Referéncias instituidas na Lei
Complementar n°® 11/91, modificada posteriormente.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras aplica-se aos servidores titulares de
carges publicos, bem como ocupantes de fungdes estdveis pela ConstituigBo Federal da
Administragao Direta do Municipio de Marilia, na area da Salide, regidos na forma disposta por
este Capitulo, ficando seus direitos, deveres, beneficios e vantagens resguardadas, a égide da
legistagdo municipal vigente, porém integrando as disposigdes criadas por esta Lei
Complementar.

Paragrafo dnico, Excluem-se do disposto por este artigo os ocupantes, exclusivos, de
cargos de provimento em comissdo e o pessoal regido pela CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 4°. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem CONCurso
publico.
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XXX - Carreira: a organizagio sistemética das atribuicdes e especializagdo do servidor
enquadradas nos grupos conforme o grau de escolaridade exigido, dispostas em ordem
ascendente, com possibilidade de promogao para niveis e progressbes superiores de
forma escalonada, em obediéncia a critérios de qualificagdo profissional de
escolaridade, merecimento e tempo.

XXXI - Cargo de Provimento Originério: a primeira investidura do servidor no servico publico
em Nivel | Classe A, mediante aprovag@o em concurse ptblico de provas ou de provas
e titulos e representa o cargo efetivo que d& origem & carreira, na forma estabelecida
nesta l.ei Complementar.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carges, Vencimento e
Carreiras dos Profissionais da Sallde s80:

V- Universalidade: integram o plano, os servidores municipais estatutarios e ocupantes de
fungbes publicas estaveis pela Constituicdo no ambito da Prefeitura Municipal de Marilia
na area da Salde.

VIl - Equidade: fica assegurado ¢ tratamento igualitério para os profissionais integrantes dos
cargos idénticos, entendido também como idénticos os direitos, deveres e obrigacdes.

[X - Participagdo na Gestéo: para a implantag&o ou adequagéo deste plano as necessidades
da Prefeitura Municipal de Marilia, devera ser observado o principio da participagdo
bilateral, entre os servidores municipais e a Administragio Municipal.

X - Concurso Publico: forma de ingresso no quadro de cargos de carreira em Nivel | Classe
A no &mbito da Prefeitura Municipal de Marilia.

XI - Publicidade e Transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este
Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras serdo ptiblicos, garantindo total e permanente
transparéncia. -

Xl - Isonomia: sera assegurado o fratamento remuneratério isonémico para os ocupantes de
cargos idénticos que exijam o mesmo nivel de escolaridade e requisito de Investidura,
observando-se a igualdade de direitos, deveres e obrigagdes.

CAPiT_ULo I
DA ADEQUAGAO FUNCIONAL

Art. 7°. Integram o presente Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras:

lil - o Anexo | - Quadro de Pessoal da Area da Salide por Grupos.
IV - o Anexo Il - Quadro de atribuicbes e requisites para provimento dos cargos efetivos.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 8° Para o preenchimento dos cargos publicos serdo observados os requisitos
~ minimos definidos nesta Lei Complementar e em seus Anexos, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerandec obrigagdo de espécie alguma para o

Executivo Municipal ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade

a quem fhe der causa.
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§ 1°. Qualificago profissional é o resultado da melhora na formagao escolar do servidor
emn nivel médio, médio-técnico, superior, pés graduagao Jafo sensu, mestrado, doutorado e pés
doutorado, aplicaveis de acordo com o nivel de investidura do cargo originério, reconhecidas
pelo Ministério da Educag&o. :

§ 2°. Devera ser observade o tempo minimo e de efetivo exercicio profissional, para os
casos de promogao & progressao por mérito.

Art. 13. A evolugo funcional do servidor na carreira serd representada e identificada
por nlimeros naturais de forma crescente, consistindo cada qual um nivel, se iniciando no Nivel
1 com término no Nivel 5,

§ 1°. O nivel representa a evolugéo funcional do servidor e identifica a sua posigdo na

carreira vertical.-
§ 2° Para o servidor promovido para o Nivel subsequente sera garantida a sua

permanéncia na Classe anteriormente ocupada.
§ 3°. Para cada Nivel, observada a posigdo na carreira em Classe, correspondera uma

referéncia especifica.

SECAO IV
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 14. As promogbes verticais seréo as seguintes:
IX- Aos cargos do Grupo Nivel Operacional - Satde:

6) Nivel 1 - para o servidor que possua certificado de conclusdo do ensino
fundamental.

7) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de concluséo do ensino médio.

8} Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de curso de nivel
médio/técnico ou de conclusédo do ensino médio e, no minimo, 1 (um) curso de nivel
técnico em &rea afim com as atividades e as fungdes exercidas. :

9) Nivel 4 - para o servidor que possua cerfificado de conclusdo de curso superior em
édrea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

10) Nivel 5 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de 1 (uma) pos-
graduagdo lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
afim com as atividades e as fungbes exercidas.

X - Aos cargos do Grupo Nivel Apoio Operacional - Satide:
6) Nivel 1 - para o servidor que possua certificado de concluséo do ensino médfo.
7) Nivel 2 - para o servidor que possua certificado de concluséo de curso de nivel
médio/técnico ou de conclusdo do ensino médio e, no minimo, 1 (um) curso de nivel

técnico em &rea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

8) Nivel 3 - para o servidor gue possua certificado de concluséo de curso superior em
érea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

9) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de concluséo de 1 (uma) pos-
graduagéo lato sensu de, no minimo, 360 (frezentas e sessenta) horas, em érea
afim com as atividades e as fungbes exercidas.
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especializagdo em residéncia médica, em drea afim com as atividades e as fungdes
exercidas.

7) Nivel 3 - para o servidor que possua certificades de conclusdo de 3 (trés) pés-
graduagbes lato sensu de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em
drea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

8} Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pés-graduagéo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em &rea afim com as alividades e as fungbes
exercidas.

9) Nivel 5 - para o servidor que possua ceriificado de conclusdo de pés-graduagéo
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em area afim com as atividades e as fungbes
exercidas.

XV - Aos cargos do Grupo Nivel Superior Especialista - Satde:

2) Nivel 1 - para o servidor que possua certificado de concluséo de curso Ls‘Juperfor de
Medicina e especializagdo em residéncia médica, conforme o requisifo para
provimento do cargo.

3) Nivel 2 - para o servidor que possua cerlificado de conclusdo de 1 (uma) pés-
graduacgéo lato sensu de, no minimo, 360 (trezenfas e sessenta) horas, em érea
afim com as afividades e as fungBes exercidas ou de mais 1 (uma) especializagéo
em residéncia médica.

4) Nivel 3 - para o servidor que possua certificado de conclusdo de pés-graduagéo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em &rea afim com as atividades e as fungbes
exercidas.

5) Nivel 4 - para o servidor que possua cerfificado de conclusdo de pés-graduagdo
stricto sensu, em nivel de Douforado, em érea afim com as atividades e as fungbes
exercidas.

6) Nivel § - para o servidor que possua certificado de especializagdo em nivel de pés-
Doutorado, em drea afim com as atividades e as fungbes exercidas.

Paragrafo dnico. As diferengas enfre os valores dos niveis comesponderdo aos
seguintes percentuals na classe inicial das Tabelas de Referéncias dos Profissionais da Satide
constantes do Anexo V da Lei Complementar n°® 11/31, modificada posteriormente;

IX - entre o Nivel 1 e o Nivel 2: acréscimo de 3% (frés por cento).
X - entre o Nivel 2 e o Nivel 3: acréscimo de 6% (seis por cento).
Xl - entre o Nivel 3 e o Nivel 4: acréscimo da 8% (oifo por cento).
Xl - entre o Nivel 4 e o Nivel 5: acréscimo de 9,5% (nove virgula cinco por cento).

SECAOV
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 15. A evolugdo funcional do servidor na carreira, em progresso por mérito,
conforme o merecimento e o tempo de servico serio representadas e identificadas por letras
em linha horizontal, na forma crescente consistindo cada qual uma Classe.

§ 1° A Classe representa a evolugdo funcional do servidor e identifica o seu
crescimento horizontal,

§ 2°. Para cada Classe ha a definigSo de um valor salarial especifico, sendo que a sua
jungio ao Nivel atual forma a referéncia.
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VI - preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio da especialidade, S
no nivel superior da carreira. E

Art. 23. Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento das promogdes, a
Administragio Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente
deveréo fazer parte do prontudrio do servidor pablico.

Paragrafo tnico. A promog3o somente ocorrerd mediante requerimento individual do
servidor, dirigido ao Secretario Municipal da Administragdo, devidamente protocolado, no qual
apresente cdpia autenticada da titulagio exigida para o nivel almejado e cumprido o tempo
exigido para o nivel de promogao.

Art. 24. A Administraco Municipal, mensalmente, elaborara lista contendo a promog&o ;
dos servidores, separada por cargos e nivels, que devera ser publicada por Portaria no Diario 1
Oficial do Municipio, para efeito da concessé&o de vantagem a que fizer jus o servidor. '

_ Paragrafo tinico. Preenchidos os requisitos, a promog&o produzird efeitos a partir da
data do requerimento, condicionado o inicio do pagamento & publicagéo da Portaria.

Art. 25.. Em nenhuma hipétese o servidor ptblico que figurar como apto & promogao
podera ter seu direito negado.

Art. 26. Constatado que houve promogdo indevida, serd o ato considerado
imediatamente nulo, devendo o fato ser devidamente apurado.

Art. 27. A ftitulagdo utilizada para efeito de promogdo de nivel ndo podera ser utilizada
para fins de progresséo por mérito, assim como a apresentada na progresséo por mérito néo
podera ser utilizada na promogéo.

Paragrafo (nico. As titulagbes apresentadas anteriormente a esta Lei Complementar |
para fins de progress&o por mérito poderdo ser utilizadas para fins de promogao na carreira.

Art. 28. As promoges na camreira constituem direito pessoal do servidor, irevogavels.

Art. 29. O servidor que se encontre no ﬁlﬁmo Nivel de promogéo na linha vertical,
somente podera apresentar nova fitulacdo a titulo de progressdo por mérite, progredindo
apenas na linha horizontal, em Classes.

CAPITULO VI )
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITAGAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 30. A Prefeitura Municipal de Marilia podera manter em seu orgamento, verba
destinada a formacgdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos da 4rea da Salde,
constituindo a participagio nos cursos utilizados para a progress@o por mérite na carreira,
facultada, para tanto, a celebragdo de convénios, contratos, ou aquisicdo de servigos
especificos para tal fim. .

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da aquisicdo de servigos, contratos,
convénios, criagdo de cursos ou manutencdo de instalages, cormerdo por dotagdo especifica,
reservada anualmente para tanto.

CAPiTULp Vi ] )

DAS TRANSFORMAGOES E UNIFICAGOES, ACRESCIMOS, EXTINGOES E |
CRIACOES DE CARGOS
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Il - os servidores que ndo se enquadrarem nas disposigdes do inciso anterior, bem como os
que ndo apresentarem o certificado no prazo estabelecido permanecerao enquadrados
no cargo de Médico.

Paragrafo (nico. O certificado de que trata o inciso | deste artigo deverd ser
apresentado em copia autenticada ou em cépia simples acompanhada do original.

) CAPITULO VIil
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTO E CARREIRAS

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. Os atuais servidores municipais titulares de cargos pablicos, bem como os -

ocupantes de fungbes plblicas estaveis pela Constituicio Federal seréo integrados no Plano
de Cargos, Vencimento e Carreiras de que trata esta Lei Complementar.

Art. 38. Para efeito de enquadramento de refer@ncias dos atuais servidores publicos
municipais em ‘decorréncia da implantagio do presente Plano de Cargos, Vencimento e
Carreiras, serdo consideradas as progressdes e promogdes ja obtidas em data anterior a
entrada em vigor desta Lei Complementar, as quais deverdo ser aplicadas na linha horizontal
das Tabelas de Referéncias dos Profissionais da Salde. -

Art. 39. Os enquadramentos de cargos nos grupos previstos nesta Lei Complementar
néo gerardo quaisquer efeitos retroativos.

Art. 40. As promogbes ha careira terio seus prazos iniciados a partir da data de
vigéncia desta Lei Complementar, desconsiderando-se o periodo de efetivo exercicio dos
servidores anteriores a sua vigéncia para efeito de promogdes.

Art. 41. A implantacdo do presente Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras para os
atuais servidores ptblicos municipais ocorrerd em etapas, durante o periodo de 5 (cinco) anos,
da seguinte forma:

Vi - os enquadramentos no Nivel | vigorardo a partir de 02 de janeiro de 2017;
Vil - as promogbes para o Nivel Il vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2018;
VIii - as promogdes para o Nivel Il vigoraréo a partir de 1° de janeiro de 2019;

IX - as promogdes para o Nivel IV vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2020;

X - as promogdes para o Nivel V vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 1° As titulagbes superiores suprem as inferiores, confudo s6 poderdo ser
apresentadas nas datas estabelecidas no caput, sendo vedada qualquer forma de antecipagéo
de perfodo.

§ 2° Durante o perfodo previsto neste artigo, ndo se aplica aos atuais servidores o
disposto no artigo 20 e inciso | do artigo 22, desta Lei Complementar.

Art. 42. No prazo de 1 (um) ano, contado da homologagdo do concurso piiblico para o
cargo de Fiscal Sanitdrio, deverd ser efetivada a fransigdo dos servigos de vigilancia e
fiscalizagdo sanitiria para os novos fiscais contratados, extinguindo-se as fungbes e
gratificagdo previstas no artigo 250-N da Lei Complementar n° 11/91, modificada
posteriormente, devendo os servidores designados para as referidas fungbes retornarem ao
exercicio das atribuigbes especificas dos seus cargos efetivos.

Art. 43. Ficam criadas e acrescentadas ao Anexo V da Lei Complementar n® 11/91,
modificada posteriormente, as Tabelas de Referéncias dos Profissionais da Satde da Prefeitura
Municipal de Marilia, conforme redagdes anexas a presente Lei Complementar, nas quais ja foi
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Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Farmacéutico

Fiscal Sanitario
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicélogo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional

GRUPO NIVEL SUPERIOR ESPECIAL - SAUDE

e Auditor-Autorizador/Fiscalizador
o Médico
o Médico Veterinario

GRUPO NiVEL SUPERIOR ESPECIALISTA - SAUDE

o Médico Especialista
¢ Médico do Trabalho

PLANO DE CARGOS, VENCIMENTO E CARREIRAS
DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

ANEXONl
QUADRO DE ATRIBUIGOES E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO NIVEL OPERACIONAL - SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

identificar espacos sociais e desenvolver agdes que facilitem a efetivagio da integracao
entre a equipe de satide e a populagéo adscrita de satide, operacionalizando o vinculo
e a co-responsabilidade em salde, viabilizando ainda a intersetorialidade;

trabalhar em 4rea delimitada geograficamente com adscrigio de familias - microdrea;
cobrir integralmente as demais microdreas vinculadas a unidade de satide quando estas
ficarem descobertas - casos de férias ou devido a qualquer outra intercorréncia;

estar em contato permanente com a populagio de sua microérea, visando a promogao
da salide e a prevengio das doencas, considerando a realidade epidemiolégica local e
de acordo com o planejamento da equipe;

acompanhar os usudrios em ftratamento e orientd-los quanto a importéncia e
necessidade de sua concluséo;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

acolher os usudrios que buscam os servicos de satde, levando a demanda ao
profissional responsavel quando a necessidade extrapolar a sua possibilidade de agao;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

reunir-se periodicamente com o seu superior imediato e gestores da unidade para
planejar agbes conjuntas, trocar informagGes scbre suspeito de dengue, evolucao dos
indices de infestagio por Aedes aegypti da 4rea de abrangéncia, indices de
pendéncias, criadouros potenciais e medidas que estéio sendo ou deverao ser adotadas
para melhorar a situag&o;
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e ]

XiV-
xXV-
XVI-

preencher relatérios e boletins de campo, mantendo corretamente registrades os dados
referentes ao trabalho executado;

participar de campanhas de vacinagio executando as atividades necessarias, sob
superviso de profissionais habilitados, quando necessario;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGOQO: Ensino Fundamental Completo e, com

aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial & continuada.

Vil-

Viii-

XVi-

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

desenvolver agbes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas a prevengéo e
ao controle de doencas e agravos a salde;

executar agbes de prevencao e controle de doenga e agravos a satide;

identificar casos suspeitos de doencgas e agravos & salide e encaminhar, guande
indicado, para a unidade de salde de referéncia, comunicando o fato a auteridade
sanitéria responsavel;

orientar e mobilizar a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevencao individual e coletiva;

realizar a coleta de material bioldgico e as demais agGes de campo previstas nos
programas de salde coletivas;

coletar dados para a alimentago e atualizag@o de sistemas de informagao,

tratar os criadoures, quando necessario, com o uso de Iarvrc:das sob orientagdo do seu
superior imediato;

executar agbes de prevencgdo e controle de doencas utilizando as medidas de controle
mecanico, quimico e biolégico, manejo ambiental e oufras agbes previstas nos
programas de saude;

executar ages de campo de acordo com os programas e protocolos estabelecidos e
referentes a sua area de atuagao,

atuar na solugio de irregu]aridades em acdes tais como fechamento de caixa d'agua e
remocédo de criadouros nos iméveis;

realizar captura, pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse em Salde
Publica;

preparar solugbes padronizadas, abastecer pulverizadores e aplicar msettcndas 8m
estabelecimentos descritos no item [, de acordo com a necessidade;

manter informado o seu superior imediato sobre o trabalho executado e eventuais
irregularidades;

preencher relatorios e boletins de campo, mantendo corretamente registrados os dados
referentes ao trabalho executado;

participar de campanhas de vacinagdo executando as atividades necessdrias, sob
superviséo de profissionais habilitado, quando necessario;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo e, com

aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada.

Il-
-
V-

Vi-
Vil-

RECEPCIONISTA TRIADOR

operar todos os equipamenios de radio, comunicacio e felefonia na Central de
Ambulancias;

conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso a todas as éreas do Municipio;
atender as solicitagbes telefénicas da populagéo;

anotar informagdes do solicitante, em formuldrios préprios, seja de forma manual ou
informatizada,

prestar informaces pertinentes a solicitagdo, quando néo se tratar de solicitago de
transferéncias ou de socoITO;

estabelecer contato com os componentes das ambulancias;

obedecer aos protocolos da Central de Ambulancias;
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adotar medidas seguras de trabalho conforme orientagio do Servigo Municipal de
Satde do Trabalhador;

realizar busca ativa de faltosos aos diferentes programas;

realizar outras agbes a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Compieto.

/-
Vi-
VII-
Vlil-

ASSISTENTE DE FARMACEUTICO

auxiliar o farmacéutico no servico de recebimento, armazenagem, distribuiciio e
transporte de medicamentos e insumos que requeiram condicbes especiais de
conservacgao, em conformidade com a legislacdo vigente;

auxiliar o farmacéutico nas atividades administrativas & na dispensagéo de
medicamentos e insumos;

auxiliar o farmacéutico nas atividades de manipulagio de férmulas magistrais, no que
diz respeito ao recebimento e armazenagem das matérias-primas/embalagens;
produgdo dos medicamentos/produtos para salde; distribuico e dispensaggo de
medicamentos/produtos para salide; organizagdo e limpeza das dependéncias da
farméacia de manipulagio, objetivando a qualidade do servigo prestado;

auxiliar o farmacéutico, quando necessdrio, nas atividades de operacionalizac@o
financeira e contabil do servico;

reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

atender ao plblico;

cumprir com as instrugbes emitidas pelo farmacéutico;

executar oufras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTQ DO CARGO: Ensino Médio Completo.

v

V-

Vi-

Vil-
Vil
IX-
X-
Xl

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

executar atividades elementares de enfermagem, conforme a legislagéo vigente;

realizar acolhimento aos usudrios nas necessidades de salide;

realizar atividades relacionadas a higiene e conforto do usudrio como: anotar, identificar
e encaminhar roupas efou pertences dos usudrios, preparar divas, macas, mesas de
exames e cadeiras de rodas desocupadas;

executar atividades relacionadas com a organizagio do ambiente, tais como: organizar
e manter limpo o ambiente de frabalho; colaborar com a equipe na limpeza e ordem dos
consultérios e unidade de salde; buscar, receber, conferir, distribuir ou guardar o
material proveniente do almoxarifado, farmicia e central de material; zelar pela
conservacgéo da unidade, comunicando ac enfermeiro os problemas existentes e zelar
pela ordem, reposigdo, conservagio do material, equipamentos e das dependéncias da
unidade de satide;

orientar a coleta de urina, fezes e catarro em recipientes adequados, seguindo a rotina
estabelecida;

efetuar a chamada do paciente e posicionamento adequado do mesmo, seguindo

instrugbes recebidas, para auxiliar a enfermeira, médico ou cirurgido dentista, na’

realizagdo de exames ou tratamento;

executar atividade de apoio, tais como lavagem e preparo do material para esterilizagio;
auxiliar na rotina administrativa do servigo;

utilizar medidas de biosseguranga no desenvolvimento das agfes de salde;

participar das atividades de educago em satide, conforme planejamento da equipe;
executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Fundamental Completo.

I-

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

orientar os pacientes sobre higiene bucal;
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XXil-
XX~

XXIV-

XXVI-

XXVil-

XXV~
XXX~
XXX
XXX|-
XXX-
XXXIN-

XXXIV-
XXXV-

XXXVI-
XXXVil-

realizar fiscalizag8o sanitaria de risco baixo, autuar e aplicar penalidades aos infratores,

seguindo o Codigo Sanitdrio do Estado de S&o Paulo ou normmativa que venha a

substituir, o que inclui:

a) habitagbes e estabelecimentos comerciais e de servigos;

b) piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas,
associagdes, hotéis, motéis e congéneres;

¢) instalacbes prediais de aguas e esgotos;

d) condigBes sanitarias das ligagbes de dgua e esgoto 3 rede publica;

e) estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natagdo e

. congéneres, asilos, creches e similares;

f) estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios,
cemitérios e crematdrios, no tocante &s questdes higiénico-sanitarias;

g) estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas &
aguas minerais;

h) estabelecimentos que fabriguem efou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e dguas minerais;

encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a

legislagdo sanitéria vigente;

efetuar interdicio de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a

legislagdo sanitéria vigente;

efetuar interdig8o parcial ou total do estabelecimento fi scalizado;

expedir autos de intimacao, de interdicio, de apreenséo, de coleta de amostras e de

infraco e aplicar diretamente as penalidades que the forem delegadas por legislagéo

especifica;

executar e/ou participar de acdes de Vigiléncia Sanitaria em articulagio direta com as

de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Sadde, incluindo as relativas a Satde do

Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

exercer o poder de policia do Municipio na area de satide publica;

elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decoméncia do poder de

policia sanitaria do Municipio;

relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto

membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

orientar o contribuintefcidaddo via telefone efou presencialmente para sanar

davidas/dificuldades referentes a drea de atuacio, bem como em caso de denlncias;

prestar informagdes escritas nos casos de interposicdo de recursos das autuagdes ou
nos casos de requerimentos/solicitagdes junto & area de atuacg&o da vigilancia sanitaria;
elaborar e/ou digitar relatérios, pertinentes as actes da area de atuacgio;

langar dados em sistema informatizado, pertinente as ages da area de atuagdo da

vigilancia sanitaria;

fazer leitura dos dados do(s) snstema(s) informatizado(s) e as irregularidades informar a

chefla imediata da érea de atuacgao;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTQ DC CARGO: Ensino Médio Completo & possuir carteira de

Habilitagdo na categoria AB.

11-
-
V-

RADIO-OPERADOR

operar todos os equipamentos de radio, comunicacio e tfelefonia na Central de
Ambulancias;

conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso a todas as dreas do municipio;
atender as solicitagfes telefénicas da populagéo;

anotar informagdes do solicitante, em formularios préprios, seja de forma manual ou
informatizada;
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XiX-
XX-
XX

XXil-
XXil-

XXIV-

colher informagbes, de forma sistematizada, do paciente e da cena do acidente, para
serem transmitidas & equipe intra-hospitalar;

reconhecer os periodos do parto, dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo
e recepcionar o recém-nascido;

conhecer técnicas de transporte da vitima de frauma e dos pacientes em emergéncias
clinicas, psiquiatricas e obstétricas;

ser capaz de preencher os formularios e registros obrigatérios do servigo;

apresentar, antes de vencer a anterior, sua recertificag8o que o habilite a Conduzir
Veiculos de Emergéncia;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO €ARGO: Ensino Médio Completo, possuir Curso de

Suporte Bésico de Vida com carga horéria minima de 40 horas-aula, possuir Curso para

Condutores de Veicules de Emergéncia e habilitacBo para dirigir veiculo automotor na
categoria “D".

Vi-

Vil-

Viil-

Xil-
Xil-

XIv-

XV-
XVi-

XVil-

XVl
XIX-

XXI-

OPERADOR DE MOTOLANCIA

adotar medidas de biosseguranga;

garantir a acessibilidade e acolhimento eficiente, eficaz e gil, &s demandas da atencéo
primaria;

utilizar a pratica baseada em evidéncias para aumentar a seguranga e reduzir os custos
operacionais no servigo;

ufilizar a tecnologia apropriada e compativel com a competéncia técnica da categoria
profissional;

comunicar e registrar em prontudrio especifico e sistema informatizado, as informagbes
relevantes, de forma organizada e orientada sobre os procedimentos que realizou no
paciente;

utilizar os recursos compativeis ao atendimento da assisténcia priméria, para os
diagndsticos e inlervengbes adequadas e disponiveis para o atendimento da
necessidade de satlde;

utilizar e seguir os protocolos oficiais de atendxmentos vigentes da época, com vistas as
morbidades sazonais e/ou loco regionais;

prestar cuidados de enfermagem de menor complexidade técnica aos pacientes em
situacfo de risco, que exijam conhecimentos especificos da sua érea de atuagao e ter
capacidade de realizar com destreza as decisdes técnicas inerentes 4 sua competéncia
profissional;

promover e participar da integragdo da equipe multiprofissional, visando a garantia da
assisténcia;

contribuir para a formagao e aperfeicoamento de profissionais da area de salide;
colaborar com programas de pesquisa que visem 4 qualificacio do cuidado & salide;
responsabilizar-se pelo uso de materiais e equipamentos de trabatho;

assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situacio critica, sob superviséo
direta de enfermeiros;

preencher documentos inerentes a atividade de enfermagem

conferir & repor medicagbes e materiais, de urgéncia, organizando-os em loca:s
especificos;

garantir a manutencio de equipamentos indispensaveis & monitorizagdo e de
estabilizagcdo das condigbes vitais da pessoa;

obedecer ao cddigo de ética da enfermagem e ao cédigo do Servidor Publico;
comprovar a regulan'dade com ¢ Conselho de Classe (documento ou certiddo negativa
que comprove inscricdo ativa, habilitagdo legal, quitagio financeira, regu[an‘dade
eleitoral e inexisténcia de condenacio ético-profissional que lmPOSSlblllte o exercicio do
cargo);

dirigir motoléncia no exercicio de suas atribuicoes;

executar outras tarefas afins,
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V- participar do planejamento e execugio de programas de educagéo sanitéria, alimentar,
etc., que visem a prevengio de doengas ocupacionais;

VI- participar efetivamente de todas as agBes que envolvam prevengéo e promogao da
satide e reabilitagdo do servidor;

VII- realizar levantamento de doengas e acidentes de trabalho para estudos
epidemiolégicos;

VIII- participar efou realizar avaliages das condigbes de trabalho, inquérites sanitarios e
ambientais nos locais de trabalho, bem como orientar os servidores sobre medidas
laborais para diminuig&o ou neutralizago dos agentes nocivos a sallde e dos acidentes
de trabalho;

IX- visitar, sempre que necessdrio, servidor impossibilitado de comparecer ao setor por
motivos de doenga (internado ou no domicilio);

X- acompanhar o PCMSO e os procedimentos propostos detalhadamente;

XI- emitir relatérios mensais contendo o total de exames realizados, absenteismo, etc., e
outros relatérios solicitados pela chefia, assim como digitar os exames no programa do
PCMSO qgue gera o relatério anual;

XJI- cooperar com as atividades de mejo ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua importancia
para a vida,; '

XII- auxiliar a equipe médica e a equipe de seguranga, nas dlversas fungbes gue forem de
sua competéncia;

XIV- zelar e cuidar da manutengdo de todos os materiais & equupamentos do setor;

XV- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Ensino Médio Completo & Curso de Téchico
com especializagdo em Enfermagem do Trabalho, bem como registro profissional ativo no

respectivo Conselho.

GRUPO NIVEL SUPERIOR - SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

I- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgéos da
administragdo plblica, direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;
II- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagio do Servigo Social com participagio da sociedade civil;
- encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos grupos e a
populacao;

"IV- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar

recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
V- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
VI- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

VII- prestar assessoria e consultoria a érgdos da administrag@o plblica direta e indireta e
outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas elaboragdo, coordenacéo,
execugio e avaliagio de planos, programas e projetos que sejam do dmbito de afuag@o

~ do Servigo Social;
VIII- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
: sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da colefividade;
IX- realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgos da administragdo publica direta e indireta, e outras entidades;
X- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social;
XI- planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

XII- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre a
matéeria de Servigo Social;

XI[I- fornecer treinamento, avaliagio e supervisdo direta de estagiérios de Servigo Social;
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XXX-

integrar equipes muttiprofissionais de Vigitancia em Satide contribuindo na sua area de
competéncia;

participar de Programas de Aprimoramento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
Educacgao Continuada da Secretaria Municipal da Satide, e de convénios firmados pela
Prefeitura Municipal de Marllia;

desenvolver pesquisas e auxilio a programas governamentais de saneamento para
erradicacao de doencas e educagao sanitaria;

avaliar Plano de Gerenciamento de Residuos adequado & realidade local & de acordo
com as legislagbes vigentes;

participar de congressos, simpdsios, cursos e palestras para obter maiores
conhecimentos técnico-cientificos;

realizar atividades gerenciais na Ateng@o Basica em Salde;

aplicar conhecimentos (médicos ou n&Zc) com o objetivo de organizar sistemas e
servicos de salde, atuar em fatores condicionantes e determinantes do processo
satide-doenca controlando a incidéncia de doengas nas populagbes através de agbes
de vigilancia e intervengdes governamentais;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a salide conforme as necessidades de anaiises, bem
como avaliar os resultados laboratotiais;

realizar investigagio de casos suspeitos de intoxicagfo sob-responsabilidade da area
de atuacio da vigildncia sanitaria;

emitir parecer técnico quando solicitado pela a chefia imediata;

participar de reuniées técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal
quando solicitados/convocados;

comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento ou certiddo negativa
que comprove inscricio ativa, habilitagiio legal, quitagdo financeira, regularidade
eleitoral e inexisténcia de condenacgao ético-profissional que impossibilite o exercicio do
cargo);

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto,
devendo, neste (ltimo caso, se avaliar se hd razfes validas que justifiquem o
deslocamento para o setor de apoio em detrimento da rede primaria de salide;
executar outras tarefas afins.

- REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduagéo em Ciéncias Biolégicas

Modalidade Médica (Biomedicina) ou Bacharelado em Biomedicina, com registro profissional
ativo no respectivo Conselho.

-
[V-

Vi-

Vil

ViiI-

CIRURGIAO DENTISTA

realizar atendimento odontolégico preventivo e/ou curativo nas Unidades de Satide,
domicilio ou em outros locais definidos pelo Modelo de Atencéo vigente no Sistema de
Satide do Municipio,

planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontuério, focalizando as
necessidades do paciente e realizando histéria clinica que considere o contexto de vida
do paciente;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

adotar medidas de Biosseguranga;

solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisdes baseando-se
em evidéncias, na relagio custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recursos;
elaborar um Plano de Cuidado para o paciente considerando as evidéncias clinicas
enconiradas na literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Sadde
e o coniexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos
comunitarios quando necessario;

contemplar no Plano de Cuidado, AgBes de Prevenciio e Promogdo de Salde,
considerando o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo & salde ao
referenciar/contra referenciar o paciente;
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prestar cuidades de enfermagem de maior complexidade técnica aocs pacientes em
situagio de risco de morte, que exijam conhecimentos cientfficos adequados e ter
capacidade de tomar decisdes Imediatas inerentes & sua competéncia profissional;
conhecer o funcionamento e manutencio dos equipamentos, indispensaveis para a
monitorizagio e estabilizagdo do paciente em situagao critica;

classificar a prioridade do atendimento a ser realizado, segundo protocolos de
classificagéo de risco e acolhimento;

prestar assisténcia direta aos pacientes, possiveis e necessarios ao nivel da atencéo
primaria, até seu encaminhamento ao servigo de referéncia;

executar a solicitagio de exames, prescrigio medicamentosa, procedimentos, privativos
do enfermeiro e desde que contemplados nos protocolos oficiais;

obedecer ao codigo de ética da enfermagem e ao codigo do Servidor Piblico;

executar agbes de enfermagem prescritas pela equipe médica;

realizar previsdo e provisdo de recursos humanos e materiais, necessarios ao bom
desempenho do trabalho da equipe;

proceder o controle de qualidade da infra estrutura fisica e de equipamentos que
garantam o funcionamento da Unidade;

coordenar e superwsmnar a equ1pe de enfermagem, em relagSo as acBes técnicas com
os pacientes, 4 comunicagio respeitosa com o paciente e com seus familiares e a
elaboragdo de escalas de trabalho;

avaliar indicadores de qualidade do servigo de satide no qual participa e propor agdes
de melhoria quando necessario;

comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento ou certidZo negativa
que comprove inscrigdo ativa, habilitagio legal, quitagéo financeira, reguiandade
eleitoral e inexisténcia de condenacéo ético-profissional que impossibilite o exercicio do
cargo);

exercer suas atividades na rede primdria de salde, atuando nos setores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto,
devendo, neste Uitimo caso, se avaliar se had razbes validas que justifiquem o
deslocamento para o setor de apoio em detrimento da rede primaria de satide;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGOQ: Curso de graduacdo em Enfermagem e

registro profissional ativo no respectivo Consetho.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

estudar as condigbes de seguranga e periculosidade dos drgdos da Prefeitura,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabaiho;
elaborar e executar planos e programas de promogdo e prote¢do & salde dos
trabalhadores, participando de grupos que realizam inquéritos sanitérios, estudam as
causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lestes
traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalthadores, investigando possiveis relagdes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade;

executar e avaliar programas de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e
ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e
das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagéo da
integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; '

glaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporc;onando -hes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacbes e
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XV~ avaliar de forma permanente as condigdes existentes para o amazenamento,
distribuic;ao e dispensat;éo de medicamentos, realizando os encamlnhamentos
necessdrios para atender & legislagdo sanitéria vigente;

XVI- promover no seu ambito o usc correto do medicamento e o acompanhamento
farmacoterapéutico do paciente;

XVII- promover a insergio da assisténcia farmacéutica nas Redes de Ateng&o & Salde (RAS)
e dos servicos farmacéuticos;

XVIII- elaborar a Relagdo de Medicamentos padronizados pelo municipic e suas revisbes
periddicas;

XIX- elaboragdo e divulgagdo de informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos em conjunto com oufros
profissionais;

XX~ manter a guarda das substancias sujeitas a controte especial e dos medicamentos que
as contenham e efetuar os registros dos controles de movimentagao, de acordo com a
legislagdo sanitaria em vigor,

XXI-. manipular formulas magistrais e oficinais, bem como a aquisi¢do e controle da qualidade

.- da matéria-prima, armazenamento, avaliagio farmacéutica da prescrigéo, manipulacgéo,
fracionamento, conservagéo, transporte, dispensac8o das preparagdes magistrais, além
da atencéo farmacéutica aos usuérios ou seus responsaveis, visando a garantia de sua
qualidads, seguranga, efetividade e promogao do seu uso seguro e racional;

XXII- quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a salide conforme as necessidades de analises, bem
como avaliar os resultados Iaboratoriais;

XXII- emitir parecer técnico quando solicitado pela chefia imediata;

XXIV- participar de reunides técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal
quando solicitados/convocados;

XXV- comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento ou certid@o negativa
que comprove inscricdo ativa, habilitagdo legal, quitagdo financeira, regulandade
eleitoral e inexisténcia de condenagao ético-profissional que impossibilite o exercicio do
cargo);

XXVI- exercer suas atividades na rede pnmana de salde, atuando nos setores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto,
devendo, neste Udltimo caso, se avaliar se ha razbes validas que justifiquem o
deslocamento para o setfor de apoio em detrimento da rede priméria de saude

XXVII- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduagdo em Farmacia e régistro
profissional ativo no respective Conselho.

FISCAL SANITARIO

I- fiscalizar distribuidoras de saneantes domissanitarios; dispensérics de medicamentos;
distribuidoras de cosméticos, perfumes e produtos de higiene; distribuidoras de material
médico-hospitalar; escritdrios de representagéo, de importagio e exportagdo de
medicamentos e afins; consultérios; estabelecimentos dpticos; unidades de internagfo,
maternidade, pediatria, lactario, salide e seguranga do trabalhador, armazenamento de
lixo e servigo de odontologia infra-hospitalares e afins;

ll- fiscalizar farmédcias infra ou exira-hospitalares e drogarias; distribuidoras de
medicamentos; ambulatérios infra ou extra-hospitalares; servigos de diagnéstico por
métodos graficos intra ou extra-hospitalares; servigos de radioterapia, quimioterapia e
afins, infra ou extra-hospitalares; central de material esterilizado, centro obstetricio,
servigo de nutricio e dietética, servigo de lavanderia e almoxarifado intra-hospitalares &
afins; bancos de tecidos, 6rgdos e afins; laboratérios de prétese dentaria e afins;
desinsetizadoras e desratizadoras e afins;

Ill- fiscalizar clinicas gerais e especializadas; laboratérios de andlises clinicas, patologia
clinica e afins, intra e extra-hospitalares; hemodidlise, infra e extra-hospitalar;
hemodindmica, intra e exira-hospitalar; servicos de esterilizag8o, infra e extra-
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Odontologia, Psicologia, Nutrigdo, Engenharia, Fisica ou Direito, com registro profissional ativo
no respectivo Conselho, bem como possuir carteira de Habilitagéo na categoria AB.

Ii-
e

IV-
V-

X-

FISIOTERAPEUTA

empregar terapéuticas objetivando tratar, habilitar, reabilitar a disfuncgo presente, seja
ela: congénita, adquirida ou de origem patologica, independente de sua complexidade,
através de meios naturais e fisicos, que s@o eles; Plantas medicinais, Fitoterapia,
Meditagdo, Acupuntura, Procedimentos manuais, Cinesioterapia, Mecanoterapia,
Termoterapia, Fototerapia, Sonidoterapia, Eletroterapia;

ser reflexivo quanto a sua habilidade, e quanto a ser capaz; :

manter-se atualizado quanio as disposi¢bes de atuago profissional que se fizerem
pertinentes;

manter-se em postura/conduta ética multi, inter e transdlmpl[nar

ser responsavel técnico, zelando pela adequada e maxima qualidade assistencial
prestada aocs municipes;

obedecer ao codigo de ética da Fisioterapeuta e ao codigo do Servidor Publico;
comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento ou certiddo negativa
que comprove inscricBo ativa, habilitagdo legal, quitagdo financeira, regularidade
eleitoral e inexisténcia de condenagéo ético-profissional que impossibilite o exercicio do
cargo);

exercer suas atividades na rede primaria de satlde, atuando nos setores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto,
devendo, neste Ultimo caso, se avaliar se ha razbes validas que justfiquem o
deslocamento para o selor de apoio em detrimento da rede primaria de salde;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduagdo em Fisioterapia e registro

profissional ativo no respectivo Conselho.

FONOAUDIOLOGO

desenvolver trabalho de prevenc8o no que se refere a drea da comunicacéo escrita &
oral, voz e audigdo;

participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliaggo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao;

realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala;

colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas;

leclonar feoria e pratica foncaudiolégicas;

dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos plblicos, privades, autérquicos &
mistos;

supervisionar profissionais e alunos em trabathos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;
assessorar org2os e estabelecimentos publlcos autérquicos, privados ou mistos no
campo da Fonoaudiologia;

participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

dar parecer fonoaudiolégico, na drea da comunicac8o oral e escrita, voz e audi¢do;
realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitéria pelo curriculo;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a satide conforme as necessidades de andlises, bem
como avaliar os resultados laboratoriais;

quando solicitado pela chefia imediata, elaborar as escalas de servigo interno/externo,
bem como os roteiros de trabalho a serem utilizados pela equipe;
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eleitoral e inexisténcia de condenagdo ético-profissional que impossibilite o exercicio do

cargo);

XVII- exercer suas atividades na rede primaria de salide, atuando nos setores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto,
devendo, neste (lfimo caso, se avaliar se hi razbes validas que justifiquem o
deslocamento para o setor de apoio em detrimento da rede priméaria de salde;

XVIII- executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduag8io em Nufrigdo e registro
profissional ativo no respectivo Conselho.

PSICOLOGO

I- utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de avaliagdo, diagnéstico,
orientagéo e acompanhamento psicolégico;

II- planejar, executar e supervisionar atendimento e orientagdo psicolégica a nivel
individual, grupal, social, comunitario e insfitucional nas 4reas da salde, educacéo e
assisténcia social; ‘

III- planejar e executar cursos, capacitagdes e orientagbes especificas de acordo com as b
necessidades observadas, no ambito de sua respectiva Secretaria Municipal. al
IV- participar, em conjunto com a Equipe Técnica e demais profissionais da Secretaria
Municipal da Salde, inseridos nos diversos setores, das agbes de promogéo €
prevengio em satde, preconizadas pelas Politicas Pablicas regulamentadas através do
Sistema Unico de Salide - SUS; ;
V- . participar de agbes de promogéo e prevencio de salide, preconizadas no SUAS |
(Sistema Unico de Assisténcia Social); 5
VI- atuar no fortalecimento dos individuos como sujeitos de direitos nas Politicas Publicas;
VII- realizar orientagéo familiar, avaliagdo, encaminhamentos, psicoterapias breves, grupais
e de apoio junto aos usudrios, respeitando os critérios para atendimento em Psicologia
na Rede Bésica de Atencdo a Salide;
VIII- realizar acolhida, atendimento pontual, acompanhamenic e encaminhamento dos
individuos e suas familias para a rede socioassistencial;
IX- participar da elaboragiio e execugdo de projetos, planos e relatérios integrados em
equipe multidisciplinar; '
X- apoiar e articular agbes intra e intersetoriais sempre que necessario;
XI- participar da elaboracio e execugdo de planos, projetos e relatorios nos diversos
servigos ofertados;
XII- romper com a tendéncia histérica da pratica do psicologo na educagio de patologizar,
medicalizar e produzir diagnésticos classificatérios;
XIII- defender praticas que consideram a realidade escolar brasileira, a diversidade cuitural e
as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais; |
XIV- incentivar a atuagdo em projetos coletivos de forma interdisciplinar, fortalecendo
pessoas e grupos, contribuindo para a elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola;
XV~ ampliar a reflexdo acerca da necessidade de construir com a equipe escolar estratégias
de ensino-aprendizagem que considerem os desafios da contemporaneidade;
XVI- considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da salde, do
trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario;
XVII- compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores;
XVIII- analisar o campo de relagdes sécio-politico-pedagdgicas para melhoria das condigbes
do processo educacional;
XIX- comprometer-se com as fungbes sociais da escola de acesso aos bens culturais
constitufdos e a promogfo de autonomia dos individuos; :
XX- elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a
produgéo de saberes dos diferentes espagos educacionais;
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orientar os familiares/responséveis em grupc ou individualmente, com 0 objetivo de
favorecer relagbes familiares saudaveis, amenizar conflitos, auxiliar no apoio,
enfrentamento e aceitagdo das dificuidades enfrentadas perante a necessidade especial
da crianga, percepgio das potencialidades e limitagGes, promover a empatia e a troca
de experiéncias (grupo), contencio de angustias;

participar de estudos, decisbes e agbes com as equipes e profissionais do Centro
Escola, colaborando em questdes especificas do campo de formagdo e conhecimento
que contribui para o sucesso do aluno;

participar de reunides da equipe terapéutica, sempre que necessario;

realizar visitas escolares efou receber e organizar encontros com os profissionais da
escola (professor da sala regular, professor do AEE, coordenadores, diretores e
funcionérios) dos alunos atendidos pelo préprio profissional contribuindo com orientagao
sobre os aspectos de desenvolvimento desses alunos para subsidiar a elaboragéo de
planos/atividades a serem desenvolvidas na escola e familia; )

organizar e manter atualizado os prontudrios com as avaliagdes, planejamento,
estratégias, recursos, procedimentos e devidas evolugbes do aluno;

aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em
congressos, simposios, palestras e reunides;

zelar pelo resguardo da ética profissional na area de atuagao. .
comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento ou certiddo negativa
que comprove inscricBo ativa, habilitagdo legal, quitagdio financeira, regularidade
eleitoral e inexisténcia de condenagio ético-profissional que impossibilite o exercicio do
cargo);

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para fanto,
devendo, neste Ultimo caso, se avaliar se ha razbes vdlidas que justifiguem o
deslocamento para o setor de apoio em defrimento da rede primdria de saude;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduacdo em Psicologia e registro

profissional ativo no respectivo Conselho.

PSICOPEDAGOGO

realizar agendamentos para as ananineses, avaliagbes e infervengOes, sempre de
acordo com a coordenagdo e/ou equipe muitiprofissional;

realizar anamneses com oS pais ou responséveis pelo aluno/cliente, levantando
posslveis causas das dificuldades/distdrbios apresentadas pelo mesmo no rendimento
escolar;

realizar avaliagdo psicopedagdgica para confirmar as hipéteses e/ou diagnéstico acerca
das dificuldades/disttrbios de aprendizagens apresentadas pelo aluno/cliente, bem
como acompanbhar, orientar e Iinvestigar os problemas emergentes nos processos de
aprendizagem, a fim de favorecer o desenvolvimento de atifudes e processos de
aprendizagem adequados;

diante do resulitado da avaliagdo, elaborar o plano de intervengéo psicopedagdgico,
respeitando o diagrama de confelidos elaborados pela Secretaria Municipal da
Educagdo para a sériefiurma a qual o aluno frequenta ou, quando na drea da Salde,
elaborar o plano de intervengdo psicopedagdgico no ambifo do Plano Terapéutico
Singular (PTS) do cliente;

apresentar refat6rio de avaliacdo e infervengdo psicopedagégicos para subsidiar as
agbes da Equipe Escolar e Equipe Multiprofissional;

elaborar e enviar relatérios para a escola de origem do aluno/cliente apds a avaliagdo
psicopedagdgica, .informando a escola do resultado da avaliagdo e a proposta de
intervengdo que serd realizada, permitindo que a escola auxilie na melhora do
desempenho do aluno/cliente;

em caso de desligamento da intervengdo, sefa por abandono, por faltas sem
justificativas, por alfa, mudangas ou qualquer outro motivo, notificar a escola para
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GRUPO NIVEL SUPERIOR ESPECIAL - SAUDE

AUDITOR-AUTORIZADOR/FISCALIZADOR

realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no 4mbito do Sistema Unico de Salde;

analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para
avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de
Saude;

encaminhar aos setores competentes, relatérios de auditoria realizada, indicando a

‘conclus3o e recomendando as providéncias que se fizerem necessarias;

solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessérios ao desempenho de suas
atividades;

recomendar descredenciamento de profissionais e servigos que cometerem atos ilicitos
ou atenderem mal o usudrio do Sistema tinico de Salde;

atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisicbes nos prazos preestabelecidos
pelo Poder Judicidrio, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Tribunal de Constas
da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoriz;

. autorizar e Auditar servigos e agbes de satide, ndo sendo permitida a realizagdo J

concomitante destas atribuiges no 4mbito de um mesmo servigo e/ou agdo de satd
comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento ou certiddo negativa
que comprove inscrigBo ativa, habilitacdo legal, quitagdo financeira, regularidade
eleitoral e inexisténcia de condenagao ético-profissional que impossibilite o exercicio do
cargo);

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduagdo em Medicina e registro

profissional ativo no respectivo Conselho.

MEDICO

realizar consulta médica nas Unidades de Sauide, domicilic ou em outros focais
definidos pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satde do Municipio;

planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as
necessidades do paciente e realizando histéria clinica que considere o contexto de vida
do paciente;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

apresentar equilfbrio emocional e disposig&o para cumprir agdes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisbes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamento de recurses;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar planc de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
literatura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satide & o contexto de
vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitérios, quando
necessario;

contemplar o plano de cuidado, agBes de prevengdo e promogdo em saUde,
considerando o grau de resolutividade dos diferentes servigos de atengdo a salde ao
referenciar/contra referenciar o paciente;

comunicar e registrar em prontudrio especifico as informagdes relevantes, de forma
organizada e orientada para o problema do pacients;

manter comunicacdo respeitosa com o paciente e com seus familiares;

participar dos programas de aprimoramento e de educacdo continuada propostos pela
Secretaria Municipal da Satde;
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adotar medidas de biosseguranca no desenvolvimento das agdes;

integrar equipes multiprofissionais de Agricultura, Meio Ambiente e de Vigilancia em
Satide confribuindo na sua area de competéncia;

participar de Programas de Aprimoramento e Educagio Continuada da Secretaria
Municipal da Agricultura, Meic Ambiente e Salde, e de convénios firmados pela
Prefeitura Municipal de Marilia; :

desenvolver estudos efou pesquisas relacionados com a sua area de atuago
objetivando a melhoria dos servigos prestados;

estabelecer relagdo de colaboragio com colegas, membros da equipe e demais
colaboradores;

participar na formagio de Recursos Humanos na drea da Salide, Agricultura e Meio
Ambiente respeitando os convénios firmados pela Prefeitura Municipal de Marilia;
promover a orientagdo e inspegio sanitdria animal, dos produtos de origem animal e da
saiide ambiental objetivando a salide pablica e o bem estar animal;

quando solicitado pela chefia imediata, coletar/acondicionar/enviar adequadamente as
amostras ou produtos de interesse a satde conforme as necessidades de anélises, bem
como avaliar os resultados [aboratoriais;

emitir parecer técnico quando solicitado pela chefia imediata;

participar de reunides técnicas e administrativas em nivel local, estadual e federal
quando solicitados/convocados;

comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento ou certiddo negativa
que comprove inscrigio ativa, habilitagiio legal, quitagdo financeira, regularidade
eleitoral e inexisténcia de condenagio ético-profissional que impossibilite 0 exercicio do
cargo), ' .

exercer suas afividades na rede primaria de sadde, atuando nos sefores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto,
devendo, neste Ultimo caso, se avaliar se ha razbes validas que justifiqguem o
deslocamento para o setor de apoio em detrimento da rede primaria de salde;

executar outras tarefas afins.

REQUISITC PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria

e registro profissional ative no respectivo Conselho.

GRUPO NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA - SAUDE

MEDICO ESPECIALISTA

realizar consulta médica nas Unidades de Salde, domicilio ou em outros locais
definidos pelo Modelo de Atengdo vigente no Sistema de Satide do Municipio;

planejar o atendimento, revisando e sumarizando o prontudrio, focalizando as
necessidades do paciente e realizando historia clinica que considere o contexto de vida
do paciente;

realizar exame clinico, respeitando a privacidade e conforto do paciente;

explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos & serem realizados;

apresentar equilibrio emocional e disposiggo para cumprir agSes orientadas;

adotar medidas de biosseguranca;

solicitar e interpretar exames complementares, justificando suas decisfes, baseados em
evidéncias, em custo/beneficio, no acesso e no financiamenteo de recursos;

obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

elaborar plane de cuidado para o paciente, considerando evidéncias encontradas na
fiteratura, protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satide e o contexio de
vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos comunitarios, quando
necessario; :

contemplar o plano de cuidado, agBes de prevengdo e promogdo em saude,
considerando o grau de resolutividade dos diferentes servicos de atengfo & salde ao
referenciar/contra referenciar o paciente;
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estudar as causas médicas do absenteismo e propor medidas para seus controlo;
planejar e coordenar programas de educagBo sanitaria e alimentacdo para os
trabalhadores, e divulgar conhecimentos que visem & prevengio de doengas no
trabalho;

promover medidas profildticas como vacinagéo e ouiras;

promover levantamentos de doengas e acidentes do trabalho, estudos epidemiolégicos
e analise dos resultados com vistas as atividades preventivas;

estabelecer para o pronto atendimento dos acidentes e das emergéncias médicas e
promover o treinamento de Primeiros Socorros dentro do Municipio;

organizar estatisticas de morbidade e de mortalidade dos frabalhadores, com
investigacdo de suas possiveis relagbes com as atividades funcionais;

orentar e participar na CIPA no que se refere & preservago e protecéo da satide dos
trabalhadores;

elaborar programas, supervisionar e participar do treinamento dos empregados, no que
se relacione com a preservagio e proteciio da saude;

sugerir medidas visando ao aproveitamento dos recursos médicos comunitarios;
articular com o setor especializado em Seguranga do Trabalho, no estudo e solug8o dos
problemas comuns aos dois setores;

articular com os &rg8os competentes de reabilitag8o profissional, nos casos de reducdo
da capacidade laborativa dos trabalhadores, propor normas e regulamentos internos
sobre Medicina do Trabalho; _

orientar os diversos érgdos da Prefeitura nos estabelecimentos de medidas e controle
sanitario dos ambientes de trabalho e locais acessorios;

colaborar nas campanhas de preveng@o de acidentes de trabalhos;

colaborar com as autoridades responsdveis em bem-estar e salide ptblica;

manter registro sistemético de todas as ocoméncias referentes 4 salde de cada
servidor;

manter intercambio com entidades ligadas aos problemas de Medicina do Trabaiho;
elaborar, gerenciar e coordenar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional;

comprovar a regularidade com o Conselho de Classe (documento.ou certiddo negativa
que comprove inscrigio afiva, habilitagio legal, quitagdo financeira, regularidade
eleitoral e inexisténcia de condenagio ético-profissional que impossibilite o exercicio do
cargo); :

exercer suas atividades na rede primaria de salde, atuando nos setores de apoio
apenas de forma excepcionalissima e desde que haja justificativa técnica para tanto,
devendo, neste (ltimo caso, se avaliar se ha razoes validas que justifiquem o
deslocamento para o setor de apoio em detrimento da rede priméria de salde;

executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso de graduagéio em Medicina Veterinaria

e registro profissional ativo no respectivo Conselho.
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E vale a pena lembrar que a isonomia & tratar igualmente aqueles que se
encontram em uma mesma situacdo juridica, ou seja, tratar igualmente os iguais como ocorre
com os servidores ptiblicos de determinado ente, no caso a Prefeitura Municipal.

Dai que ndo poderia ser diferente apresentar o plano para uma categoria
retirando a possibilidade de ascens&o na carreira outra categoria da mesma natureza juridica.
O fato de ser apresentado frés projetos apenas significa opgao legislativa e posterior facilidade
no cumprimento das normas.

Pelos projetos, ao servidor plblico ficard garantida a promogdo na carreira
segundo critérios objetivos e a depender do esforgo pessoal do servidor atendendo-se,
portanto, ao mérito alcancado na medida em que o preparo intelectual e a capacitagio s@o
requisitos e condigbes elementares para a ascensio na carreira. Enfatiza-se, também, as
peculiaridades do carge aliados aos requisitos de ingresso na carreira.

Sob esta condigdo, os servicos serfio prestados com mais exceléncia ja que
os prestadores buscardo especializacdo na 4rea na medida em que poder&o ascender ha
carreira quanto mais qualificados estejam, sem excegao.

. Critérios de isonomia e meritocracia3 justificam a apresentagfio desses
projetos. .

. Ademais, para o caso dos servidores da Educagio nota-se manifesta
imposicéo legal oriunda da Lei Federal 9.424/98, que dispSe sobre o Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizago do Magistério, na forma do art. 60
do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias, determina em seu art, 10 que:

"Art. 10 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
comprovar:

il - a apresentagdo de Plano de Carreira @ Remuneragéo do Magistério,
de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de
Educagéo, no prazo referido no artigo anterior”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio - Lei Federal 9.394/96, tambem
menciona sobre a valorizagdo dos profissionais do magistério nestes termos:

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagéo dos
profissionais da educagéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carmreira do magistério pablico:

I - ingresso exclusivamente por concurso ptblico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

1l - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagio ou habilitagio, e na
avaliagio do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliago, incluido na
carga de frabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.

§ 12 A experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas de
cada sistema de ensino.”

3 processo de alavancamento profissional e social & uma consequéncia dos méritos individuais de cada
pessoa, ou seja, dos seus esforgos ¢ dedicagdes. 195
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» extingio de todos os cargos em comissdo de nivel de Assessor € de
Coordenador, no total de 131 cargos, permanecende apenas os cargos de
Secretario Municipal e Diretores.

o realizagio de concurso publico para a contratagéo de 250 professores para
atendimento da demanda da rede municipal de ensino e substitui¢io dos
servidores temporarios - estes mais onerosos - culminando em relevante
economia de recursos financeiros a justificar a apresentag&o dos planos na
forma proposta;

e unificagio e extingdo dos cargos efetivos como medida de eficiéncia para a
prestagio dos servigos publicos.

_ Nesse sentido, as medidas ora apresentadas representam reduggo de gastos
com pessoal a fim de compensar o aumento nas despesas plblicas sem gue com isso
configure aumento para a préxima legislatura de modo a ndo atrair as vedagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
"+ Com efeito, as providéncias elencadas acima .certamente manterdo o

equilibrio fiscal para os exercicios financeiros ja que indicam acgGes previstas nos artigos 16 e
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal porque a majoragio obtida com a implementagdo dos
planos de carreira sdo compensadas na mesma medida de implementag&o das providéncias
citadas, neutralizando impactos negativos na consecugio das metas fiscais levadas a efeito
pela Lei de Diretrizes Orgamentdrias. ) )

. Cumpre ressaltar, ainda, que os planos de carreira ja estavam contemplados
na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2017, aprovada no 1° semestre de 2016,

_ Ademais, como os planos ferdo seus efeitos verificados ao longo do tempo,
isto & gerard impactos em 5 anos, referida previséo se coaduna perfeitamente com a
estimativa de impacto financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subseguentes
dada a previsdo de corte de gastos com pessoal, nos exatos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Insta salientar que somente agora é que estd sendo possivel a apresentagdo
dos projetos de lei referentes aocs planos de carreiras dos servidores da educagdo, salde e
geral por conta da adequacgdo, ac longo destes quairo anos da atual gestdo, do indice
percentual de gastos com as despesas de pessoal calculados sobre a receita corrente liguida a
ponto de permitir a sua Iimplantagdo nos exatos termos das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal em seus artigos 19, I, 20, Ill, “b” @ 22, paragrafo tnico, lll.

O projeto de lei complementar anexo trata da implantagéo do Plano de
Cargos, Vencimento e Carreiras dos Profissionais da Satde.

. Por meio de projetos de lei complementar especificos, estdo sendo
apresentados os Planos de Careiras dos servidores do Quadro Geral e dos Profissionais do
Magistério.

E, ainda, por meio de outro projeto de lei complementar, propomos as
adequagbes necessarias nas Leis Complementares n® 11/91, 127/95, 450/05, 534/08, 678/13
e 751116.

Diante de todo o exposto, solicitamos a aprovagéo do projeto.

Atenciosamente,

VINICIUS A. CAMARINHA - Prefeito Municipal

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

Processo: Projeto de Lei Complementar n® 18/2016, da Prefeitura Municipal

Assunto: Institui o Plano de Cargos, Vencimento e Careiras dos Profissionais da Satde do
Municipio de Marilia. Modifica a Lei Complementar n® 11/91. Da outras providéncias.
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Com vistas a impedir o endividamento publico, principalmente no dltimo ano Lot (B
de mandato, o legislador foi mais rigoroso no que se refere aos gastos com pessoal, It
estabelecendo, no paragrafo tnico do artigo 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a nulidade F
do “ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titutar do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.”

(TCE-MT: Contas ptblicas em final de mandato e TCE-MT: Contas plblicas em final de i
mandato e no periodo eleitoral NULIDADE DE ATO QUE PROVOQUE AUMENTO DE '
GASTOS COM PESSOAL EXPEDIDO NOS 180 DIAS ANTES DO FIM DO MANDATO) P

A norma tem cunho de moralidade publica, direcionada a todos os
administradores publicos independentemente de sujeitarem-se, ou n&o, a processo glejtoral, &
visa coibir a pratica de atos que favoregam os servidores, mediante concesses em final de
mandato, no sentido de evitar o crescimento das despesas com pessoal, o consequente
comprometimento dos orgamentos futuros e a inviabilizagao das novas gestoes.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) veio justamente para colocar um’
ponto final no festival de benesses com que eram contempladas determinadas categorias de
servidores publicos, no final de governo, com o objetivo de deixar uma boa lembranga e, as 2
vezes, criar embaragos ao sucessor oposicionista. O preceito contido no paragrafo Gnico do
referido art. 21, além do cunho de moralidade publica implicito no citado dispositiva legal, visg

coibir a pratica de atos de favorecimento relacionados com os quadros de pessoal, mediant
concessBes em final de mandato (contratagbes, nomeacdes, atribuigio de vantagens, efc.), n
sentido de evitar o crescimento das despesas de pessoal, 0 consequente comprometimento
dos orcamentos futuros e a inviabilizaggdo das novas gestdes (trecho do 1 ;
PARECER/CONSULTA TC-010/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo). ;

' Flavio C. de Toledo Jr., Assessor Técnico do Tribunal de Contas do Estado :
de Sdo Paulo, destaca:

“Revisdo Remuneratdria (180 dias antes da eleig&o).

Para a Constituigio, a revisdo geral remuneratdria, no &mbito de cada Poder,
é sempre anual; deve acontecer na mesma data e sem diferenciagao de
indices, o que abrange, de forma igual, setvidores e agentes politicos. E o art.
37, X

X - a remuneracdo dos servidores ptblicos e o subsidio de que
frata 0 § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma dala e sem
distingdo de indices; (Redagédo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998) (Regulamento)

Tendo em conta que a Carta Politica se refere a indice e a anualidade,
depreende-se que a revisio geral anual é para repor a inflagdo havida nos
doze meses anteriores, ou seja, recuperar a remuneracdo corroida pela
elevagio do custo de vida. Ndo & demais dizer que tal reajuste nada tem a
ver com aumento real, ou seja, aquele que se da acima da inflac&o.

e ey

De seu lado, a Lei Eleitoral assim proibe:
Art. 73~

VIlI - fazer, na circunscrigdo do pleifo, revisdo geral da
remuneragdo dos servidores piiblicos que exceda a recomposic&o
da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicéo, a
partir do inicio do prazo estabefecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos” (gn).

Essa revisdo geral se diferencia da prescrita na Constituigdo, posto que néo t
se refere a anualidade de doze meses, mas, sim, & perda aquisitiva ao longo |l
do ano de eleigdo. Demais disso, s6 beneficia servidores; ndo agentes :
politicos. : £
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O Projeto de Lei Complementar que estamos analisando visa instituir o Plano
de Cargos, Vencimento e Carreiras dos Profissionais da Salde do Municipio de Marilia.
Modifica a Lel Complementar n® 11/81. Da outras providéncias.

Em preliminar, esta Comiss&o solicitou manifestagio do Executivo Municipal,
que através da Procuradoria Geral do Municipio, demonstrou a legalidade da propositura, como
destacamos:

“Sob o aspecto formal o projefo esta em manifesta consonéncia com a
Constituigdo Federal em seu art. 61, § 1, I, "a” e "¢” ¢/c art. 84, bem como

- com o art. 41, 1, I e Ill o/c art. 63, Il da Lei Orgénica do Municipio porque
respeifa a iniciativa legislativa do chefe do Executivo em projefos desta
natureza.

Sob o aspecto material nota-se que o projeto segue o disposto no art. 39, § 1°
da Constituigo Federal e art. 89 da Lei Orgénica do Municipio, pois, estas
normas asseguram ao servidor uma politica remuneratéria e de promogéo na
carreira de acordo com critérios objetivos e mérifo do servidor que melhor se
qualificar e especializar em determinada fungdo afim és atribuicbes do
respectivo cargo.

O Tribunal Superior Eleitoral, analisando a matéria dentro de seu &mbifo de
competéncia (Cédigo Eleitoral, art. 23, Xli), respondeu a consulta outrora
formulada por parlamentar Federal no focante & reestruturagéo de carreira
afravés do respectivo plano em periodo denominado ‘efeitoral, aprovando e
publicando a Resolugdo n. 21.054/02 com a seguinte ementa:

“A aprovagdo, pela via legislativa, de proposta de reesfruturagéo de
carreira de servidores nfo se confunde com revisdo geral de
remuneragdo e, portanfo, ndo encontra obsticulo na proibigdo
contida no art. 73, inciso Vill, da lei n. 9.504, de 1997".

No mesmo sentido, é a Resolugdo 21.296/02 do mesmo TSE.

Adernais, o Tribunal de Justiga do Estado de S&o Paulo j4 apreciou a matéria
acerca do assunio da revisdo geral dos servidores dizendo que nao se
confunde com plano de carreira conforme se nota do v. acérddo tirado da
Apelagdo com Revisdo n. 1005841-14.2014.8.26.0019, do Municipio de
Americana, julgado em 13/10/16, motivo pelo qual, fratando-se de projeto que
ndo tem a nalureza de revisdo geral de remuneragdo, é enfendimento do
Tribunal Superior Eleitoral de que ndo encontra obsticulo na Lei Federal
9.504/97.

n

Através da Correspondéncia n°® 4415/2016, o Executivo encaminhou emendas
a matéria que consistem na padronizagéo do texto, substituindo o termo “Nivel I” por “Nivel 1%;
na padronizagio da denominagdo do Anexc |, conforme que texto que integra o Projeto; na
correcdo do item 4 do inciso Ili (Grupo Nivel Técnico - Satide) do art. 14, tendo em vista que a
pds-graduacdo em nivel de Mestrado deve constar apenas no item 5§ do mesmo inciso; na
padronizagio do texto, passando a constar “Nivel 17, *Nivel 27, “Nivel 3", “Nivel 4° e "Nivel 5%
na dilagio do prazo previsto no artigo 42 do Projeto para a efetivagéio da transig&o dos servicos
de vigilancia e fiscalizag8o sanitéria para os Fiscais Sanitarios a serem contratados mediante
concurso ptblico, passando de 1 para 2 anos; na incluséo do curso de Fonoaudiologia dentre
os previstos no requisito para provimento do cargo de Fiscal Sanitario, conforme as
necessidades da Vigilancia Sanitéria do Municipio e; na corregfo do requisito para provimento
do cargo de Médico do Trabalho, passando para "Curso de graduagdo em Medicina e
residéncia médica em Medicina do Trabalho, bem como registro profissional ativo no respectivo

Conselho.
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“4) Nivel 4 - para o servidor que possua certificado de conclusédo de 3 (irés) pés-
graduagGes lato sensu ds, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas cada, em érea
afim com as atividades e as fungbes exercidas.”

5) Dar as seguintes redagbes aos incisos | a V do art. 41:

“f - os enquadramentos no Nivel 1 vigorardo a partir de 02 de janeiro de 2017;
11 - as promogdes para o Nivel 2 vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2018;
/i - as promogdes para o Nivel 3 vigoraréo a partir de 1° de janeiro de 2019;
1V - as promogbes para o Nivel 4 vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2020;
V - as promogdes para o Nivel 5 vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2021.”

6) Dar a seguinte redagdo a0 art. 42:

“Art. 42. No prazo de 2 (dojs) anos, contado da homologagéo do concurso publico para o
cargo de Fiscal Sanitério, deverd ser efetivada a transic8o dos servigos de vigildncia e
fiscalizag4o. sanitria para os novos Fiscais Sanitérios contratados, cessando o pagamento
da gratificagdo prevista no artigo 250-N da Lei Complementar n° 11/91 para os servidores
que atuam na Vigiléncia Sanitéria do Municipio, devendo os servidores atualmente
designados para as referidas fungbes refomarem ao exercicio das alribuigbes especificas
dos seus cargos efetivos.

Parégrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que atuam na Diviséo
de Zoonoses.”

7) No Anexo Il - Quadro de Atribuicbes e Requisitos para Provimento dos Cargos Efefivos,
Grupo Nivel Superior - Satide, dar a seguinte redagéio ao ftem referente ao Requisito para
Provimento do Cargo de Fiscal Sanitério:

“REQUISITO PARA PROVIMENTO DO_CARGO: Curso de graduagdo em Medicina,
Medicina Veterindria, Farméacia, Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Enfermagenm,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Nulrigdo, Engenharia, Fisica, Direito ou
Fonoaudiologia, com registro profissional ativo no respectivo Conselho, bem como possuir
carteira de Habilitaggo na categoria AB.”

8) No Anexo Il - Quadro de Atribuigdes e Requisitos para Provimento dos Cargos Efelivos,
Grupo Nivel Superior Especialista - Salide, dar a seguinte redagdo ao item referente ao
Requisito para Provimento do cargo de Médica do Trabalho:

"REQUISITO PARA PROVIMENTO DQ_CARGQ: Curso de graduagdo em Medicina e
residéncia médica em Medicina do Trabalho, bem como registro profissional ativo no
respectivo Conselho.”

Prefeitura Municipal de Marflia, 22 de novembro de 2016.

VINICIUS A. CAMARINHA - Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 100/2016

Revoga a Lei n® 3200/86. Extingue a Vantagem
Pessoal Nominaimente Identificada - VPNI prevista
nas Leis n%® 6544/07 e 6750/08. Revoga
dispositivos da Lei n° 7588/13. Da outras
providéncias. '

A Camara Municipal de Marilia decreta:
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Esta exigéncia & fixada pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 —
Lel de Responsabilidade Fiscal, como segue:

“Art. 15. Serfio consideradas néo auforizadas, imegulares e lesivas ao pafriménio
publico a geragéo de despesa ou assungdo de obrigagdo que ndo afendam o
disposto nos aris. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeilcoamento de agdo governamental que
acarrele aumenio da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequenies;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de gue o aumenio lem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o
plano plunianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardfer confinuado a despesa comente
derivada de lei, medida proviséria ou afo administrativo normativo que fixem para
o enie a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exsrcicios.

§ 12 Os afos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instrufdos com a estimativa previsfa no inciso | do art. 16 e demonsirar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 71° o afo serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afefaré as melas de
resuftados fiscais previstas no anexo referido no § 1 do art 4 devendo seus
efeifos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

r”
e

Ainda, o Executivo Municipal ndo observa os dizeres da Constituic8o Federal:

Art. 169. ...

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo
de cargos, empregos e fungbes ou alferagao de estrufura de carreiras, bem como
a admissdo ou confralagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Grgdos e
entidades da administrag8o direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e
mantidas pelo poder ptiblico, s6 poderéo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para atender as pmjegoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Com vistas a impedir o endividamento publico, principaimente no dltimo ano de
mandato, o Jegislador fol mais rigoroso no que se refere aos gastos com pessoal, estabelecendo, no
paragrafo iinico do artigo 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal, a nulidade do “ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato
do fitular do respectivo Poder ou 6rgdo referido no art, 20.” (TCE-MT: Contas publicas em final de
mandato e TCE-MT: Contas publicas em final de mandato e no periodo eleitoral NULIDADE DE
ATO QUE PROVOQUE AUMENTO DE GASTOS COM PESSOAL EXPEDIDO NOS 180 DIAS
ANTES DO FIM DO MANDATO)

A noma tem cunho de moralidade puablica, direcionada a todos os
administradores publicos independentemente de sujeitarem-se, ou néo, a processo eleitoral, e visa
coibir a pratica de atos que favoregam os servidores, mediante concessdes em final de mandato, no
sentido de evitar o crescimento das despesas com pessoal, 0 consequente comprometimento dos
orcamentos futuros e a inviabilizagéo das novas gestoes.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) veio justamente para colocar um ponfo
final no festival de benesses com que eram contempladas determinadas categorias de servidores
publicos, no final de governo, com o objetive de deixar uma boa lembranca e, a&s vezes, criar
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anteriores ao final do mandato ou da legislatura: (Inclufdo pela Lei n® 10.028, de 2000) - Pena —

reclusdo, de 1 {um) a 4 (quatro) anos.
Por todo exposto concluimos. pela Inconstitucionalidade da matéria, nos

posicionande contrariamente & sua aprovagéo por:
- Nao constar no projeto, ou mesmo na manifestagéo da Procuradoria Geral do

Municipio, relatério ou planilha de impacto financeiro orgamentario, que demonstra se referido

projeto terd ou n&o impacto nas finangas do Municipio;
- Falta da declaragio do ordenador de despesas de que o aumento tem

adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano

" Plurianual e com a Lei ds Diretrizes Orgamentarias;
- Comprovagdo de que as despesas criadas ou aumentadas ndo afetardo as

metas de resultados fiscais do Anexo de Metas Fiscais de acordo com a Lei de Responsabilidade

Fiscal. .
E o nosso parecer.

S.C., emn 22 de novembro de 20186,
_ José Menezes — Presidente

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

PARECER EM SEFARADO

Processo: Projeto de Lein® 100/2016, da Prefeitura Municipéi

Assunto: Revoga a Lei n® 3200/86. Extingue a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI prevista nas Lels n® 6544/07 e 6750/08. Revoga dispositivos da Lei n® 7588/13. D4 outras
providéncias.
O Projeto de Lei que estamos analisando visa revogar a Lei n° 3200/86. Extingue
a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPN! prevista nas Lels n® 6544/07 e 6750/08.
Revoga dispositivos da Lei n° 7588/13.

Em prefiminar, esta Comiss&o solicitou manifestacfio do Executivo Municipal, que
através da Procuradoria Geral do Municipio, demonstrou a legalidade da propositura, como

destacamos:

“Sob o aspecio formal o profeto esta em manifesta consonéncia com a
Constituigdo Federal em seu ait. 61, § 1° /I, “a@” e “¢” ¢/c art. 84, bem como com o
art. 41, 1, Il e lll o/c art. 63, Il da Lel Organica do Municlpio porque respeifa a
iniciativa legislativa do chefe do Executivo em projetos desta natureza.

Sob o aspecto material nota-se que o projefo seque o disposto no art. 39, § 1°da
Constituigéo Federal e art. 89 da Lei Orgénica do Municlpio, pois, estas normas
asseguram ao servidor uma polftica remuneratéria e de promogéo na carreira de
acordo com critérios objetivos e mérito do servidor que melthor se gualificar e
especializar em determinada fungéo afim és atribuicbes do respectivo cargo.

O Tribunal Superior Eleiforal, analisando a matéria dentro de seu &mbifo de
competéncia (Cédigo Eleitoral, art. 23, Xli), respondeu & consuffa outrora
formulada por parlamentar Federal no focante & reestruturagdo de cameira
alravés do respectivo plano em perfodo denominado ‘efeitoral’, aprovando e
publicando a Resolugdo n. 21.054/02 com a seguinte ementa:

‘A aprovagdo, pela via legislativa, de proposta de ressfruturagdo de
cameira de servidores ndo se confunde com revisdo geral de
remuneragdo e, portanto, ndo encontra obsléculo na proibigdo contida
no art. 73, inciso Viil, da lei n, 9.504, de 1987".

No mesmo sentido, é a Resolugdo 21.296/02 do mesmo TSE.

Ademais, o Tribunal de Justiga do Estado de S&o Paulo j& apreciou a matéria
acerca do assunfo da revisfo geral dos servidores dizendo que nédo se confunde
com plano de carreira coniforme se nota do v. actrdéo firado da Apelaggdo com
Revisdo n, 1005841-14.2014.8.26.0019, do Municipio de Americana, julgado em
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